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TALABALARNING MUSTAQIL TA’LIM OLISH KOMPETENSIYASINI
RIVOJLANTIRISH DOLZARB PEDAGOGIK MUAMMO SIFATIDA

Abdumannopov Muhammadsohib Muhammadyusuf o‘g‘li
Farg‘ona davlat universiteti talabalar registrator bo‘limi boshlig’,
matematika kafedrasi katta o‘qituvchisi
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Annotatsiya: Ushbu maqolada mustaqil ta’lim tushunchalarining mazmuni va mohi-
yati yoritib berilgan. Shuningdek, talabalarning mustaqil ta’lim olish kompetensiyasini rivo-
jlantirish dolzarb masala ekanligi asoslab berilgan.

Kalit so‘zlar: mustaqil ish, mustaqil ta’lim, talaba, tyutorlik, o‘gituvchi, mustaqil ta’lim
olish kompetensiyasi.

AHHOTauuAa: B pgaHHOW cTaTbe pacKpbITO coaepXaHue W CYWHOCTb MOHATUA
camocTtosaTenbHoro obpasoBaHna. OBOCHOBAHO TaKkKe, YTO pPa3BUTME CaMOCTOSTESNbHON
y4ebHOM KOMMNETEHTHOCTM CTYAEHTOB SIBMSIETCA akTyarnbHOW NpobnemMon.

KnroueBble cnoBa: camocTodaTenbHas pabota, camocToaTenbHoe obyyeHue,
CTYOEHT, peneTuTopcTBo, NpenoaasaTterib, KOMNETEHTHOCTb CAMOCTOSATENBHOIMO 0ByYeHuUs.

Annotation: This article describes the content and essence of the concepts of inde-
pendent education. It is also justified that the development of independent learning compe-
tence of students is an urgent issue.

Key words: independent work, independent education, student, tutoring, teacher,
competence of independent education.

KIRISH

So‘nggi yillarda mamlakatimizda barcha sohalarni ragamlashtirish, yangi texnologi-
yalarni tatbiq etishga alohida e’tibor garatiimoqgda. Bu esa xizmatlar sifatini oshirish, foyda-
lanuvchilarning vaqti va mablag‘ini tejash imkonini bermoqgda. Aynigsa, oliy ta’lim tizimida
o‘quv jarayonini ragamlashtirish ishlarining jadal sur’atlarda o‘sib borayotganligi talabalar,
ularning ota-onalariga qulay shart-sharoitlarni yaratmoqda. Binobarin, mamlakatimiz rahbari
tashabbusi bilan amalga oshirilayotgan “Ragamli O‘zbekiston — 2030” strategiyasiga
hamohang tarzda Oliy ta’'lim, fan va innovatsiyalar vazirligi tomonidan hayotga tatbiq
etilayotgan “Raqgamli universitet” loyihasi bu boradagi eng muhim vyutuqlardan biri
hisoblanadi.

Hozirgi vaqtda talabalarning mustagqil ishlari amaliy ta’lim jarayonini tashkil etishning
asosiy shakli sifatida e’tirof etiimoqda, shuning uchun uning samaradorligini oshirish
masalasi dolzarb masalalardan biri bo‘lib golmoqgda. Ushbu dolzarb masala amaliy ta’lim
tarkibiga mustaqil ta’lim strategiyasini kiritish tagozosi bilan bog'liq.



ADABIYOTLAR TAHLILI

Talabalarning mustaqil ta’lim olish kompetensiyasini rivojlantirishda mustagqil ta’lim
muhim ofrin tutadi. R.X.Djurayevning fikricha, “Mustaqil ta’lim — bu insonning o‘zi tanlagan
vositalar va adabiyotlar yordamida ajdodlar tajribasini, fan va texnika yutuglarini
o‘rganishga yo‘naltiriigan shaxsiy harakatlar jarayoni. Bunda insonning ichki dunyosi, his-
tuyg‘ulari, mustaqil fikrlash gobiliyati asosiy rol o‘ynaydi” [1; 43-47-b].

B.R.Mugimov tadgiqotlarida mustaqil ishlarni aynan kompetensiyalarni shakllantirishga
yo‘naltirish, mashg‘ulotlarni loyihalash, AKTlardan va internet tarmog‘idan ta’limiy
magsadlarda foydalanish, rolli o‘yinlar, amaliy o‘yinlar, kompyuter o‘yinlari, mustagqil bilim olish
va boshqga interfaol metod va usullar talabalarda kasbiy-pedagogik kompetensiyalarni
rivojlantirish samaradorligini oshiradi [2; 137-b.].

N.A.Muslimov, M.Usmonboyeva, M.Mirsoliyeva o'z tadqigotlarida mustagqil ta’limning
auditoriyadagi (hamkorlikdagi mustaqil ta’lim) va auditoriyadan tashqari (individual mustaqil)
tashkil etuvchilari haqida fikr yuritgan. “Mustaqil bilim olishning muvaffagiyatli amalga oshishi
ko'p jihatdan o‘z-o‘zini boshqarish qobiliyatining rivojlanishi bilan bog‘lig. Mustaqil bilim
olishda didaktika tamoyillari hamda nazariya va pedagogik texnologiyalar asosiy rol
o'ynaydi” [3; 147-b.].

N.A.Muslimovning fikricha, “Mustaqil ta’lim — bilimlarni o‘zlashtirish, tasavvurlarni
rivojlantirish tushunchalari, ko‘'nikma va malakalarni hosil qilish bo‘yicha o‘quv jarayonining
subyektiv magsadga muvofiq, muntazam, mustaqil hamda avtonom faoliyatni tashkil etish
demakdir” [4; 85-b.].

MUHOKAMA

Mustaqil ta’limning magsadi — bo‘lg‘usi mutaxassislarda yangi bilimlarni gidirish uchun
axborotlardan foydalanish, uning asosida esa yangi axborotlarni yaratish ehtiyoji va
gobiliyatini rivojlantirish. Shundan kelib chigib “mustaqil ta’lim” va “mustaqil ish” masalalari
ilmiy-nazariy tomondan hamda mustaqil ta’limga bo‘lgan muhim didaktik talablar asosida
ochib berildi. Unda dastlabki manba sifatida o‘rganilayotgan vogea-hodisaga nisbatan
didaktik yondashuvlar aniglanadi, o‘rganilayotgan masalani mustaqil ravishda hal qila
olishga, bilimning qat’iy ishonchga o'tishidagi muhim shartlardan biri sifatida garaladi.

Zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari tarkibiga kiruvchi modul
texnologiyasi asosida masofaviy ta’lim platformasi talabalarning mustaqil ravishda bilimlarni
egallashlarida katta ahamiyat kasb etadi.

Talabalarning mustaqil ta’lim olish faoliyatini rivojlantirishda “tyutorlik” tashkiliy-
metodik yordam tizimini joriy etish zarur. Tyutorlik tizimida talabaga o‘quv fani bo‘yicha
nomuayyan davrda bilim, tushuncha va ko‘nikmalar beriladi. Tyutorlik individual yoki jamoaviy
shakllarda tashkil etilishi mumkin.




Talabalarning mustaqil ishi Davlat ta’lim standarti, malaka talablari, fanning ishchi
dasturi hamda darsliklar, o‘quv qo'llanmalari va o‘quv-uslubiy majmua, uslubiy
ko‘rsatmalarning mazmuni bo‘yicha aniglanadi.

Mustagqil ish bir tomondan faollikni, mustaqil ish tutishni, idrok etish, bilish,
gizigishlarni rag‘batlantiruvchi, jadallashtiruvchi faoliyat turi, ya’ni mustaqil ta’limning asosi,
kelgusida malaka oshirishga turtki sifatida, boshqa tomondan esa talabalarning mustaqil
faoliyatiga rahbarlik qilishni ta’minlab beruvchi tadbirlar yoki pedagogik shart-sharoitlar tizimi
sifatida qaraladi.

Zamonaviy mustaqil ta’limni masofaviy ta’lim xizmatlari, platformalarisiz tasavvur
gilib bo‘lmaydi. “Matematika o‘qitish metodikasi’, “Boshlang‘ich matematika kursi
nazariyasi’, “Matematika kursini takrorlash” va “Matematika” fanlaridan o‘quv
mashg‘ulotlarini loyihalashtirishda ham vebinar, onlayn, “Blended learning”, “Flipped class-
room” texnologiyalarini tizimli qo‘llash asosiy planga qo‘yilishi magsadga muvofiq. Vebinar,
onlayn texnologiyalar - bu internet orqgali ta’lim faoliyati (kurslar, treninglar, mahorat darslari).

Jahon amaliyoti shuni ko‘rsatadiki, o‘qitishning bunday usuli juda sodda va qulaydir.
“blended learning” — (aralash ta’lim) texnologiyasi an’anaviy ta’lim va masofaviy ta’limning
unsurlari, xususan, mustaqil ta’limning uyg‘unlashuvi demakdir. “flipped classroom” -
(almashtirilgan sinf) texnologiyasida odatda auditoriyada va auditoriyadan tashgarida
bajariladigan faoliyatlar o‘rni almashtiriladi.

NATIJA

Farg‘ona davlat universiteti tomonidan 2023-yil 30-avgustda tasdiglangan 60110500
— “Boshlang’ich ta’lim” ta’'lim yo‘nalishining 1-2-3-4-kurslari o‘quv rejasi tahlil qilindi. Unga
ko‘ra barcha ta’lim yo‘nalishlaridagi bakalavr tayyorlash o‘quv yuklamasining eng yuqori
hajmi haftasiga 54-60 soatgacha qilib belgilangan. Shundan auditoriya o‘quv ishlari hajmi
haftasiga 24-32 soat, qolgan gismi, ya’ni 22-36 soati auditoriyadan tashqari mustaqil ta’lim
(shundan 12-20 soati mustaqil ish) olishga qaratilgan. Jami auditoriya o‘quv yuklamasi
2880-4352 soat, talaba mustaqil ta’'limiga 2992-3240 soat ajratilgan bo‘lib, umumiy o‘quv
yuklamaning 41-52% ini tashkil qgiladi. Agar “Matematika o‘gitish metodikasi” o‘quv fanini
oladigan bo‘lsak, kurslar kesimi bo‘'yicha 288-330 soat auditoriya o‘quv yuklamasi, mustaqil
ta’'limiga esa 192-360 soat ajratilgan, ya’ni umumiy soatlarning 40-52% ini tashkil etadi.

XULOSA

Xulosa qilib aytganda, o'qituvchidan talabalarning mustaqil ta’limini tashkil etish
bo‘yicha Davlat ta’lim standarti talablarini bajarish uchun talabalarda mustaqil ta’lim olish
ko‘nikmalarini shakllantirish, talabalar mustaqil ishlarining bajarilishini nazorat qilish uchun
o‘qituvchi va talabaning auditoriya hamda auditoriyadan tashqari ishlari me’yorlarini ishlab
chigish, mustaqil ta’limni tashkil etish bo‘yicha yangi avlod o‘quv-uslubiy adabiyotlar
ishlanmalarini yaratish talab qilinadi.
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TA’LIM SIFATINI OSHIRISHDA O‘QITUVCHILARNING UZLUKSIZ
O‘QITILISHI: TAJRIBA VA YANGICHA YONDASHUVLAR

Abdurahimova Mashrabxon Mahmudovna
Farg‘ona shahri Prezident maktabi ona tili
va adabiyot fani o‘qituvchisi

Annotatsiya: Ushbu maqola ofqituvchilarning uzluksiz kasbiy rivojlanishining
muhimligini va uning ta’lim sifati hamda milliy rivojlanishga ta’sirini ko‘rib chigadi.
Tadqgiqotda o‘gituvchilarning kasbiy rivojlanishidagi asosiy muammolar, jumladan,
motivatsiya yetishmasligi, resurslar tanqisligi va qo‘llab-quvvatlash tizimining sustligi tahlil
gilinadi. Muammolarni hal qilish uchun taklif etilgan yechimlar, jumladan, maosh va mehnat
sharoitlarini yaxshilash, uzluksiz ta’lim tizimini rivojlantirish, resurslarni oshirish va qo‘llab-
quvvatlash tizimini kuchaytirish kabilar muhokama qilinadi.

Kalit so‘zlar: O‘qgituvchilarning kasbiy rivojlanishi, Ta’lim sifati, motivatsiya, resurslar
yetishmasligi, qo‘llab-quvvatlash tizimi, uzluksiz ta’lim, maktab va ta’lim muassasalari, milliy
rivojlanish.

Kirish

Ta’lim sifati bevosita o'qgituvchilarning malakasi va kasbiy rivojlanishiga bog'liqdir.
Mahoratli o‘qgituvchilar millatning umumiy rivojlanishida muhim rol o‘ynaydi. O‘qgituvchilarning
bilim va ko‘nikmalari zamonaviy ta’lim tizimining asosi bo‘lib, talabalarning muvaffaqiyati va

jamiyatning intellektual salohiyatini oshirishda katta ahamiyatga ega. Shu sababli,
o‘qgituvchilarning uzluksiz kasbiy rivojlanishi bugungi kunda dolzarb masala bo‘lib golmoqgda.

O‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishi uzluksiz ta’lim va amaliy tajribaga asoslanadi. Bu
jarayonning muvaffaqgiyatli bo‘lishi uchun turli bosqichlar va metodlarni go‘llash zarur. Avvalo,
o‘qgituvchilarni tayyorlash bosqichida ularga yuqori sifatli ta’lim berilishi kerak. Bu
bosqichda kelajakdagi o‘gituvchilar nazariy bilimlarni egallashlari va amaliy tajribani




o‘zlashtirishlari zarur. Ikkinchidan, o‘gituvchilar ish joyiga kelgach, ularga doimiy ravishda
malaka oshirish imkoniyatlari yaratilishi kerak. Bu jarayon uzluksiz bo'lishi va zamonaviy
ta’lim texnologiyalari va uslublarini o'z ichiga olishi lozim.

O‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishi nafaqat ularning o‘zlariga, balki butun ta’lim tizimiga
va jamiyatga katta foyda keltiradi. Malakali o‘qgituvchilar talabalarning o‘zlashtirish darajasini
oshiradi, ularga sifatli va zamonaviy ta’lim beradi. Bu esa, o'z navbatida, yosh avlodning
bilimli, innovatsion fikrlash qobiliyatiga ega bo‘lishini ta’minlaydi. Shu tariga, milliy rivojlanish
uchun zarur bo‘lgan intellektual salohiyat shakllanadi.

Biroq, o‘gituvchilarning kasbiy rivojlanishi jarayonida ko‘plab muammolar mavjud. Ular-
dan biri - motivatsiya yetishmasligi. Ko‘pgina o‘gituvchilar kasbiy rivojlanishga yetarli dara-
jada qizigish bildirmaydilar. Bu holat ko‘pincha past maosh va qonigarsiz mehnat sharoit-
lari bilan bog‘liqdir. O‘gituvchilar yuqori maosh va yaxshi mehnat sharoitlariga ega bo‘lgan
tagdirdagina o'z kasbiy rivojlanishlariga ko‘proq e’tibor garatadilar.

Resurslar yetishmasligi ham o‘gituvchilarning kasbiy rivojlanishida katta muammo
hisoblanadi. Ko‘pgina maktablar va ta’lim muassasalari o‘qituvchilar uchun zarur bo‘lgan o‘quv
materiallari va treninglar bilan ta’minlanmagan. Bu holat o‘qgituvchilarning zamonaviy bilim
va ko‘nikmalarni o‘zlashtirishiga to‘sqinlik giladi. Shuningdek, ta’lim tizimidagi qo‘llab-
quvvatlash tizimining sustligi ham muhim muammolardan biridir. O‘gituvchilarning kasbiy
rivojlanishi uchun samarali qo‘llab-quvvatlash tizimlari kerak, lekin ko‘pgina maktablar va
ta’'lim muassasalarida bunday tizimlar mavjud emas yoki samarali ishlamaydi.

Yugoridagi muammolarni hal qilish uchun bir gancha yechimlar taklif etiladi. Avvalo,
o‘qgituvchilarning mehnat sharoitlarini yaxshilash va maoshlarini oshirish orgali ularning
motivatsiyasini oshirish mumkin. Shuningdek, o‘gituvchilar uchun uzluksiz kasbiy rivojlanish
dasturlarini tashkil etish va kengaytirish lozim. Bu dasturlar orgali o‘qituvchilar zamonaviy
bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. O‘quv materiallari va
treninglar uchun ajratiladigan resurslarni ko‘paytirish ham muhimdir. Bu orqali o‘gituvchilar
kerakli bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirishi mumkin bo‘ladi. Nihoyat, maktablar va ta’lim
muassasalarida samarali qo‘llab-quvvatlash tizimlarini yaratish zarur. Bu tizimlar
o‘gituvchilarning kasbiy rivojlanishiga yordam beradi va ularning ish faoliyatini samarali
tashkil etadi.

Adabiyotlar tahlili (materiallar va metodlar)

Ofqituvchilarning kasbiy rivojlanishi to‘g‘risidagi ilmiy adabiyotlar tahlili ko‘rsatadiki, bu
jarayon ko‘p bosqichli va murakkabdir. Bo‘lajak o‘qgituvchilarning ta’limi, ish joyidagi tajriba
va malaka oshirish kurslari bu jarayonning muhim qismlaridir. Adabiyotlar tahlili shuni
ko‘rsatadiki, samarali kasbiy rivojlanish uchun tizimli va muntazam metodlar kerak bo‘ladi.

Muhokama

O‘qgituvchilarning kasbiy rivojlanishidagi asosiy muammolar quyidagilardir:

« Motivatsiya yetishmasligi: ko‘pgina o‘qgituvchilar kasbiy rivojlanishga yetarli
darajada qiziqish bildirmaydilar. Bu holat ko‘pincha past maosh va mehnat sharoitlari bilan
bog'liqdir.

« Resurslar yetishmasligi: o‘gituvchilarning rivojlanishi uchun kerakli resurslar,
masalan, o‘quv materiallari va treninglar yetarli emas.

e Qo‘llab-quvvatlash tizimining sustligi: maktablar va ta’lim muassasalaridagi
go‘llab-quvvatlash tizimlari ko‘pincha samarali emas.

Bu muammolarni hal qilish uchun bir gancha yechimlar taklif etiladi:



e Maosh va sharoitlarni yaxshilash: o‘qgituvchilarning mehnat sharoitlarini
yaxshilash va maoshlarini oshirish motivatsiyani oshiradi.

e Uzluksiz ta’lim tizimini rivojlantirish: o'qgituvchilar uchun uzluksiz kasbiy
rivojlanish dasturlarini tashkil etish va kengaytirish lozim.

o Resurslarni oshirish: o‘quv materiallari va treninglar uchun ajratiladigan
resurslarni ko‘paytirish kerak.

e Qofllab-quvvatlash tizimini kuchaytirish: maktablarda va ta’lim muassasalarida
samarali qo‘llab-quvvatlash tizimlarini yaratish zarur.

Natija
Yugoridagi yechimlarni amalga oshirish orqali o‘gituvchilarning kasbiy rivojlanishi

samaradorligini oshirish mumkin. Bu esa, o'z navbatida, ta’'lim sifati va millatning umumiy
rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Xulosa

Ofqituvchilarning uzluksiz kasbiy rivojlanishi mamlakat ta’lim tizimining muvaffagiyati
uchun muhimdir. Motivatsiyani oshirish, resurslarni ko‘paytirish va samarali qo'llab-

quvvatlash tizimini yaratish orqali bu jarayonni yanada samarali qilish mumkin. Shu tariga,
mahoratli o‘gituvchi — malakali millat tamoyilini amalga oshirishga erishiladi.
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INKLYUZIV TA’LIMDA PEDAGOGLAR MAHORATINI -
RIVOJLANTIRISH

Alimova Gulmira Kabuljanovna |
O‘zbekiston Respublikasi Ta’limni rivojlantirish respublika
ilmiy-metodik markazi bo‘limi boshlig'i

Annotatsiya: Ushbu maqola orgali inklyuziv ta’limda faoliyat yuritayotgan pedagog
kadrlarning pedagogik mahoratini rivojlantirish uslublari yoritilgan. Alohida ta’lim ehtiyojlari
bo‘lgan va boshqga (sog‘lom) bolalarni ta’'lim olishida o'qitish usullarini sezilarli darajada




oshirish, yangi pedagogik texnologiyalardan foydalanish, pedagoglarning o‘z ustida ganday
ishlashi va qay tartibda psixologik yordam olishlari ko‘rsatib o‘tilgan.

Kalit so‘zlar: Inklyuziv ta’lim, inklyuziv ta’lim konsepsiyasi, differensial yondashuyv,
maxsus texnologiyalar, interaktiv materiallar, vizual va audial materiallar, emotsional holat,
korreksiya.

AHHOTauuAa: B pgaHHOM cTaTbe onucaHbl MEeToAdbl PasBUMTUS  Negarormyeckoro
mMacTepcTBa negaroros, pabortarowmux B cdepe WMHKM3MBHOMO obpasoBaHus. [MokasaHbl
3HAYMTENbHOE COBEPLUEHCTBOBAHME METOAOB OOyYeHWsl, UCMNONb30BaHWE  HOBbIX
neaarormyecknx TEXHOMOruMm, cnocobbl paboTbl negaroroB Hag cobonm m  cnocoObl
NONy4YeHMs NCUXOSTOrMYecKon nomoLum B obydeHnn geten ¢ ocobbiMm obpasoBaTenbHbIMU
notpebHocTaAMU 1 opyrnx (300poBbIX) AETEN.

KnioueBble cnoBa: VIHkNto3nBHoe o0OpasoBaHMe, KOHLUENUMS  WUHKIH3UBHOIO
obpasoBaHus, AnddepeHLMpoBaHHbIN NOAXOA, CreLmanbHble TEXHONOMN, UHTEPaKTUBHbIE
mMaTepuvarbl, BU3yarnbHble 1 ayguomarepuarbl, SMOLNOHANbHOE COCTOAHNE, KOPPEKLUS.

Annotation: This article describes the methods of developing the pedagogical skills of
pedagogues working in inclusive education. Significant improvement of teaching methods,
use of new pedagogical technologies, how pedagogues work on themselves and how to
receive psychological help in the education of children with special educational needs and
other (healthy) children are shown.

Key words: Inclusive education, concept of inclusive education, differential approach,
special technologies, interactive materials, visual and audio materials, emotional state,
correction.

Inklyuziv ta’'limning magsadi — alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan o‘quvchilar uchun
maktabda maxsus vosita va metodlarni qo‘llash orqali maxsus pedagoglarni jalb etgan
holda to'sigsiz moslashtiriigan ta’'lim muhitini yaratish, ularning jamiyatga samarali
moslashuvi hamda to‘lagonli uyg‘unlashuviga xizmat giladigan sifatli umumiy o‘rta ta’lim
berishni ta’'minlashdan iborat.

Inklyuziv ta’lim tizimini rivojlantirishning magsadi esa — ta’'lim olish uchun teng
imkoniyatni ta’minlash va barcha bolalarning individual xususiyatlaridan, oldingi ta’lim
yutuglaridan, tili, madaniyati, ota-onalarning ijtimoiy va iqtisodiy holatidan qat'iy nazar
ta’limda muvaffaqgiyatga erishishi uchun zarur shart-sharoitlarni yaratishdir.

Inklyuziv ta’lim tizimi barcha o‘quvchilarga, shu jumladan inklyuziv ta’lim sinfga
gabul gilingan alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalarga teng imkoniyatlar yaratishni nazarda
tutadi. Bu jarayonning muvaffaqiyati ko'p jihatdan pedagoglarning bilim va ko‘nikmalariga
bog’lig. Quyida inklyuziv ta’limda pedagoglar mahoratini rivojlantirish bo‘yicha asosiy
yo‘nalishlar va uslublar berib o'tiladi.

Inklyuziv ta’lim konsepsiyasi va asoslari:

Inklyuziv ta’lim nima? Inklyuziv ta’lim-barcha bolalarga, ularning ehtiyojlari,
imkoniyatlari va farglaridan qat’iy nazar, birgalikda ta’lim olish imkoniyatini yaratishdir. Bu
jarayonda pedagoglarning mahorati va ularga qo‘yiladigan talablar alohida ahamiyat kasb
etadi. Inklyuziv ta’limda pedagoglar quyidagi asosiy mahoratlarini rivojlantirishlari lozim:

1. Maxsus ehtiyojlarni aniqlash va baholash: Pedagoglar o‘quvchilarning maxsus
ehtiyojlarini to‘g‘ri aniglash va ularga mos ravishda ta’lim jarayonini tashkil etish gobiliyatiga



ega bo'lishlari kerak.

2. Ta’lim jarayonini moslashtirish: O‘quvchilar ehtiyojlariga moslashtiriigan dars
rejalarini tuzish va amalga oshirish qobiliyati mavjud bo'lishi.

3. Differensial yondashuv: Har bir o‘quvchining individual xususiyatlarini inobatga
olgan holda o‘qitish metodikalarini qo’llay olishi.

Pedagogik trening, seminar va kurslar:

O‘qgituvchilarni tayyorlash: Inklyuziv ta’limda pedagoglarni tayyorlash maxsus
treninglar va kurslar orqali amalga oshiriladi. Bunda quyidagi yo‘nalishlar muhim ahamiyatga
ega:

1. Nazariy bilimlarni oshirish: Inklyuziv ta’limning nazariy asoslarini o‘rganish,
maxsus ehtiyojlar va ularning turlari hagida ma’lumot olish.

2. Amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirish: Darslar va amaliy mashg’ulotlarda
o‘quvchilarga individual yondashish uslublarini o‘rganish.

3. Kasbiy malakalarni oshirish: Doimiy ravishda malaka oshirish kurslarida
gatnashish va yangi pedagogik texnologiyalarni o‘rganish.

Maxsus ta’lim texnologiyalari va vositalari:

Maxsus texnologiyalardan foydalanish: Inklyuziv ta’limda o'qgituvchilarning
texnologiyalardan samarali foydalanish gobiliyati muhim ahamiyatga ega. Bu quyidagilarni
0z ichiga oladi:

1. Yordamchi texnologiyalar: Alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalar uchun
mo‘ljallangan dasturiy ta’minot va qurilmalardan foydalanish.

2. Interaktiv materiallar: Ta'lim jarayonida interaktiv doskalar, tabletlar va boshqa
elektron qurilmalardan foydalanish.

3. Vizual va audio materiallar: Darslarni gizigarli va tushunarli qgilish uchun rasmlar,
videolar va audial materiallardan foydalanish.

Hamkorlik va o‘zaro tajriba almashish.

Hamkorlikning ahamiyati: Inklyuziv ta’'limda pedagoglar o‘zaro tajriba almashish
va hamkorlik qilish orqali o’z mahoratlarini rivojlantirishlari mumkin. Bu jarayonda quyidagi
usullar samarali hisoblanadi:

1. Mentorlik dasturlari: Tajribali o‘gituvchilar yangi boshlovchi pedagoglarga maslahat
berish va amaliy yordam ko‘rsatish.

2. Seminar va konferensiyalar: Inklyuziv ta’lim bo‘yicha o‘quv seminarlar va
konferensiyalarda ishtirok etish.

3. O‘zaro dars tahlili: Dars jarayonlarini kuzatish va tahlil gilish orgali o‘zaro
tajriba almashish. Yuqori fan o'qituvchilarining boshlang‘ich inklyuziv ta’lim sinfiga dars
tahliliga kirishi, bunda asosan pedagogning bolaga yondashuvi va baholashini kuzatish.

Emotsional va psixologik qo‘llab-quvvatlash:

Pedagoglarning psixologik holati: Inklyuziv ta’limda pedagoglarning emotsional va
psixologik holati ham muhim rol o‘ynaydi. Pedagoglar quyidagi usullar yordamida o‘zlarining
ruhiy holatini yaxshilashlari mumkin:




1. Stressni boshqgarish: Stressni boshgarish texnikalarini o‘rganish va amalda
go‘llash.

2. Psixologik treninglar: Psixologik yordam va qo'llab-quvvatlash bo‘yicha
treninglarda ishtirok etish.

3. O‘z-o‘zini rivojlantirish: Shaxsiy rivojlanish va motivatsiya bo‘yicha kitoblar o‘qish
va treninglarda gatnashish.

Undan tashqari o‘quvchilarning o‘quv-tarbiya jarayonida ishtirokini ta’minlash hamda
ularning individual (moslashtiriigan) ta’lim dasturlarini o‘zlashtirishda tyutorlar yagindan
yordamlashadi.

Tyutor:

ta’lim jarayonida sodir bo‘ladigan muammolar va qiyinchiliklarni yengishga ko‘makla-
shadi;

ta’lim jarayonining individuallashuvi (individual ta’lim dasturlarini tuzish va sh.k.) uchun
sharoitlar yaratadi;

o‘quvchilarning o‘quv dasturlarini davlat ta’lim standartlari talablariga muvofiq darajada
o‘zlashtirishiga ko‘maklashadi, bolaning o‘quv yuklamasi va imkoniyatlarini tahlil giladi,
tegishli o‘zgartirishlar kiritish bo‘yicha takliflar beradi;

ota-onalar bilan o‘zaro hamkorlikda ta’lim oluvchilarning ta’limiy qizigishlarini aniglash,
shakllantirish va rivojlantirish yuzasidan hamkorlikni o‘rnatadi;

Maktab psixologi har bir o‘quvchining psixik salomatligini himoyalash, magsadida
quyidagi vazifalarni bajaradi:

o‘quvchini individual rivojlantirish (oilada va inklyuziv ta’lim sharoitida ta’lim berish)
dasturlarini tuzish;

o‘quvchilar bilan guruhlarda mashg‘ulotlar olib borish;

o‘quvchilarni doimiy ravishda psixolog-pedagogik jihatdan o‘rganish va ularni
tarbiyalash bo'yicha ota-onalarga maslahatlar berish.

Maktabdagi jismoniy tarbiya o‘qituvchisi o‘quvchilarning sog'lig‘ini mustahkamlash,
sog‘lom turmush tarzini targ‘ib qilish magsadida quyidagi vazifalarni bajaradi:

o‘quvchilarning jismoniy va psixik xususiyatlaridan kelib chiqib ular bilan yakka va
guruhli tarzda mashg‘ulotlar olib borish;

o‘quvchilar bilan birgalikda sport tadbirlari va musobagalarni tashkil etish;

ota-onalarga o‘quvchilarni jismoniy tarbiya va sog‘lomlashtirish sohasida maslahatlar
berish;

tibbiyot xodimlari bilan birgalikda har bir o‘quvchining jismoniy yuklamasini tartibga
solish.

Maktabda tibbiyot xodimi tomonidan o‘quvchilarga maxsus tibbiy yordam ko‘rsatiladi.
Tibbiyot xodimi:

o‘quvchilarning ruhiy asab holatini tekshiradi, zarurat bo‘lganda davolash muolajalarini
tavsiya etadi;



korreksion-pedagogik ta’lim jarayonida bolalar sog'ligini nazorat giladi hamda aqliy va
jismoniy yuklamaning me’yorini belgilaydi;

o‘quvchilarning somatik va ruhiy salomatligini saglash yuzasidan ota-onalarga
maslahat beradi va boshga mutaxassislar bilan hamkorlikda ularni sog‘lomlashtirish ishlarini
olib boradi.

Alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalar uchun inklyuziv ta’lim oladigan maktabgacha
va umumta’lim maktablarida faoliyat yuritadigan maxsus va boshlang‘ich, fan o‘qgituvchilari
pedagogik texnologiyalardan foydalanishda bir gancha talablarni e’tiborga olishlari zarur:

- 0‘quv dasturida o‘rganilishi rejalashtiriigan mavzuga mos ravishda ta’lim jarayonining
ta’lim-tarbiyaviy, korreksion va rivojlantiruvchi maqgsadlarini belgilay olishi;

- ko'zlangan magsadga muvofig natijalarga erishish uchun vazifalar belgilash va
belgilangan vazifalarni bajarish yo‘nalishida tashkil etiladigan faoliyatni oldindan
rejalashtirish, amalga oshirish yo'l-yo'riglarini va qo‘llaniladigan pedagogik rivojlantiruvchi
texnologiyalarni tanlash;

- pedagogik jarayonda foydalaniladigan didaktik vositalarni tanlash va oldindan
tayyorlash;

- o‘quvchilarning mustaqil ta’lim jarayoni natijalariga gizigishini shakllantirish va rag‘bat-
lantirish asosida innovatsion faoliyatni tashkil etish;

- o‘quvchilarning shaxsiy qizigish hamda imkoniyatlarini inobatga olib, individual
yondashuvni tashkil eta olishi;

- maktab, oila va mahallaning o‘zaro alogasini ta’minlash;

- vazifalarning mazmun va mohiyatiga ko‘ra o‘quvchilarning imkoniyatlarini oldindan
aniglashtirish va vujudga kelishi mumkin bo‘lgan vaziyatlarni ko‘ra olish asosida bajariladi-
gan vazifalarni imkoniyatlarga ko‘ra istigbolli rejalar tuzib borish;

- darsda usul va vositalarni tizimli go‘llash rejasini tuza olishi;

- ta’lim jarayonini texnik vositalardan unumli foydalanib o‘quvchining bilim darajasini
boyitib borishi;

- ta’limni ruhiy jarayonlarni rivojlantirish bilan birgalikda olib borishi;

- pedagog kasbiy mahoratiga ega bo‘lgan holda o‘quvchilarda shaxsiy sifatlarni kashf
gila olish;

- o‘quvchilarning o‘quyv, mehnat va o‘yin faoliyatlarini nazorat qgilish va muvofiglashtirish.

O‘qituvchining didaktik vositalarni darsda samarali qo‘llay olishi uning kasbiy malakasini
belgilab beradi. Yetarli darajada didaktik vositalar bilan qurollangan va ulardan samarali, o'z
o‘rnida mahorat bilan foydalana olgan pedagog har doim malakali, ilg‘or ustoz hisoblanadi.

Pedagogik texnologiyalardan foydalanish alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan o‘quvchilar-
da quyidagi shaxs xususiyatlarini rivojlantirishga yordam beradi:

- o‘quvchilarning imkoniyatlarini hisobga olib berilgan topshiriglar ularda fikrlash qobili-
yatini rivojlantirishga yordam beradi;

- o‘zidagi muammolardan uyalmay, fikrlarini erkin bayon etishga o‘rganadilar;




- jamoada ishlash malakasini egallaydi;

- guruhdagilar yordamini qabul qilish va ularga yordamga shay turish malakasi shakl-
lanadi;

- jarayonning oddiydan murakkabga tomon borishiga ko‘ra turli topshiriglarni mustaqil
bajarishga o‘rganadi;

- 0'z-0zini va o‘rtoglarini to‘g‘ri baholashga odatlanadilar.

- ta’lim oluvchilarning xatti-harakatlarining natijalarini hamda o‘rganilishi rejalashtirilgan
mavzuni o‘zlashtirishga tayyorgarligini oldindan his eta oladi;

- ta’lim-tarbiya jarayoni samaradorligini oldindan ko‘rish ko‘nikmalari shakllanadi;

- o‘quvchilarda ijobiy o‘quv motivlarini shakllantirish va vaziyatlarga ko‘ra o‘qituvchilik
uslublaridan oqilona foydalanish ko‘nikmasi hosil bo‘ladi;

- o‘quvchilar bilan o‘zaro til topishish, ya’'ni mulogotga oson kirishish ko‘nikmasi hosil
bo‘ladi;

- o‘quvchilar bilan hamkorlikda faoliyat ko‘rsatishga undash ko‘nikmasi rivojlanadi;

- axborotlar to‘plash, tahlil qilish, obyektiv baholash, gayta ishlash va axborotlar
almashinish ko‘nikmasi shakllanadi;

- insonning boshqga insonga, jamiyatga, atrof-muhitga munosabatini belgilovchi huquqiy
va ma’naviy mezonlarni bilishni boshlaydi;

- sog‘lom turmush tarzi va unga amal qilish zaruriyati to‘g‘risida tasavvurga ega bo‘ladi;

- ta’lim muassasalarida o‘quv mashg‘ulotlarini tashkil etishda zamonaviy texnologi-
yalardan foydalanish va boshqarishni boshlaydi;

- shaxslararo va tabiat bilan bo‘lgan munosabatlarda faol va adolatli hamda muhabbatli
bo‘ladi;

- 0'zligini anglash, o‘zini va boshqalarni hurmat qilish, o‘zini-o‘zi boshqara olish va o'z
imkoniyatlarini erkin namoyon qilishga harakati uyg‘onadi;

- oldindan aniglanayotgan vaziyatlarga nisbatan to‘g‘ri munosabatda bo‘lish ko‘nikmasi
uyg‘onadi, o‘zgalar muvaffagiyatini ogilona baholash, moddiy va ma’naviy rag‘batlantirishni
tushuna boshlaydi.

Xulosa

Inklyuziv ta’limda pedagoglar mahoratini rivojlantirish zamonaviy ta’lim tizimining muhim
yo‘nalishlaridan biridir. Pedagoglarning bilim va ko‘nikmalarini doimiy ravishda oshirib borish
orqali inklyuziv ta’limning muvaffaqgiyatli amalga oshirilishi va barcha o‘quvchilarning rivojlan-
ishi ta’'minlanadi. Bu jarayonda nazariy va amaliy bilimlarni oshirish, maxsus texnologiyalar-
dan foydalanish, o‘zaro hamkorlik va psixologik qo‘llab-quvvatlash muhim ahamiyatga ega.
Shu kabilar orgali alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalarning ijtimoiy hayotga moslashishiga
barcha bilan birdek ta’lim-tarbiya olishishiga sezilarli hissa qo‘shiladi.
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MAHORATLI O‘QITUVCHI - MALAKALI TYUTOR: UZLUKSIZ
INDIVIDUAL RIVOJLANISHNI FUNKSIONAL BOSHQARISHDAGI
MUAMMO VA YECHIMLARI

Allambergenov Abat Janabergenovich,

Qoraqalpoq davlat universiteti mustaqil tadqiqotchisi

Annotatsiya. Mazkur maqolada ta’lim oluvchilarning uzluksiz individual rivojlanish
trayektoriyasini jahondagi ta’'limning rivojlanish tendensiyasi natijasi sifatida o'qituvchilik
faoliyatining zamonaviy ko‘rinishining biri sifatida tyutorlik faoliyati yordamida funksional
boshqarish masalalari yoritilgan.

Kalit so‘zlar. Mahoratli o‘gituvchi, malakali tyutor, individual ta’lim trayektoriyasi, tyutor-
lik faoliyati, funksional boshgarish, strategik boshqaruv.

AHHOTauuA. B gaHHoOM cTtaTbe ocBelleHbl BONPOCh! (PYHKLUMOHANBHOMO ynpasreHus
HENpepbIBHOW WHAMBMAOYANbHOW TpaekTopuen pasButus O0yyaromnxcss C  MOMOLLbHO
TbIOTOPCKOM  [eATENbHOCTM Kak OOHOrO0 U3 COBPEMEHHbIX BWOOB Neaarormyeckon
OEATENbHOCTU, ABNSAIOLWErocs pesynsratoM TEHAEHUNN pa3BUTUS MUPOBOro o6pa3oBaHus.
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Annotation. This article highlights the issues of functional management of students’
continuous individual development trajectory through tyutoring activities as one of the
modern forms of teaching activities, resulting from the trend of global education develop-
ment.

Keywords. Masterful teacher, qualified tyutor, individual educational trajectory,
tyutoring activities, functional management, strategic management.

Kirish. Jahonda ta’limni ragamli texnologiyalar asosida individuallashtirish, ta’lim
oluvchilarning individual rivojlanish trayektoriyasini rivojlantirish keng joriy etiimoqda. Bu
jahon hamjamiyati tomonidan e’tirof etilgan 2030 yilgacha xalgaro ta’lim konsepsiyasidagi
‘butun hayot davomida sifatli ta’lim olishga imkoniyat yaratish® [1] vazifasini ro‘yobga




chigarish uchun ta’limni individuallashtirish va uni funksional boshqarishda o‘gituvchilik kasbi
bilan bir gatorda tyutorlik faoliyatidan foydalanishga garatilgan texnologiyalarni tatbiq etishga
mo'ljallangan ilg‘or texnologiyalardan amaliyotda foydalanish bo‘yicha samarali ishlarni olib
borishga imkon beradi.

Bugungi kunda jahonda va respublikamizda ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishda
nafagat bilim va ko‘nikmalarni ta’lim oluvchilarga o‘rgatish, balki har bir ta’lim oluvchilarning
individual rivojlanishini qo‘llab-quvvatlashga ham ko‘proq e’tibor berilmoqgda. Bunda ta’lim
oluvchilarning individual rivojlanish trayektoriyasini funksional boshqgarishda yuqori bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lgan mutaxassislarni tayyorlash muhim ahamiyat kasb etadi.

Adabiyotlar tahlili. Mamlakatimizda ta’lim olish jarayonini individuallashtirish, o‘quv
jarayonini tyutorlik faoliyati asosida funksional boshqarishga oid masalalar bo‘yicha
A.Asqarov, A.lbragimov, A.lbragimov, D.Sayfurov, D.Yeldasheva va boshqalar ilmiy
tadqiqotlar olib borgan.

Mustaqil davlatlar hamdo'stligi mamlakatlarida ta’lim olishini individual ta’lim trayektori-
yasi asosida amalga oshirish va boshqa yo‘nalishlar bo‘yicha Ye.Andreyeva, Ye.Belitskaya,
L.Bendova, O.Britskaya, L.Gedgafova, Ye.Gnatishina, N.Gorodetskaya, M.Yefimenko,
Ye.Komrakov, A.Nikolayeva, N.Nikulicheva, V.Silitskiy va boshqalar tadgiqot olib borgan.
Xorijiy davlatlarda mustaqil ta’lim olish jarayonini individual ta’lim trayektoriyasi asosida
amalga oshirish va boshga yo‘nalishlar A.Bates, Z.Berge, S.Mrozowski, C.David,
T.Fortunate, A.Gaba va boshqgalar tadqigot ishlarini olib borgan.

Mazkur tadgiqotchilardan ayrimlari tyutorlik faoliyatining tezkor rivojlanishi natijasida
XXI asrga kelib, tyutor yangi kasb sifatida o'qituvchi funksiyasini o‘zgartirish, kengaytirish
zarurligi va yangi lavozim majburiyatini belgilash lozimligini ko‘rsatmoqda [2].

S.Shennikov tyutorni — “o‘gituvchi-konsultant sifatida — ta’lim va individual ta’lim olishni
tashkil etuvchi mutaxassis” [7] sifatida ko‘rsatgan.

T.Konyanina tyutor — “individual ta’lim olish jarayoniga, yakka tartibdagi ta’limga oid
izlanishga ko‘maklashuvchi, qo‘llab-quvvatlovchi, individual ta’'lim loyihalari va dasturlarini
ishlab chigish va amalga oshirishni qo‘llab-quvvatlovchi” [3] deb ta’kidlagan.

P.Shedrovitskiy tyutorni — “o‘quvchiga individual ta’lim dasturini ishlab chigishda, unga
ta’lim jarayoni va uning alohida elementlariga moslashishida yordam bera oladigan konsul-
tant ...» [6] sifatida ifodalagan.

Muhokama. Tyutorlik faoliyati ta’lim jarayonida ta’lim oluvchilarni go‘llab-quvvatlash va
magsadga yo‘naltirishning samarali vositasi bo‘lib, uning nazariy asoslari ta’lim jarayonining
muhim komponenti hisoblanadi. Tyutorlik faoliyatining tarixi an’anaviy tarzda o‘qituvchi-ta’lim
oluvchilar munosabatlariga asoslanadi va bu munosabatlar orgali ta’lim oluvchilarning
shaxsiy va kasbiy rivojlanishi ta’minlanadi. Tyutorlik faoliyatining asosiy magsadi — ta’lim
oluvchilarning bilim va ko‘nikmalarini rivojlantirish, ularni mustaqil fikrlash, tangidiy tahlil
gilish va mustaqil garorlar qabul gilishga o‘rgatishdir

Bu borada bir gator ilmiy tadgiqot ishlari olib borilganligi va tyutorlik faoliyati
funksiyalariga oid tajribalar mavjudligini ko‘rish mumkin, xususan mavjud tajribalarda, ta’lim
oluvchilarni, bo‘lg‘usi o‘gituvchilik faoliyatida tyutorlik funksiyalarini bajarishga tayyorlash
masalalari tadgiqotlar olib borilgan bo‘lib, ularda kasbiy ta’lim o‘qituvchisining tyutor sifatidagi
faoliyati mazmuni va mohiyati, uning roli (maslahatchi, tarbiyachi, tashkilotchi) va funksiyalari



(diagnostik, tahliliy, loyihalash, amalga oshirish, gayta aloga, axborot, uslubiy, motivatsion va
kommunikativ) ochib berilgan, shuningdek bo‘lajak kasbiy ta’lim o‘gituvchilari tyutorlik
funksiyalarini amalga oshirishga tayyorlashning tashkiliy-pedagogik shartlari aniglangan va
ilmiy asoslangan [2].

Tyutorlar ta’lim oluvchilarning ta’lim va kasbiy maqgsadlariga erishish yo‘lida uni
go‘llab-quvvatlaydigan va yo‘naltiruvchi maslahatchilardir. Ular ta’lim oluvchilarga bilimlarni
yetkazish bilan birga, mustaqil ravishda rejalashtirish, tanqidiy fikrlash va asoslangan
garorlar gabul qilish gobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi.

Bu yo‘nalishda tyutorlar bir qator asosiy vazifalarni bajaradi. Xususan, individual
rejalashtirish uchun ta’lim oluvchilarning unikal ehtiyojlari va maqsadlariga asoslangan
individual o‘quv rejasini yaratish va moslashtirishga yordam berish, motivatsiya va
go'llab-quvvatlash uchun o‘gish jarayonidagi qiyinchiliklar davrida ta’lim oluvchilarni
maqgsadga yo‘naltirish, motivatsiya va emotsional qo‘llab-quvvatlash, shuningdek baholash
va fikr-mulohazalar yuritish uchun yutuglarni muntazam baholash va o‘quv jarayonini doimiy
takomillashtirish uchun konstruktiv fikr-mulohazalarni tagdim etish.

Tadqiqgotlar natijasida mahoratli o‘gituvchi — malakali tyutor: uzluksiz individual
rivojlanishdagi muammolarning yechimlari sifatida quyidagilarni ilgari surish mumkin:

hujjatlarni yuritish sifatida dars jadvalini tuzish va yangilash, ta’'lim oluvchilarning
davomat va o‘quv natijalarini ro'yxatga olish, o‘quv jarayoniga oid hisobotlar va boshqa
hujjatlarni rasmiylashtirish;

o‘quv jarayonini tashkil etish maqgsadida darslarni o‘tkazish vaqti va joyini
muvofiglashtirish, kerakli o‘quv materiallari va resurslarni ta’minlash, o‘quv rejasi va
dasturlarini bajarilishini ta’minlash;

ta’lim muassasasi rahbariyati va o‘qituvchilar bilan muloqot qilish uchun o‘quv jarayoni-
ni tashkil etish masalalari bo'yicha ta’lim muassasasi rahbariyati bilan hamkorlik gilish, jadval
va o‘quv dasturlaridagi o‘zgarishlarni muvofiglashtirish, uslubiy va tashkiliy yig‘ilishlarda
gatnashish;

ta’lim oluvchilarni qo‘llab-quvvatlash uchun ta’lim oluvchilarni boshgaruv masalalar
bo‘yicha maslahat berish, kurslarga ro‘yxatdan o'tish, hujjatlarni rasmiylashtirish, ta’lim
oluvchilarga tashkiliy muammolarni hal gilishda yordam berish;

monitoring va hisobot berish uchun ta’lim oluvchilarning davomat va o‘quv natijalari
bo‘yicha ma’lumotlarni to‘plash va tahlil qilish, o‘quv jarayoni natijalari bo‘yicha rahbariyat va
boshga manfaatdor tomonlar uchun hisobotlarni tayyorlash;

tadbirlarda ishtirok etishida ta’lim va o‘quv jarayonidan tashqari tadbirlarni tashkil etish
va gatnashish (konferensiyalar, seminarlar, uchrashuvlar), o‘gituvchilarning malakasini
oshirish va o‘quv jarayonini yaxshilashga qgaratilgan tadbirlarni o‘tkazishga ko‘'maklashish;

goidalar va normalarga rioya etilishini ta’minlash uchun ichki tartib-qoidalar va akade-
mik intizomga rioya etilishini nazorat qilish, o‘quv jarayonida mehnat muhofazasi va texnika
xavfsizligi talablarini bajarilishini ta’minlash.

Bu funksional boshgaruvga oid fikrlar tyutorga o‘quv jarayonini samarali tashkil etish
va qo'llab-quvvatlashga yordam beradi, bu bilan ta’'lim oluvchilarning o‘quv va rivojlanish
sharoitlarini ta’minlaydi.




Xulosa sifatida aytish mumkinki, ta’lim oluvchilarning individual rivojlanish trayektori-
yasini strategik shakllantirish va tyutorlik faoliyati asosida funksional boshqarish ta’lim-tarbi-
yaning sifat va samaradorligini oshirish, ta’lim oluvchilarning individual ravishda shaxsiy va
bo‘lgusi kasbiy kompetentlik darajasining samarali rivojlanishiga xizmat qiladi.
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| TA’LIMNING FUNKSIYALARI VA ZAMONAVIY PARADIGMALARI

Amanova Durdona Kaxramonovna

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari direktor va mutaxassislarini
qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish instituti
“Maktabgacha va musiqiy ta’lim’kafedrasi katta o‘qituvchisi

Annotatsiya: ta’lim tizimli bilim olishning eng muhim va ishonchli usulidir. Tizim esa
mustagqil tushuncha sifatida o'zaro bog‘langan ko‘plab elementlarning tarkibiy qismlari o‘rta-
sidagi mustahkam birlik va o‘zaro yaxlitlikdir.

Kalit so‘zlari: funksiya, ta’lim vazifalari, didaktika, yaxlitligi, majmuaviyligi, pedagogik
paradigma.
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CNOXHOCTb, Negarornyeckasl napagurma,
Abstract: education is the most important and reliable way to acquire systematic
knowledge. And the system is a strong unity and mutual integrity between the components
of many interconnected elements as an independent concept.
Key words: function, educational tasks, didactics, integrity, complexity, pedagogical
paradigm.

Ta’lim, shuningdek, shaxsni har tomonlama rivojlantirish va boshga xususiyatlarga ega
bo‘lish bilan bir gatorda, o‘gituvchi tomonidan boshgariluvchi o‘ziga xos anglash jarayoni
hamdir. O‘qgituvchining yo‘naltiruvchi sifatidagi rolining ahamiyati o‘quvchilarning aqgliy va
ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishni ta’minlovchi bilim, ko‘nikma va malakalarni to'liq
ozlashtira olishlarida ko‘rinadi. Ta’lim jarayonining “yaxlitligi”,“tizimliligi” va “majmuaviyligi’ni
bir xilda talqgin etish mumkin emas. Biroq, ta’lim jarayonining yaxlitligi uning tizimliligi bilan
uzviy bog'liqdir. Ta'limga asosan ikki tomonlama aloqa, ya’ni ta’'lim olish va ta’lim berish
xususiyatlari xosdir.

Ta’lim - o‘qituvchining o‘quvchilar bilan muloqoti jarayoni ham sanalib, bunda o‘gituvchi
o‘quvchilarga o‘quv materiali mazmunini tushuntiradi, savol va topshiriglar beradi, ularning
faoliyatini nazorat qiladi, xato va kamchiliklarini aniglaydi, yo‘l qo‘yilgan xatolarni to‘g‘rilaydi,
ganday ishlash lozimligini gayta ko‘rsatadi va bu orqali o‘quvchilarning bilim-ko‘nikmalari
yanada mustahkamlanadi. Har ganday ta’lim o‘zida o'qituvchi va o‘quvchining faoliyatini,
ya’ni, o‘gituvchining o‘rgatish hamda o‘quvchining o‘rganishga yo‘naltirilgan faoliyatini, bosh-
gacha qilib aytganda to‘g‘ridan to‘g‘ri, bevosita va nisbiy bo‘lgan o‘’zaro munosabatlarini aks
ettiradi.

Yugorida ta’limning gisgacha mohiyati xususida so‘z borgan bo‘lsa, maqola davomida
uning funksiyalari va zamonaviy paradigmalari haqgidagi ma’lumotlarni bilib olishingiz
mumkin. Kalit so‘zlar: ta’limning mohiyati, ta’lim funksiyalarining o'ziga xosligi, zamonaviy-
pedagogik paradigma va uning turlari mazmuni. Ta’lim jarayonining negizini o‘gituvchi
va o‘quvchilarning ta’limiy faoliyatlari tashkil etadi.

“Funksiya” tushunchasi - “ta’lim vazifalari” tushunchasiga yaqindir. Ta’lim funksiyasi
ta’lim jarayoni mohiyatini ifoda etsa, vazifasi esa ta'limning komponentlaridan biri
hisoblanadi.

Didaktika - ta’lim jarayonining quyidagi uchta funksiyasini ajratib ko‘rsatadi: ta’lim
berish, rivojlantirish va tarbiyalash. Ta’lim jarayonining ta’lim berish funksiyasi - o‘quvchilarda
bilim, ko‘nikma va malakalarni shakllantirishdan iborat. Ta’limning natijasi sifatida
egallangan bilimlarning to‘laligi, tizimliligi, chuqurligi, anglanganligi, mustahkamligi va amaliy
xususiyat kasb etishi muhim hisoblanadi. Bu kabi holatlar ta’lim jarayonining metodik
jihatdan to‘g‘ri tashkil etilganligini ifodalab beradi. Ta’lim jarayonida o‘quvchilarda ular
tomonidan o'zlashtiriigan nazariy bilimlar asosida hosil qilingan amaliy ko‘nikma va
malakalarning shakllanishi ham alohida ahamiyatga egadir.

Umumiy ko‘nikma va malakalarga og‘zaki va yozma nutgni bilish, axborot materiallari-
dan foydalana olish, o‘gish, manbalar bilan ishlash, referat yozish, mustaqil ishni tashkil etish
kabilarni misol qilib keltirishimiz mumkin.

Ta’'limning rivojlantiruvchi funksiyasi - ta’lim jarayonida o‘quvchiga berilgan bilimlarni
o‘zlashtirish mobaynida o‘quvchining rivojlanishi sodir bo‘lishini, ya’ni bilim darajasi oshishini




ifodalaydi. Rivojlanish quyidagi yo‘nalishlarda sodir bo‘ladi: nutq, fikrlash, sensorli-harakatli
va hissiy-irodaviy sohalarning rivojlanishi. To‘g‘ri tashkil etilgan ta’'lim - shaxsni har doim
rivojlantiradi. Ta’lim-tarbiya jarayonida o‘quvchini har tomonlama rivojlantirish, birinchi
navbatda, aqliy rivojlantirish, masalan, vaziyatni yoki predmetni analiz qildirish, taggqoslash-
ga o‘rgatish, turlarga ajratish, xulosa chigarish ko‘nikmasini shakllantirish, obyektlarning
muhim belgilarini ajrata bilish, faoliyat maqgsadi va usullarini aniglashni o‘rgatish, natijalarni
tekshirish malakasini rivojlantirishga alohida e’tibor garatish lozim. Ta’lim jarayoni tarbiyalov-
chi xususiyatga ham ega.

Tarbiya va ta’lim o‘rtasidagi bog'liglik obyektiv va gonuniy hisoblanadi. Biroq, shaxsni
ta’lim jarayonida tarbiyalash tashqi omillarning ta’siri sababli giyin kechadi.

Ta’limning tarbiyalash funksiyasi - turli ijtimoiy tuzum hamda sharoitda ham yaqqol
namoyon bo'lib, ta’lim mazmuni, shakli va metodlarining mohiyati bilan belgilanadi va
o‘qgituvchi hamda o‘quvchilar o‘rtasidagi munosabatlarni tashkil etish jarayonida yetakchi
o‘rinda turadi. Qolaversa, ta’lim jarayonida shaxsning ma’naviy-axloqiy va estetik tasavvur-
lari, xulg-atvori shakllantiriladi va dunyoqarashi kengayadi.

Ta'limning tarbiyalovchilik xususiyatiga to‘xtaladigan boflsak, u eng avvalo, ta’lim
mazmunida aks etadi. Biroq, barcha o‘quv fanlari ham birdek tarbiyalovchilik imkoniyatiga
ega emas. Gumanitar va estetik fanlarning bu boradagi imkoniyatlari yuqoriligi barchamizga
ayon. Ta'lim jarayonida tarbiyaning ikkinchi omili - o‘gituvchi va o‘quvchilarning
munosabatlari, sinfdagi psixologik muhit, o‘gish jarayoni ishtirokchilarining o‘zaro
munosabatlari, o‘quvchilarning idrok etish faoliyatlariga o‘gituvchining rahbarligi hisoblanadi.

Kengroq aytadigan bo‘lsak, ta’lim muassasasida tashkil etiladigan ta’lim jarayonida
o‘quvchining faoliyati o'‘qgituvchi rahbarligi ostida kechishi - ta’lim jarayonida tarbiyaning
ikkinchi omili sifatida nazarda tutiimoqda. O‘gituvchi faoliyatining vazifasi -o‘quvchilarning
ijtimoiy borligni ongli va faol idrok etishga yo‘naltirilgan faoliyatlarini boshqgarishdan iboratdir.

Pedagogik paradigma (yunoncha “paradeigma” so‘zdan olingan bo'lib, “misol,
namuna”’ degan ma’noni anglatadi) — pedagogika fani rivojining ma’lum bosqichida
ta’limiy va tarbiyaviy muammolarni hal etish namunasi (modeli, standarti) sifatida e’tirof
etilgan nazariy va metodologik ko‘rsatmalar to‘plami hisoblanib, u ta’limning konseptual
modeli sifatida go‘llaniladi. Ayni vaqtda ta’limning quyidagi paradigmalari keng targalgan:

1. An"anaviy-konservativ paradigma (bilim ‘I
igmasi);

2.Ratsionalistik (bixevioristik) paradigma; ]

3.Gumanistik (fenomenologik) paradigma; ]

4. Texnokratik paradigma;

5.Ezoterik paradigma;

6.Noinstitutsional paradigma. ]




1. An’anaviy-konservativ paradigma (bilim paradigmasi)ga ko‘ra ta’limning asosiy mag-
sadi - “ganchalik giyin bo‘Imasin bilim olish”. Ya'ni yosh avlodga individual rivojlanishi hamda
ijtimoiy tartibni saglab golishga yordam beruvchi madaniy meroslarning muhim elementlari
— bilim, ko‘nikma va malakalar, ilg‘or g‘oyalar va gadriyatlarni saqglab qolish, ularni yoshlarga
yetkazish zarur, - degan g‘oya ilgari suriladi. Shu bois ham ushbu paradigma (model) bilim
paradigmasi ham deb ataladi.

2. Ratsionalistik (bixevioristik) paradigma negizida ta’lim mazmuni emas, balki
o‘quvchilar tomonidan turli bilimlarni o‘zlashtirilishini ta’'minlovchi samarali usullari
yotadi. Ta’lim muassasalarining vazifasi o‘quvchilarda ma’naviy-axlogiy me’yorlar, ijtimoiy
talablar va ko‘zlagan magsadlariga mos keladigan xulg-atvor ko‘nikmalarini shakllantirishdan
iboratdir.

3. Gumanistik (fenomenologik) paradigmaga ko‘ra esa ta’lim oluvchi erkin shaxs,
ijtimoiy munosabatlar subyekti sifatida o‘ziga xos rivojlanish imkoniyatlariga ega. Ta’limning
fenomenologik (“fenomen” yunoncha “phainomenon”- hisoblangan, ya’ni mashhur, alohida
nodir odam ma’nosiga ega) modeli o‘quvchilarning individual-psixologik xususiyatlarini
hisobga olib, ularning talab va qizigishlariga hurmat bilan munosabatda bo‘lishni ko‘zda
tutadi. Gumanistik paradigma doirasida faoliyat olib boruvchi har bir ta’lim tizimi ijodiy
rivojlanadi va o‘quvchi hamda o'qituvchining erkinligi va ijodkorligini yoqglaydi. Bundan
ko‘rinib turibdiki, erkin shaxs sifatida qaralgan o‘rganuvchi erkin ijodkorona rivojlanar ekan.

4. Ezoterik paradigma (yunonchada “esoterikos” - ichki, sirli, yashirin ma’nolarga ega)
mohiyati - haqgigat abadiy va o‘’zgarmas, doimiy ekanligini ta’kidlab keladigan model hisobla-
nadi. Bu paradigma tarafdorlari haqigatni bilib bo‘lImasligiga ishonishadi va unga fagatgina
fahmlash asosida erishish mumkinligini ta’kidlaydilar.

5. llimiy-texnik, texnokratik paradigmaning asosiy maqgsadi - amaliyotni takomillash-
tirish asosida ta’lim oluvchilarga “aniq” ilmiy bilimlarni berish va ularning o‘zlashtirilishini
ta’minlashdir. Bilim — katta kuchdir, shu bois har ganday shaxs giymati uning o‘rganish
koeffitsiyenti, bilim olishi, shaxsiy imkoniyatlari bilan belgilanadi. Shaxs muayyan bilim yoki
xulg-atvor egasi bo‘lsagina qadriyat sifatida e’tirof etiladi degan g‘oya ushbu paradigmaning
mazmunini gamrab oladi.

6. Noinstitutsional paradigma - ta’limni ijtimoiy institutlar, ya’'ni, maktab va oliy ta’lim
muassasalaridan tashqarida tashkil etish g‘oyasini ilgari suradi. Bu ta’lim internet va
kompyuterlar vositasida ta’lim dasturlariga muvofiq o‘gitishni samarali deya hisoblaydi.
Umuman olganda masofadan o'qitish ushbu paradigmaning bosh mazmunidir. Xulosa
o‘rnida shuni ta’kidlash mumkinki, “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi’da shaxsni rivojlantirish-
ga berilgan juda katta e’tiborning boisi shundaki, fagat shaxsning kamoloti uning intellektual
zakovatigina jamiyat taraqqiyotining omili bo‘la oladi. Shaxsdagi intellektual zakovat esa
yaxshi tashkil etilgan ta’lim-tarbiya jarayonidagina uyg‘onishi, taraqqiy etishi va shaxs
kamolotini ta’minlashi mumkin. O‘qgituvchi o‘quvchilarning intellektual imkoniyatlarini
maksimal ishga solish yo'lini izlab topishi lozim. Bu borada uning ta’lim funksiyalarining
0'ziga xos jihatlarini va zamonaviy ta’lim paradigma (model)lari mazmunini chuqur anglagan
holda jarayonga tatbiq etishi ham muhim ahamiyatga egadir.
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TA’LIM SAMARADORLIGINI OSHIRISHDA INTERFAOL -
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Annotatsiya: magolada ta’lim texnologiyalari va interfaol metodlarning o‘quvchilar bili-
mini rivojlantirishdagi ahamiyati, darsda o‘quvchilar faolligini oshirib ular orasida do‘stona
mubhitni yuzaga keltiruvchi omil ekanligi, ularning komil inson bo‘lib yetishishlarida hayotiy
ko‘nikma va axloqiy sifatlarning shakllantirishdagi o‘rni va mohiyati yoritib berilgan.

Kalit so‘zlar: indigo bolalari, innovatsion metodlar, interfaol metodlar, kreativlik, 4K
modeli.

AHHOTaumsA: B cratbe ocBelwlaeTcs 3HayeHne o06pasoBaTeNlbHbIX TEXHOMOMMN U
MHTEPaKTMBHbIX METOAOB B PA3BUTMMN 3HAHWUI yYaLLMXCS, NOBbILLEHME aKTUBHOCTU yYaLLMXcs
Ha ypoke Kak dakTop hOpMUPOBAHUS Y HUX APY>KECKOW aTMOcdepbl, Pofb U CYLLHOCTb
B (DOPMUPOBAHUN KU3HEHHbIX HABbLIKOB W HPABCTBEHHbIX KayecTB B WX CTAHOBMEHWUU
COBEPLLEHHBLIM YENOBEKOM.

KnioueBble cnoBa: Aetn MHOMUIO, MHHOBALMOHHbIE METOAbI, KpeaTtTnBHOCTb, MOAeENnun
4K.

Annotation: the article highlights the importance of educational technologies and
interactive methods in the development of students ‘ knowledge, the fact that increasing the
activity of students in the lesson is a factor that creates a friendly environment among them,
the role and essence of life skills and moral qualities in their development as a perfect per-
son.

Keywords: indigo children, innovative methods, interactive methods, creativity, 4K
model, creative.

Hozirgi kun ta'limining asosiy magsadlaridan biri dars jarayonida o‘quvchilarni
faollashtirish orgali ularga bilim olish yo'llarini o‘rgatishdan iboratdir. Ta’lim jarayonida ilg‘or
pedagogik texnologiyalaridan foydalanish dars samaradorligini oshirish va o‘quvchilarning
puxta bilim egallashlarining garovidir.

Ona tili darslarida ta’'limning interfaol usullaridan foydalanish o‘quvchilarda mantiqiy
fikrlash ko‘nikmalarni tarkib toptiradi,guruhlarda ishlashga o‘rgatadi, ko‘pchilik oldida o'z
fikrini bayon etish, o'z nuqtayi nazarini asoslash malakalarini hosil qgiladi.

Ta’lim-tarbiya jarayonini to‘g‘ri tashkil etish, mavjud imkoniyatlarni safarbar etish
o‘qituvchilarning asosiy vazifalaridan biridir. Har bir pedagog shuni esda tutishi kerakki, dars
o‘quv-tajriba jarayonining asosiy shaklidir. O‘gituvchi o‘quvchilarni mustaqil fikrlash, mustaqil
ijod qilishga o‘rgatishi lozim. Darsda uch magsad ko‘zda tutiladi: ta’lim, tarbiya va
rivojlantirish. Bu uch maqgsadni dars davomida amalga oshirish uchun interfaol usullardan




foydalanib dars o‘tish yaqgindan ko‘mak beradi. O‘zlashtirilayotgan tajribani to‘g‘ridan to‘g'ri
o‘quvchilarga o‘zaro ta’sir harakati orqali yo‘naltirish, interfaol metodlarni qo‘llab dars
o'tishning asosi bo'lib, bunday yondashuvda ofqituvchi tayyor bilimlarni bermaydi, balki
o‘quvchilarni mustaqil ishlashga chorlaydi.

Zamonaviy darsga qo‘yiladigan eng muhim talablardan biri har bir darsda o‘rganiladi-
gan mavzuning ilmiy asoslangan bo'lishi, interfaol metodlardan foydalangan holda darsda
muammoli vaziyat yaratishdir.

Darsda qgo‘yiladigan asosiy talablardan biri ta’lim metodlari va usullarini bir-biri bilan
mustahkam bog'‘lab olib borish samaradorligini oshirishdir.
Interfaol usullardan foydalanishda o‘qituvchi quyidagilarni bilishi lozim:

- interfaol usullar, uning mazmun mohiyati;

- ta’lim magsadlarini amalga oshirishda interfaol usullarning o‘rni va roli;
- fanlar bo‘yicha interfaol usullarni qo‘llash tamoyillari;

- ta’limiy va ishchanlik o‘yinlari;

- muammoli, rivojlantiruvchi ta’lim metodlari;

- o‘quvchilarning mustaqil faoliyatlarini tashkil qilish va ta’minlash yo'llari;
- o‘quvchilarning mustaqil ishlash mahoratini oshirish usullari;

- ko‘rsatmali o‘qgitish usullari;

- ta’lim-tarbiyani faollashtiruvchi omillar.

Interfaol usullarning ahamiyati
1. O'quvchilarda hamkorlikda ishlash ko‘nikmasi shakllanadi.

2. O‘quvchilarda ijodiy va mustaqil fikrlash malakalari tarkib topadi. Umumiy vazifalar
yechimini topishda bir-birlariga ko‘'mak beradilar.

3. Natijada o‘quvchilar, o‘gishga, ta’lim olishga shaxsan mas’ullikni his qgiladilar.

Quyida interfaol usullarning ayrimlari bilan tanishib o‘tamiz:

1. Aqliy hujum 2. Suhbat

3. Juftlikda ishlash 4. Kichik ma’ruza

5. Rolli o‘yinlar 6. Bahs-munozara

7. Sinkveyn 8. Tushunchalar tahlili

9. Idrok xaritasi 10. FSMU (fikr, sabab, misol, umumlashtirish)

11. Tanqidiy fikrlash va h.k

Suhbat metodi- ko‘p qollaniladigan va samarali usullardan biridir. Bu ko‘pincha
savol-javob metodi deb ham yuritiladi.Chunki mazkur metodda dars jarayoni savol-javob
vositasi asosida olib boriladi.O‘gituvchi o‘quvchilarga savol berib ilgari o‘zlashtirilgan
bilimlarni eslariga tushirish yoxud mavjud bilimlar asosida yangi mavzulardan tegishli
xulosalar chigarishni taklif etish yo'li bilan bilim, ko‘nikma va malakalar berish nazarda
tutiladi.Suhbat metodi o‘quvchi faoliyatining yangi-yangi qirralarini ochib beradi va bir
maqgsadga qaratilgan mustahkam harakat birligini yuzaga keltiradi.



Kichik ma’ruza - o'tiladigan mavzuning mazmuni hagida kichik ma’lumot beriladi.So‘ng
mavzu bo‘yicha guruhlarda ishlanadi.

Rolli o‘yinlar - muammoli vaziyat yaratiladi. O‘quvchilar bu muammoning yechimini
rollar orgali ifodalab berishadi. Bu usulda “real” holatlarini qayta jonlantiradilar. Ularga amaliy
ish faoliyatida qo‘llash mumkin bo‘lgan yangi turdagi faoliyatlarni sinab ko‘rish va tekshirish
imkoniyatlarini beradi.

Bahs-munozara usulida o‘quvchilarga bir kun oldin mavzu beriladi. O‘quvchilar
mavzuni o‘gib, savollarga javob topib, guruhlarda o‘sha savollarga javoblar bahs-munozara
asosida olib boriladi. Juftlikda ishlash bu ustuvorlikka ega usullardan biridir. O‘quvchilarga
savol beriladi, beriladigan savollar muammoni chigaradigan bo'lib, o‘quvchilar juftlikda uning
yechimini topishadi. Juftlikda ishlash o‘quvchilar orasida muammolarni bartaraf etish
to'g‘risida mulogat uyushtirilishiga chorlaydi. Agar o‘quvchi juftligi javob yuzasidan
ko‘rsatmali material, jadval yoki diagrammalar tayyyorlangan bo‘lsa, o‘sha juftlikning har
bir a’zosi fikrining mahsuli bilan g‘ururlana olishi mumkin.

“Aqliy hujum” o‘quvchilarda mustaqil fikrlash imkonini beruvchi ta’lim usulidir.Mazkur
usul yordamida muammoli savol yoki topshirig vositasida barcha o‘quvchilarning fikrlari jam-
lanib,yakuniy xulosaga kelinadi.Bunda aytarli to‘g‘ri bo‘lmagan fikrlar ham inobatga olinadi.

“Aqliy hujum”ni o‘tkazish yo'llari:

1. Ofgituvchi o‘quvchi oldiga savol, topshiriq yoki muammoni qo‘yadi (savol va
topshiriglar o'tilgan yoki yangi o‘zlashtirilayotgan mavzu bo‘yicha, shuningdek, hayotiy
vogea-hodisalar yuzasidan bo'linishi mumkin) va o‘quvchilardan o'z fikr-mulohazalarni
bildirishlari so‘raladi.

2. Barcha fikrlar doska yoki flipchartga yozib boriladi.

3. So‘ng o‘gituvchi o‘quvchilar bilan birga asosiy g‘oyalarni uyg‘unlashtiriladi, ayrim
o‘rinlarga tuzatishlar kiritadi, keyingi jarayonlarda foydalanish uchun eng muhimlari ajratib
olinadi.

O‘tkazish qoidalari:

“Aqgliy hujumni” ni o‘tkazish uchun ajratilgan vaqt (reglament) ga qat'’iy rioya qilish zarur.

Belgilangan vaqt orasida fikr aytish istagini bildirgan har bir o‘quvchiga imkoniyat
yaratish zarur.

O‘quvchilar tomonidan bildirilgan fikr va mulohazalar muhokama qilinmasligi, baholan-
masligi kerak.

Zarur bo'lib golgan taqdirda bayon etilgan fikrlarga tuzatish kiritish mumkinki, bu narsa
o‘quvchilar o'z fikrlarni aniq, lo‘nda, gisqa bayon etishlarga olib kelsin.

Tanqidiy fikrlash

“Tanqidiy fikrlash” usuli o‘rtaga tashlangan masala yoki muammo yuzasidan o'z fikrini
aytish, o‘zgalarning fikrlarini tanqidiy idrok etish, o'z nugtayi nazaridan asoslab berish
imkoniyatiga ega bo‘lishga asoslangandir.

Bunday usuldan bahs-munozara xususiyatiga ega bo‘lgan masalalar muhokamasida
foydalanish mumkin. Masalan: o‘zaro muloqotda Siz yoki Sen deb murojaat gilishning qaysi
biri ma’qul?Darsliklarga yozib, chizadigan o‘quvchilarga munosabatingiz va h.k.




Interfaol ta’lim usulining bunday shakli o‘quvchilarda tinglash va mulogot ko‘nikmalarni
shakllantiradi, turlicha qarashlar va fikrlarni tushunish malakasini rivojlantiradi, bahsli
masalalarni muhokama qilish, tahliliy mushohada yuritish va firklash qobiliyatini oshiradi,
o'z dunyoqarashini, nuqgtayi nazarini, fikrini shakllantirish, uni bayon etish mahoratini
takomillashtirish imkonini beradi.

“Tangqidiy fikrlash” usulini o‘tkazish qoidalari:

1. Aniq belgilangan vaqtda o‘quvchilar berilgan topshiriq yoki muammo bo‘yicha o'z
vazifalarini ado etishlari lozim.

2. Har bir bajarilgan ish natijalariga ko‘ra topshiriq muhokamasi va baholash
amalga oshiriladi.Ishtirokchilar va kuzatuvchilar jarayon paytidagi holatlarini tahlil qilib
chigish va muhokama etish imkoniyatiga ega bo‘lishlari lozim.

Bunda quyidagi savollar o‘rtaga tashlanadi:

muhokama jarayonida ganday natijalarga erishildi?

ganday muammolar tilga olindi, u 0‘z yechimini topdimi?
jarayon shartlari o‘zgartirilsa, natijalar ganday bo‘ladi va h.k

Kichik guruhlarda ishlash. Kichik guruhlarda ishlashda — dars jarayonida barcha
o‘quvchilarni faollashtirish imkoniyatiga ega bo‘lish lozim.

Yugorida interfaol usullarning ayrimlari xususida to‘xtaldik. Bu usullar haqida ba’zi
metodik qo‘llanmalarda ham fikr yuritilgan. O‘quvchining yoshi, bilim darajasi, fanning va
o'tilayotgan mavzu xususiyati, mavjud sharoitdan kelib chiggan holda o‘gituvchi ijodiy
yondashib, mazkur usullardan dars jarayonida foydalanish tavsiya gilinadi.

Dars mashg‘ulotlarini ushbu ta’lim usullari asosida tashkil etish, yana bir bor
ta’kidlash joizki, o‘quvchilarni faollashtiradi, nutgni rivojlantiradi, fikrni aniq, izchil bayon
etishga, o‘zgalar oldida o'z fikrini himoya qilishga o‘rgatadi.

O‘quvchilarning ko‘nikma va malaka me’yorini quyidagicha belgilash mumkin:
o‘giganda 10%, eshitganda 20%, ko‘rganda 30%, eshitib ko‘rganda 50%, muhokama,
bahs-munozarada 70%, shaxsan o‘zi bajarganda 80%, sinfdoshlari bilan bajarganda 90%
yodida saqglab goladi.

Yugoridagilardan xulosa qilib shuni aytish mumkinki, interfaol metodlarni qo‘llab
dars o'tilganda, sinfda qoloq, o‘zlashtirmaydigan o‘quvchi qolmaydi. O‘quvchilar o‘rtasida
do‘stona muhit yaratiladi. Deyarli barcha o‘quvchilar dars jarayoniga jalb etilib, ularning
darsga qiziqgishlari ortadi, gisgacha aytadigan bo‘lsak, 4K modeliga asoslangan XXI asr
ko‘nikmalariga ega bo‘lishadi.
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Kirish.

Zamonaviy ragamli dunyoda amaliy fanlar o‘gituvchilari kiberpedagogika sohasida
o'‘zlarining kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish zarurati bilan duch kelishmoqgda.
Kiberpedagogika - bu o‘rganish va ofqitish uchun ragamli texnologiyalar va internetdan
foydalanishga qaratilgan pedagogika sohasi. U o‘quv jarayonini takomillashtirish uchun
pedagogika tamoyillarini ragamli texnologiyalar imkoniyatlari bilan uyg‘unlashtiradi.

Talabalarni ragamli dunyoga tayyorlashda amaliy fan o‘gituvchilarining kiberta’lim
sohasidagi kasbiy malakasini oshirish muhim ahamiyatga ega. Bunday malakani
oshirishning samarali usullari quyidagilardan iborat:

- Kasbiy rivojlanish: o'gituvchilarga kiberta’lim bo‘yicha kasbiy rivojlanish dasturlari,
seminarlar va konferensiyalarda ishtirok etish imkoniyatini berish.

- Mentorlik va murabbiylik: o‘gituvchilarga kiberpedagogik usullarni o‘zlashtirish va
amalga oshirishda yordam berish uchun murabbiylar yoki ilmiy rahbarlarni tayinlash.

- Amaliyot hamjamiyatlari: o‘qituvchilar kiberta’lim bo‘yicha g‘oyalar, resurslar va ilg‘or
tajribalar almashishlari mumkin bo‘lgan amaliyot hamjamiyatlarini yaratish.

- Onlayn kurslar va resurslar: o‘gituvchilarga kiberta’lim bo‘yicha onlayn kurslar va
resurslardan foydalanish imkoniyatini berish.




- O'quv dasturlari integratsiyasi: kiberpedagogikani o‘gituvchilar ta’limi dasturlari o‘quv
rejasiga integratsiyalash [2].

Ushbu usullar shaxsiylashtiriigan bo‘lishi mumkin, amaliy tajribani o'z ichiga oladi va
go‘llab-quvvatlash va tan olinishi mumkin. Ushbu usullarning samaradorligini ta’'minlash
uchun doimiy baholash va moslashish ham muhimdir.

Ushbu yondashuvlarni amalga oshirish orqali institutlar kiberta’lim sohasida amaliy fan
o‘qituvchilarining kasbiy malakasini samarali oshirishi mumkin, bu esa ragamli davrda o‘qish
va o‘gitishning yaxshilanishiga olib keladi.

Bundan tashqgari, ushbu usullarning samaradorligini oshirish uchun quyidagi
strategiyalar foydali bo‘lishi mumkin:

- Shaxsiylashtirish: o‘gituvchilarning o‘ziga xos ehtiyojlari va manfaatlariga javob
beradigan kasbiy rivojlanish dasturlarini ishlab chigish.

- Amaliy tajribalar: o'qituvchilarga sinfda kiberta’lim usullarini qo‘llash imkoniyatini
berish.

- Qo'llab-quvvatlash va e’tirof etish: o'z amaliyotida kiberpedagogik usullarni
go‘llaydigan o‘qgituvchilarni go‘llab-quvvatlash va tan olish.

- Doimiy baholash va moslashish: o‘qituvchilarning fikr-mulohazalari va ma’lumotlar
tahlili asosida professional rivojlanish dasturlari va boshqa tashabbuslarni muntazam
ravishda baholash va moslashtirish.

Ushbu usul va strategiyalarni amalga oshirish orqali institutlar kiberta’lim sohasida
amaliy fan o'qituvchilarining professional malakasini samarali oshirishi mumkin, bu esa
ragamli asrda ta’lim va o‘qgitishning yaxshilanishiga olib keladi.

Adabiyotlar tahlili. Kiberpedagogika sohasida amaliy fanlar o‘gituvchilarining kasbiy
malakasini oshirishning samarali usullari mavzusidagi kitoblar:

- “Kiberpedagogika: Amaliy fan o‘qituvchilarining kasbiy kompetensiyasini oshirishning
samarali usullari” muallif(lar): Jons M va Klark J.

- “Kiberpedagogikani amaliy fanlar o‘gituvchilari ta’limiga integratsiyalash” muallif(lar):
Smit P va Uilyams J[1].

- “Kiberta’lim sohasida amaliy fan o‘gituvchilarining kasbiy kompetensiyasini oshirish
bo‘yicha mentorlik va murabbiylik” muallif(lar): Braun S va Jonson K [3].

- “Kiberta’limda amaliy fan o‘gituvchilarining kasbiy rivojlanishi uchun amaliyot ham-
jamiyatlari” muallif(lar): Devis A va Roberts J [4].

- “Kiberta’lim sohasida amaliy fanlar o‘gituvchilarining kasbiy malakasini oshirish uchun
onlayn resurslar” muallif(lar): Green T va Wilson S [5].

Ushbu kitoblarda kiberta’lim sohasida amaliy fan o‘gituvchilarining kasbiy
kompetensiyasini oshirishning samarali usullari hagida chuqur tushuncha berilgan. Ular
kasbiy rivojlanish dasturlari, mentorlik, murabbiylik, amaliyot hamjamiyatlari, onlayn
resurslar va kiberpedagogikani o‘quv dasturlariga integratsiyalash kabi keng ko‘lamli
mavzularni gamrab oladi.

Kitoblar kiberta’lim va fan bo'yicha mutaxassislar tomonidan yozilgan bo'lib, tadqiqot



va ilg‘or tajribalarga asoslangan. Ular kiberta’limda amaliy fan o‘qituvchilarining kasbiy
malakasini oshirishga intilayotgan o‘gituvchilar, ma’'murlar va o‘quv dasturlarini ishlab
chiquvchilar uchun amaliy strategiyalar, hayotiy misollar va resurslarni tagdim etadi.

Muhokama. Talabalarni ragamli dunyoga tayyorlashda amaliy fan o‘gituvchilarining
kiberta’lim sohasidagi kasbiy malakasini oshirish muhim ahamiyatga ega. Adabiyot va
kitoblarda tasvirlangan samarali usullar muassasalarga ushbu magsadga erishishda
yordam beradi [2].

Kiberpedagogika sohasidagi tadqigotlar amaliy fanlar o‘qituvchilarining kasbiy
mahoratini oshirishning bir gancha samarali usullarini anigladi:

- Kasbiy rivojlanish: tadgiqotlar shuni ko‘rsatdiki, kiberta’lim bo‘yicha malaka oshirish
dasturlari, seminarlar va konferensiyalarda ishtirok etish pedagoglarning ushbu sohadagi
bilim va ko‘nikmalarini sezilarli darajada oshirishi mumkin.

- Mentorlik va murabbiylik: mentorlik va murabbiylik o‘gituvchilarga kiberpedagogik
usullarni o‘rganish va o'z amaliyotida joriy etishda shaxsiy yordam ko‘rsatishi mumekin.

- Amaliyot hamjamiyatlari: Amaliyot hamjamiyatlari o'qgituvchilarga hamkorlikda
o‘rganish va kasbiy o‘sishni rag‘batlantirish uchun g‘oyalar, resurslar va ilg‘or tajribalarni
almashish uchun platforma yaratadi.

- Onlayn kurslar va manbalar: Onlayn kurslar va resurslar o‘qituvchilarga o‘z tezligi
va vaqgtida o‘rganish imkonini beruvchi moslashuvchan va qulay kasbiy rivojlanish
imkoniyatlarini taqdim etishi mumkin.

- O'quv dasturlari integratsiyasi: Kiberpedagogikani o‘gituvchilar tayyorlash dasturlari
o‘quv rejasiga integratsiyalash bo‘lajak o‘gituvchilarga ragamli texnologiyalarni o‘gitishda
go‘llash bo‘yicha zarur ko‘nikma va bilimlarni shakllantirishga yordam beradi [1].

Natijalar. Tadgiqotlar shuni ko‘rsatdiki, kiberpedagogika sohasida amaliy fanlar
o‘qgituvchilarining kasbiy malakasini oshirishda quyidagi usullar samaralidir:

- Kasbiy rivojlanish;

- Mentorlik va murabbiylik;

- Amaliyot hamjamiyatlari;

- Onlayn kurslar va resurslar;
- O'quv dasturiga integratsiya.

Bu usullarni shaxsiylashtirish va o‘gituvchilarning o‘ziga xos ehtiyojlari va manfaatlariga
moslashtirish mumkin. Muvaffaqgiyatga erishish uchun amaliy tajriba, qo‘llab-quvvatlash va
tan olish, doimiy baholash va moslashish zarur.

Xulosa. Kiberta'lim sohasida amaliy fanlar o'qituvchilarining kasbiy malakasini
oshirishning samarali usullarini joriy etish orqali muassasalar o‘gituvchilarni oqitish va
o‘rganishni yaxshilash uchun ragamli texnologiyalardan foydalanishga tayyorlashlari
mumkin. Bu ragamli asrda talabalar uchun yanada qizigarli va samarali ta’lim tajribasiga
olib keladi.

Kasbiy kompetensiyani oshirish bo‘yicha sa’y-harakatlar samaradorligini oshirish uchun
institutlar quyidagilarga rag‘batlantiriladi:




- O'qituvchilarning ehtiyojlari va gizigishlarini baholash;

- Keng gamrovli o‘quv dasturlarini ishlab chiqish;

- O'qituvchilarni go‘llab-quvvatlash va e'tirof etish;

- Amaliyot hamjamiyatlarini yaratish;

- Kiberpedagogikani o‘quv dasturlariga integratsiyalash;

- Yondashuvlarni muntazam ravishda baholash va moslashtirish.

Ushbu tavsiyalarni gabul qilish orgali institutlar amaliy fan o‘qituvchilari kiberpedagogika
bo‘yicha o‘zlarining professional kompetensiyalarini rivojlantirishlari va raqamli asrda o‘qitish
va o‘rganish sifatini oshirishlari mumkin bo‘lgan muhitni yaratishi mumekin.
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Kirish

Barqaror rivojlanish magqgsadlariga asoslangan ta’'lim - xalqaro va milliy normativ -
huqugqiy hujjatlarga tayanib, alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalar uchun maktablarda
inklyuziv ta’lim va boshlang‘ich tayanch korreksion sinflar faoliyatini yo‘lga qo‘yish, qabul
gilish, nazorat qilish va boshqarish tartibi hamda o‘quv - tarbiya jarayonini tashkil etish,
uning bosqichlari, yuzaga keladigan muammo va yechimlarni oz ichiga gamrab oladi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 11-maydagi “2022—2026-yillarda
maktab ta’limini rivojlantirish bo‘yicha milliy dasturni tasdiglash to‘g‘risida”gi PF-134-son
Farmoni [1], 2019-yil 29-apreldagi “O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi tizimini
2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida’gi PF-5712-son Farmoni [2],
Prezidentning “limiy-metodik va tadqiqot ishlari sifatini oshirish orgali ta’lim tizimini kompleks
rivojlantirishni  jadallashtirish bo‘yicha chora-tadbirlar” to‘g‘risida 2023-yil 20-apreldagi
PQ-128-sonli Qarori [3] asosida ta’lim tashkilotlarining rahbar va pedagogik kadrlarini
tayyorlash, gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirishning ilg‘or shakllarini joriy qilish,
o‘qituvchilarning kasbiy mahoratini uzluksiz oshirib borish uchun shart-sharoit yaratish va
“Ta’lim sohasidagi islohotlarni jadallashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida
2024-yil 2-fevraldagi PQ-54-son Qarori [4] 2-Loyiha ofisida qgayd etilgan pedagog
kadrlarni tayyorlash, qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish tizimini tahlil qilish,
o‘gituvchilarning bilimi va qizigishiga mos bo‘lgan tabagalashtirilgan ta’lim dasturlarini joriy
qilish vazifalari kabi asosiy vazifalari ijrosini ta’minlash, Maktabgacha va maktab ta’limi
vazirligining 2023-yil 14-noyabrdagi 540-son buyrug‘i asosida o‘tkazilgan diagnostik test
natijalariga ko‘ra, inklyuziv ta’limga gadriyatli munosabat, XXI asr ko‘nikmalarini rivojlan-
tirish: 4K — tanqidiy va kreativ fikrlash, hamkorlikda ishlash, kommunikativ ko‘nikmalarini
shakllantirish hamda tarbiyaviy faoliyatni tashkil etish bo'yicha kurs tinglovchilarining o‘quv
moduli bo‘yicha tegishli yangi bilim, ko‘nikma, malaka va kompetensiyalarni shakllantirish-
ga yo‘naltiriigan. Pedagog kadrlar malakasini oshirishning ilg‘or va shaffof tashkiliy-huquqiy
mexanizmlarini tatbiq etish yo'li bilan umumiy o‘rta ta’lim tizimida kadrlar siyosatini shakllan-
tirishning zamonaviy tamoyillarini joriy etish bo‘yicha belgilangan ustuvor vazifalar mazmu-
nidan kelib chigqan holda, zamonaviy talablar asosida ta’limning zamonaviy tendensiyalari
va ularning ta’lim sifatiga ta’siri, ta’'lim samaradorligini ta’minlash bo‘yicha ilg‘or tajribalarni
tahlil gilish, uzluksiz kasbiy rivojlantirish jarayonlarining mazmunini takomillashtirish hamda
ularning kasbiy kompetentligini muntazam oshirishni nazarda tutadi.

Izlanish materiallari va metodologiyasi.

O‘quvchilarda ijtimoiy xabardorlikni, hamdardlikni rivojlantirish va inklyuzivlikni
oshirish uchun bolalar adabiyotidan foydalangan holda natijaga yo‘naltiriigan ta’limni joriy
etish istigbollari va yo‘nalishlarini belgilash magsadida ijtimoiy-emotsional ta’lim olishga oid
mashg‘ulotni tashkil etish — asosiy magsadimizdir. Sinf darajasi: boshlang‘ich (turli
o‘rganish darajalari uchun moslashtirilishi mumkin). Didaktik materiallar: ijtimoiy xabardorlik




va inklyuzivlik mavzulariga bag‘ishlangan yoshiga mos bolalar adabiyoti kitoblari. Doska yoki
0oq qog‘oz; markerlar. Mulohaza uchun ish qog‘ozlari (oldindan tayyorlangan). Mashg‘ulotni
boshlashdan oldin bir-birimizni qo‘llab-quvvatlovchi sinf jamoasi hamda jamiyatni yaratishda
ijtimoiy xabardorlik va inkyuzivlikning ahamiyatini tushuntiring. Inklyuzivlik tushunchasini, u
ganday qilib boshaqalarning garashlari va kechinmalarini tushunish hamda baholashni o'z
ichiga olishini muhokama qiling.

Izlanish natijalari. Kitob tanlash va o‘qish - ijtimoiy xabardorlik va inklyuzivlik
mavzusidagi bolalar kitobini tanlang va uni sinfga baland ovozda o‘qib bering. Hikoyani
o‘qish davomida kerakli joylarda to'xtang va o‘quvchilarni gahramonlarning kechinmalari va
his-tuyg‘ulari haqida fikr yuritishga undang [5]. Masalan, “Besh barmoq” usulida 1-vaziyat:
badiiy matn tahlili; 2-vaziyat: axborot matni tahlilida ko‘rib chigmiz. Kirish: tinglovchilarni
guruhlarga tajribasi va maholartiga mos holda tabaqgalashtirish. Asosiy qism:

1-bosqich - “Besh barmoq” usuli: Badiiy matn tahlili — qahramonlar - zamon va
makon — muammo - vogea-hodisa — yechim; Masalan, 4-sinf “Ona tili va o‘qish savodxonli-
gi” yangi avlod darsligining 1-gismida 15-16-betida “Mehr ulashgan bog” hikoyasi asosida
tinglovchilar bilan o‘tkazilgan amaliy mashg‘ulotimda 4 ta guruhga bo‘lingan holda 5 ta bosgich
bo‘yicha ushbu usul bilan tahliliy mashg‘ulot o‘tkazdim va 4K modeli ko‘nikmalariga xos ilmiy
tasnifiy fikr-mulohazalar mavzu doirasida o'z mohiyatini ochishga harakat qilingani ularda
metodga nisbatan qizigish shakllantirdi. Hikoya gahramonlari, ularning o‘ziga xosligi, qaysi
zamon va makonda bo‘layotganligi, asosoiy muammo kim yoki nimaga garatilganligi, ustoz,
ona, bobo, Dilshod va uning sinfdoshlarining o‘zini tutishi, mehrli nigoh, do‘stona muhit, oila,
maktab hamkorligi, boquvchisini yo‘qotgan yoki keksa yoshli insonlarga g‘amxo‘orlik g‘oya-
si, maktab hovlisidagi mevali bog' va Dilshodning uyi, vogea-hodisalarning uzviy bog'ligligi,
kerativ yondashuv tahlili, tanqidiy fikrlar xilma-xilligi kabi eng kichik epizod, hodisalarga nis-
batan har xil garashlarning mavjudligi ushbu kichik birgina hikoya zamirida to‘laqonli tasnifla-
nishiga e’tibor qaratdim. Albatta bu kabi ijodiy yondashuv tinglovchilar va dars kuzatuvchilari
tomonidan iliq kutib olindi va samarali tashkil etilganigi e’tirof etildi. Hikoya asnosida yakuniy
xulosalar, yechim sifatida taqdim etilgan fikrlar gabul qilindi.

2-bosqich: “Besh barmoq” usuli: axborot matni tahlili— mavzu - bosh g‘oya - 1-ma’lumot
- 2-ma’lumot - 3-ma’lumot — yechim; alohida ehtiyojli bolalar orasidan ham iqtidorlilari-
ni kashf etish mumkin. Imkoniyati cheklangan bolalarning bilim olishi giyin, ammo ularga
ham yetarlicha e’tibor berilsa, alohida ehtiyojli bolalar orasidan ham iqtidorlilarini kashf etish
mumkin. Poytaxtimizdagi 215-sonli umumta’lim maktabining inklyuziv sinf o‘quvchisi
Muhammadxon Daun sindromi bilan dunyoga kelgan. Ota-onasi bor e’tiborini “quyoshli
farzand’ni rivojlantirishga qaratdi. Muhammadxonning ham sog‘lom bolalardek o‘z orzulari,
rejalari bor. U sportni sevadi. Bo‘sh vaqtlarida qo‘shig ham kuylab turadi. Muhammadxon
Turkiya maxsus sportchilar sport federatsiyasi tomonidan bu yil ilk bor tashkil etilgan “Turk
dunyosi” maxsus sportchilar sporti va madaniyat festivalida ishtirok etdi. U Turkiya,
Ozarbayjon, O‘zbekiston, Qozog‘iston, Vengriya va Qirg‘izistondan tashrif buyurib, tennis va
yengil atletika bo‘yicha g'olib bo‘lgan sportchilar gatoridan joy oldi. Jamiyatda Muhammad
singari imkoniyati cheklangan bolalar ko‘pchilikni tashkil giladi. Aksariyat ota-onalar
tengdoshlarining kamsitish va haqoratiga duchor bo‘lmasligi uchun ularning umumta’lim
maktablarida ta’lim olishini istamaydi yoki alohida ehtiyojli bola sog‘lom bolalardek bir xil
e’tiborda o‘gishi lozim deya hisoblamaydi. Mutaxassislarning fikriga ko‘ra, ta’lim nogironlar
uchun yashash quroli sanaladi. Chunki ularda jismoniy mehnat bilan shug‘ullanish imkoniyati
kam bo‘ladi. Shuning uchun bu kabi bolalarning o‘gishini ta’minlash ularning jamiyatda



munosib o‘rin topishiga, o'z ehtiyojlari uchun daromad topishiga xizmat giladi [6].

3-bosqich: Hayoliy go‘zallik” strategiyasi. Tarqatmali materiallar ustida ishlash. Har
bir tinglovchi uchun alohida so‘z, gap tuzish, ifodalsh, jamoa bo‘lib matn yaratish, matnga
sarlavga berish; Masalan,
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munosabat iqtidor aybor

(0

muruvvat

inson mehmon

qobiliyat mashg'ulot

4-bosqich: 4K modeli asosida xulosaviy fikr-mulohazalarini taqdim etish. Xulosa:
Blum taksonomiyasi asosida: tafakkurning rivojlanishini bilish, tushunish, qo‘llash,
tahlil, umumlashtirish, baholash darajalarida mulohaza yuritish; Guruh a’zolari alohida yakka
tartibda mushohada bildiradi; Guruh ishi jamoaviy tarzda mushohada bildiradi; 4 ta guruh
bitta sarlavha negizida umumiy mushohada yuritishi lozim; Fanlarni o‘gitishda 4K modeli
ahamiyati (inklyuziv ta’lim misolida).

Baholash mezoni: Assesment metodi, Keys-stadi metodi, “Esse usuli” da uyga vazifa
berish. Mavzuga oid esse yozish va keyingi o‘quv yiliga tayyor mulohazalarini taqdim etishga
0z oldiga maqgsad qo'yish.

Munozaralar.

Frayer modeli (Frayer diagrammasi) - grafik organizator. U birinchi marta Doroti Frayer
va uning Viskonsin universitetidagi hamkasblari (Ueyn Fredrik va Gerbert Klausmeyer)
tomonidan 1969-yilda ixtiro gilingan.

Frayer modelining magsadi (Frayer, 1969; Buehl, 2001) notanish tushunchalar va
lug‘atni aniqglashdir. Frayer modeli so‘zlarning ma’nosi va tuzilishini aniglash, aniglashtirish
va tahlil gilish uchun to‘rt kvadratli modeldir.

Tanlangan diggat so‘zi varaq yoki qog‘ozning o‘rtasiga oval shaklida yoziladi. Ba’zan
gapning bo‘lagi ovalga kiradi.

Ismi Sana

Nomlanishi: Yo‘nalishlar:




TA'RIF XUSUSIYATLARI

fr. Inclusif — gamrab olaman, inklyuziv ta’lim maxsus ta’lim ehtiyojlari
bo‘lgan bolalar sinfda oddiy bolalar bilan
lot. Include ogitilganda.

*Imkoniyatlarning teng emas

+ To'siglari mavjud muhit

bu barcha bolalar, jismoniy, aqliy,
intellektual va boshqa xususiyatlaridan
gat’iy nazar, umumiy ta’lim tizimiga « Tizimlilik yo'q
kiritilgan o‘quv va tarbiya jarayoni. Ular
nogiron bo‘lmagan tengdoshlari bilan,
ularning maxsus ta’lim ehtiyojlarini
inobatga olgan holda, jamiyatdagi asosiy
maktablarda o‘giydilar.

* Noto'g‘ri tashxis qo‘yish

« Resurs o‘gituvchi mavjudligi
inobatga olinmaydi

« Jamiyatning xabardorligi shart emas,
faqgat ta’limga jalb etilsa bo‘lgani

MISOLLAR Noto‘g‘ri misol/sinonim-antonim/

illyustratsiyalar

Xulosalash.

XXl asr ko‘nikmalarini rivojlantirishda 4K ko‘nikmalarini shakllantirish hamda tarbiyaviy
faoliyatni tashkil etish bo‘yicha kurs tinglovchilari bilan o‘quv moduli bo‘yicha tegishli yangi
bilim, ko‘nikma, malaka va kompetensiyalarni shakllantirishga yo‘naltirishda butun sinf
bilan munozara-tasvirlangan ijtimoiy xabardorlik va inklyuzivlik mavzusilarihagida munozara
olib boring, muhokama qilingan asosiy g‘oyalar, tushunchalarning vizual ko‘rinishini yaratish
uchun doska yoki og qog‘ozdan foydalaning. O‘quvchilarning fikrlari, munosabati va
hikoyaning ularga alogadar joylarini o‘zaro o‘rtoglashishga undang. Kichik guruh
mashg‘ulotida - o‘quvchilarni kichk guruhlarga bo'ling, har bir guruhga ijtimoiy
xabardorlik va inklyuzivlikni targ‘ib giluvchi turli bolalar kitoblarini bering. Guruhlarga o‘zlari
uchun tayinlangan kitobni birgalikda o'‘gishni va mavzular, gahramonlar va inklyuzivlik
g'oyalarini muhokama qilishlarini ayting. O‘quvchilardan hikoyadagi qgahramonlar
boshqalarga nisbatan hamdardlik, hamfikrlik va hurmatni ganday namayon qilishiga oid
muayyan misollar topishlarini so‘rang. “Galereya bo‘ylab sayr” strategiyasi va mulohaza
yuritish - har bir guruhni kitob muqovasi, qisqacha xulosa hamda ijtimoiy xabardorlik va
inklyuzivlik mavzulariga oid illyustratsiyalarga ega plakat yoki ko‘rgazma vyaratishga
yo‘naltiring. Guruhlar aylanib, bir-birlarining ko‘rgazmalarini ko‘zdan kechirishi uchun
“‘Galereya bo'ylab sayr’ o'tkazing. Individual mulohaza yuritish — mulohaza uchun
ish varaqglarini har bir o‘quvchiga tagsimlang. O‘quvchilardan kitoblarda muhokama qilingan
ijtimoiy xabardorlik va inklyuzivlikka oid mavzularda hamda o‘zlarining inklyuzivlik
borasidagi tajribalari haqida fikr yuritishlarini so‘rang. Ulardan sinfda va jamiyatda yanada
inklyuziv va empatik (o‘zgalarning his-tuyg‘ularini tushunish) muhitni yaratishga ganday qilib



hissa qo‘shishlari mumkinligini hagida so‘rang. O‘rtoqlashish va yakunlash — bir necha
o‘quvchilarga fikrlarini sinf bilan bo‘lishish imkonini bering. Mashg‘ulot davomida muhokama
gilingan asosiy fikrlarni umumlashtiring, ijtimoiy xabardorlik, hamdardlik va inklyuzivlikning
ahamiyatini ta’kidlang. O‘quvchilarni ijtimoiy xabordorlik va inklyuzivlik hagidagi
tushunchalari o‘zaro munosabatlarida va harakatlarida qo‘llashga, yanada inklyuziv va
empatik muhitini rivojlantirishga undang. Xulosa qilib aytganda, inklyuziv ta’limning
asosiy qismi - bolalarga bilim olish uchun do‘stona munosabat va o‘gishga imkon beru-
vchi muhitni yaratishdir.
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BOSHLANG‘ICH SINF O‘QUVCHILARINING O‘ZLASHTIRISH
FAOLIYATINI FANLARARO INTEGRATSIYALASH MEXANIZMI

Elmurodova Inoyat Abdumutalibovna
Termiz davlat pedagogika instituti Boshlang‘ich
ta’lim metodikasi kafedrasi erkin tadqiqotchisi
e-mail: rustamkhurramov@mail.ru

Annotatsiya. Maqolada boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining o‘zlashtirish faoliyatini fan-
lararo integratsiya asosida takomillashtirish mexanizmi, unda o‘zlashtirgan bilim, ko‘nikma,
malaka va kompetensiyalarini fanlararo alogadorlik mazmunida amalga oshirish,
boshlang‘ich sinflarda tabiiy va ona tili savodxonligi fanlarini fanlararo aloqgadorlikda
o'qitishni yolga qo‘yishning shakl, metod va vositalari aniglandi, shuningdek, o‘quv
jarayonini fanlar integratsiyasi asosida takomillashtirish mexanizmi ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: boshlang‘ich sinf, o‘quvchilar, integratsiya, dars, ta’lim, fanlararo
alogadorlik, muammoli vaziyat.




Abstract. In the article, the mechanism of improving the learning activities of elemen-
tary school students based on interdisciplinary integration, the implementation of acquired
knowledge, skills, qualifications and competencies in the context of interdisciplinary commu-
nication, the study of natural and native language literacy in elementary grades in interdis-
ciplinary communication Forms, methods and means of teaching were determined, and a
mechanism for improving the educational process based on the integration of subjects was
developed.

Key words: elementary school, students, integration, lesson, education,
interdisciplinarity, problem situation.

AGcTpaKkTHbIN. B cTaTtbe paccMOTpeH MexaHu3M COBEPLUEHCTBOBaHUS YyyebHowm
AEATENbHOCTU YYalMXCH MAaALWMX KacCoB Ha OCHOBE MEXNPeAMETHOW WHTerpauumu,
peanu3auumn NpUoBpeTEHHbIX 3HAHUIN, YMEHWUI, KBanMduKaumm 1 KOMNETEHLNA B YCNOBUSIX
MeXnpeaMeTHOro obLeHns, n3y4eHuss eCTECTBEHHON U POOHON A3bIKOBOW FPaMOTHOCTU B
HayanbHbIX Krnaccax. mexnpeametHas cBasb OnpegeneHbl oopMbl, METOObI U CpeacTBa
00yyeHus, paspaboTaH MexaHM3M COBEpPLUEHCTBOBaHMS 0OpasoBaTenbHOro npolecca Ha
OCHOBE MHTEerpaumm npegMmeToB.

KnrouyeBble cnoBa: HavanbHas LKOMa, yyallmecs, nHterpauus, ypok, obpasosaHue,
MeXnpeaMeTHOCTb, NpobnemMHas cuTyaums.

Kirish.

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan ijtimoiy-igtisodiy islohotlar ma’naviy-axloqgiy
yo‘nalishlarni ham keng rivojlantirishni tagozo qilmogda. Negaki, bu demokratik,
insonparvarlik va jamiyat qurishning muhim omillaridandir. Xalg ta’limi tizimida uzluksizlik
yuzaga keldi va u endilikda zamonaviy innovatsion pedagogik va integratsion ta’lim asosida
takomillashtiriimoqda [8].

Darhaqigat, boshlang‘ich sinflarda ta’lim salohiyatini yuqori darajaga ko‘tarish muhim
ahamiyat kasb etgan holda, kelajagimizning taraqqiyoti ta’limning poydevori bo‘lgan
boshlang‘ich ta’limda ilm olayotgan o‘quvchilarning ma’naviy-axloqiy jihatdan mustahkam
tarbiyalanishi, barkamol avlod bo'lib yetishishiga ko‘p jihatdan bog‘liq hisoblanadi.

Maktab yoshidagi o‘quvchilarni komil inson darajasiga ko‘tarishga intilish, ma’naviyat
sarchashmalaridan bahramand qilish, milliy va umuminsoniy gadriyatlarimizga sodiq qilib
tarbiyalash davr talabi. Buning uchun o‘gituvchining o'zi ham yetuk pedagogik mahoratga
ega bo'lishi, yuksak insoniy fazilatlarni o‘zida mujassam etmog‘i lozim [5].

Bugungi kun ta’'lim - tarbiyasida zamonaviy ta’lim texnologiyalari, integratsiya va
innovatsiyalar amaliyotda keng qo‘llanilishi orgali o‘qituvchining ishlash tizimi ham tubdan
o‘’zgarmoqda. Xususan, pedagogik amaliyotda fanlararo aloqadorlik asosida ta’lim
jarayonida integratsiyalashgan ta’limni takomillashtirish yo'lida sezilarli izlanishlar davom
etmoqda. Olib borilayotgan ishlarning foydalilik darajasi tan olingan holda, uning tavsifi
belgilab o‘tiladi.

Natija va muhokamalar: Innovatsion ta’lim islohotlari asosida tabiiy fanlar, ona
tili savodxonligi, matematika va texnologiya, tarbiya kabi inson faoliyatining barcha turlarini
o'z ichiga olgan bu fanlar metodologiyasida yuz bergan o‘zgarishlar bilan bog‘lash mumkin.
Fanni anglash jarayonida ijtimoiy-insonparvarlik, tabiiy-ilmiy va texnik bilimlar
metodologiyasi o‘zaro bog‘lanishga asoslanadi. Aynan integratsiyalash asosida tabiiy fanlar



bioolam ko‘rsatmalaridagi, inson faoliyatini o‘rganishdagi zamonning dolzarb muammolarini
yechishda ko‘rinadi [9].

Xullas, bu kabi tafovutlar munosabatlar shakllanishida va barcha umumta’lim maktab
o‘quvchilarining umummadaniy bilimlarida namoyon bo‘ladi. Negaki, integratsiya tabiiy-ilmiy
ta’lim mazmunini insonparvar- lashuvining asosiy mexanizmi bo‘lib xizmat qiladi. Jumladan,
tabiiy-ilmiy fanlar ahamiyatini baholashda haqqoniylik va insonparvarlik ideallari bilan birga
bo‘lishiga da'vat etashini xulosalash mumkin. Integratsiyalashgan yondashuv qo‘llanilishi
tabiiy fanlar va tevarak-atrof bilan tanishuv kursida ko‘rsatib o‘tilgan.

Boshlang‘ich ta’limni integratsiyalash masalasiga keyingi paytda bir qancha
yondashishlar bo‘ldi: darsni ikki fan o‘gituvchisi olib borishi yoki ikki fanni bir darsga
birlashtirib, uni bir o‘gituvchi tomonidan o‘tilishidan toki integratsiyalangan kurslar tashkil
etish, boshlang‘ich ta’lim mazmunini tubdan o‘zgartirish kabilar kirardi. Bunga maktab ham,
didaktika va metodika ham tayyor emas edi.

Binobarin, boshlang‘ich ta’lim fanlari bo‘yicha bilimlarni tashkil etuvchi
integratsiyalangan kurs yaratish muammosi dolzarb bo'lib turibdi. Bular boshga turdagi
bilimlarni jipslashtiruvchi asosiy vazifani 0’z zimmasiga oladi. Bunday yondashish anchadan
beri ma’lum va xorijiy maktablari tajribasida hal etilgan. Bunda siz fagat sinflarda emas,
balki umumta’limning o‘rta va tugallovchi bo‘g‘inlarida ham bir gator fanlarning mazmunini
integratsiyalash ustida bormoqgda. Bu integratsiyalangan fanga tabiat va jamiyat birligini
tushunish uchun zarur bo‘lgan bir gator ijtimoiy-iqtisodiy, axloqiy-estetik g‘oya va
tushunchalarni kiritishni ko‘zda tutgan.

O‘quv jarayonida integratsiyaning bir necha usullari qo‘llaniladi. Birinchisi bir
nechta fanlarni bir fanga birlashtirish. Shu masalada chop etilgan xalqgaro pedagogik
tajribalarni o‘rganish natijalari ijobiy. Ko‘pchilik mamlakatlar boshlang‘ich ta’limining
0'ziga xos xususiyati integratsiyalashgan kurslar bo‘yicha ta’lim bo'lib goldi [7].

Kichik maktab yoshidagi o‘quvchisiga fikr doirasi keng bo‘lgan mulogot san’atining
boshlang‘ich savodini egallashda yordam berish. Bu savod o'z ichiga odamlar bilan
mulogotdan tortib (tengdoshlar, katta yoshdagilar, kichik yoshdagilar) o‘z-0'zi bilan
mulogotdan to atrof-muhitdagi hodisalar bilan muloqotni kiritadi [3].

Integratsiyani amalga oshirishning usullari yaxshi yoki yomon bo‘lishi mumkin,
muammoning mohiyati shundaki, usullarning birlaridan yuz o‘girib, ikkinchisidan barcha
darajalarida o‘quvchilarning (psixologik va fiziologik) yosh xususiyatlarini hisobga oladigan
integratsion choralar tuzishni kiritishi. Muammoning bunday qo'yilishi integratsiyaning turli
ta’lim pog‘onalarida turli xususiyatlarga ega. Boshlang‘ich maktabda integratsiyani bir-biriga
nisbatan yagqin fanlarni birlashtirish asosida ko‘rish magsadga muvofig.

Ta’limning keyingi pog‘onalarida asosan fanlarning chegaralarini birlashtirishga harakat
giladi. Boshlang‘ich ta’limni integratsiyalashda ijobiy va salbiy omillar mavjudligini hisobga
olish kerak. Bu omillar integratsiyaning usullarini belgilab beradi [6].

Boshlang‘ich ta’lim uchun zarur va ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida ta’lim
mazmunining yangilanishi takomillashtiriigan zamonaviy ta’lim texnologiyalari asosida
o‘qitishni innovatsion tajriba va g'oyalardan foydalanish zaruriyatini nazarda tutadi.
Chunki dars ta’lim va tarbiya berishning asosiy o‘zagi.

O‘quvchi fanlarni chuqur o‘rganib borishi davomida uning bilim darajasi oshadi,




mustahkamlanadi va davr talabi asosida o‘quvchilarga o‘quv fanlari bo'yicha beriladigan
ta’lim-tarbiya, hayot gonuniyatlari, tabiat dialektikasi o'’z navbatida yetkazilsa, har qaysi
o‘qituvchi oldiga qo‘ygan vazifasini bajargan bo‘ladi.

Darhaqiqat, ta’limning asosiy bo‘g‘ini hisoblangan boshlang‘ich ta’'limda o‘quvchilarni
har tomonlama barkamol qilib voyaga yetkazishda dars muhim jarayon hisoblanadi.
Dars-ta’lim - tarbiya jarayonini amalga oshirishning eng qulay va eng zarur omili hisoblanadi.
Hozirgi jadal rivojlanishlar davrida darsning shakli va mazmuni, uning g‘oyaviyligi, ta’sirchan-
ligi, samaradorligi o‘zgarib bormoqda.

O‘quvchilarga ta’lim-tarbiya berish sifati va o‘gitish samaradorligi darsni qay darajada
tashkil etilishi, ularda o‘quvchilarning bilishga faolligi orqgali bilim darajasini oshirish,
boshqarish va faollashtirish masalalariga bog‘liq bo‘ladi. Dars-boshlang‘ich ta’lim o‘quv
dasturi bilan me’yorlangan mazmunni o‘rganish magsadida yoshi, tayyorgarlik darajasi
bir xil, doimiy tarkibga ega bo‘lgan o‘quvchilardan iborat sinflarda belgilangan vaqt doirasida,
gat’iy jadval asosida o‘quv xonasida tashkil etiladi [1].

Boshlang'ich ta’lim o‘quv dasturida ta’lim mazmuni o‘quvchilarning yosh va psixologik
xususiyatlari, bilim zaxiralari hisobga olingan holda berilgan. Boshlang‘ich ta’lim o‘quv
fanlarining mazmuni mantiqiy ketma-ketlik va izchillikdagi alohida qismlar-boblar,
mavzularga bo‘lingan. Har bir mavzu mazmunini o‘rganish darslarda amalga oshirilganligi
sababli, darslar ham muayyan tizimni tashkil etishi va mantigiy bog‘langan bo'lishi lozim [2].

Xulosa: Har bir dars o‘quvchilarning mavzuga oid bilim, ko‘nikma, malaka va
kompetensiyalarni egallash, ilmiy dunyogarashini kengaytirish, aqgliy rivojlanishi, shaxs
sifatida tarbiyalash, tafakkurini rivojlantirish orgali atrof-muhitga ongli munosabatni tarkib
toptirishga xizmat qiladi.

Dars ta’limning asosiy shakli ekan, o‘gituvchi shu jarayonda o‘zi faol va tashabbuskor
bo'lishi va eng asosiysi, o‘quvchilar jamiyatning vatanparvar, adolatparvar, mehnatsevar va
fidoiy kishilar bo‘lib voyaga yetishi uchun mustahkam poydevor yaratishi lozim [4].

Integratsiyalashgan ta’limni takomillashtirish magsadi sifatida butun olamning yaxlit
tizimining alohida gismlari bog'ligligini ko‘rsatuvchi bilimlarni berish emas, balki o‘quvchilarga
barcha elementlar bir-biriga bog'ligligini va yaxlit olamni tasavvur qilishga birinchi
gadamlaridayoq ofrgatishi lozim. Bu magsadni boshlang‘ich ta’'lim bosgichida amalga
oshirilish ahamiyatli hisoblanadi.
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YANGI BILIM VA KOMPENSATSIYALARNI RIVOJLANTIRISHDA -
XALQARO BAHOLASH DASTURLARINING AHAMIYATI
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Annotatsiya: Ushbu maqolada xalqaro baholash dasturlarining yangi bilim va
kompetensiyalarni rivojlantirishdagi o‘rni va ahamiyati yoritilgan. Tadqigot usullari sifatida
ilmiy adabiyotlar tahlili, qgiyosiy tahlii va umumlashtirish usullaridan foydalanilgan.
Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, xalgaro baholash dasturlari ta’'lim tizimidagi
muammolarni aniglash, ta’lim sifatini oshirish va yangi bilim hamda kompetensiyalarni
rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega. Shuningdek, ushbu dasturlar ta’lim tizimini yanada
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KIRISH

Bugungi globallashuv davrida har bir mamlakat uchun sifatli va ragobatdosh ta’lim
tizimiga ega bo‘lish dolzarb masalalardan biridir. Shunday ekan, mamlakatlar ta’lim sifatini
oshirish, yangi bilim va kompetensiyalarni shakllantirish hamda ta’lim tizimini modernizatsiya
gilishga katta e’tibor qaratmoqda. Bu borada xalgaro baholash dasturlari muhim o'rin tutadi.
Ushbu dasturlar yordamida mamlakatlar oz ta’lim tizimini xalgaro miqyosda giyoslash, kuchli
va zaif tomonlarini aniglash hamda tegishli chora-tadbirlarni amalga oshirish imkoniyatiga
ega bo‘ladi [1]. Shu bois, xalgaro baholash dasturlarining yangi bilim va kompetensiyalarni
rivojlantirishdagi o‘rni va ahamiyatini o‘rganish bugungi kunning dolzarb masalalaridan biri
hisoblanadi.

USULLAR VA ADABIYOTLAR TAHLILI

Ushbu tadgiqotda ilmiy adabiyotlar tahlili, giyosiy tahlil va umumlashtirish usullaridan
foydalanildi. Xalgaro baholash dasturlari va ularning ta’lim tizimidagi ahamiyati bo‘yicha
xorijiy va mabhalliy olimlarning ilmiy ishlari o‘rganildi. Jumladan, PISA, TIMSS, PIRLS
kabi xalgaro baholash dasturlarining mohiyati, magsadi va natijalari tahlil qgilindi [2][3][4].
Shuningdek, turli mamlakatlarning mazkur dasturlardagi ishtiroki va uning ta’lim sifatiga
ta’siri masalalari ko‘rib chiqildi [5][6].

NATIJALAR

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, xalqaro baholash dasturlari ta’lim tizimidagi
muammolarni aniglash, ta’lim sifatini oshirish va yangi bilim hamda kompetensiyalarni
rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega. Mazkur dasturlar o‘quvchilarning bilim va
ko‘nikmalarini xalgaro migyosda baholash imkonini beradi [7]. Bu esa har bir mamlakatga
o'z ta’lim tizimining kuchli va zaif tomonlarini ko‘rish, tahlil qgilish va zarur choralar ko‘rishga
yordam beradi.

O‘zbekistonning PISA, TIMSS, PIRLS va TALIS kabi xalgaro baholash dasturlarida
ishtirok etishi mamlakatimiz ta’lim tizimini xalgaro standartlar bilan uyg‘unlashtirish, ilg‘or
xorijiy tajribalarni o‘rganish va joriy etish imkonini beradi. Bu esa 0z navbatida
o‘quvchilarning ta’lim natijalarini yaxshilash, ularning bilim va ko‘nikmalarini jahon talablari
darajasiga olib chigishga xizmat giladi.

Tadqiqot natijalariga ko‘ra, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2018-yil
8-dekabrdagi 997-sonli qarori va unga ilova qilingan “Yo'l xaritasi” xalgaro baholash dastur-
larining mamlakatimiz ta’lim tizimiga integratsiyalashuvini yanada chuqurlashtirish va sama-
radorligini oshirishda katta ahamiyatga ega bo‘ladi. Hukumat tomonidan Vazirlar Mahkamasi
huzuridagi Ta'lim sifatini nazorat gilish davlat inspeksiyasi huzurida Ta’lim sifatini baholash
bo‘yicha xalgaro tadqigotlarni amalga oshirish Milliy markazining tashkil etilishi, uning



faoliyati uchun zarur shart-sharoitlar yaratib berilishi bu boradagi ishlarni yangi bosqichga
olib chigadi.

Milliy markazning asosiy vazifalari sifatida xalqaro tadqiqotlarni tashkil etish va
muvofiglashtirish, ta’lim sohasida xalgaro hamkorlikni yo‘lga qo‘yish, ilmiy izlanishlar olib
borish, ta’lim muassasalarining xalgaro tadgiqotlarda ishtirokini ta’minlash kabi muhim
yo‘nalishlar belgilangan. Bu esa o'z navbatida mazkur sohada tizimli va samarali faoliyat olib
borishga zamin yaratadi.

Shuningdek tadqiqot natijalari mamlakatimizda xalgaro baholash dasturlarini joriy
etish jarayonida bir qator ijobiy ishlar amalga oshirilayotganini ko‘rsatdi. Xususan, o‘quv
dasturlarini xalqaro talablar asosida takomillashtirish, darslik va o‘quv qo‘llanmalarning yangi
avlodini yaratish, o‘gituvchilarning kasbiy mahoratini oshirish, ta’lim muassasalarining
moddiy-texnik bazasini mustahkamlash borasida sezilarli o‘zgarishlar ro'y bermoqda.
Bularning barchasi xalgaro baholash dasturlari va ular beradigan tavsiyalar, ko‘rsatmalar
asosida amalga oshirilayotgani e’tiborga molik.

Xalgaro baholash dasturlari nafagat aniq fanlar, balki o‘gish savodxonligi, muammolar-
ni hal etish, tanqidiy fikrlash, kreativlik kabi muhim kompetensiyalarni ham baholaydi [8].
Bu esa mamlakatlar uchun 21-asr ko‘nikmalariga ega bo‘lgan barkamol avlodni tarbiyalash-
da muhim ahamiyatga ega.

Tadqiqgot natijalari shuni ham ko‘rsatadiki, xalgaro baholash dasturlarida muvaffagiyatli
ishtirok etgan mamlakatlar ta’lim sifatini oshirish va yangi kompetensiyalarni rivojlantirishga
katta e’tibor qaratgan. Masalan, Singapur, Janubiy Koreya, Yaponiya kabi mamlakatlar PISA
va TIMSS kabi dasturlarda yuqori natijalarga erishgan [9]. Ushbu mamlakatlar tajribasi shuni
ko‘rsatadiki, ta’lim sifatini oshirish va yangi kompetensiyalarni rivojlantirish uchun tizimli
islohotlar, o‘gituvchilarni go‘llab-quvvatlash, o‘quv dasturlarini modernizatsiya qilish, ta’lim
texnologiyalaridan samarali foydalanish muhim ahamiyatga ega.

TAHLIL VA MUHOKAMA

Xalgaro baholash dasturlarining yangi bilim va kompetensiyalarni rivojlantirishdagi o‘rni
va ahamiyatini tahlil gilar ekanmiz, ushbu dasturlarning ta’lim tizimiga ta’siri hagida to‘xtalib
o'tish lozim. Mazkur dasturlar nafagat o‘quvchilarning bilim va ko‘nikmalarini baholash, balki
ta’lim siyosatini shakllantirish va ta’lim tizimini isloh gilishga ham ta’sir ko‘rsatadi.

Xalgaro baholash dasturlarining ta’lim tizimiga ta'sirini tahlil qilar ekanmiz,
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2018-yil 8-dekabrdagi “Xalq ta’limi tizimida
ta’lim sifatini baholash sohasidagi xalgaro tadgiqotlarni tashkil etish chora-tadbirlari
to‘g‘risida’gi 997-sonli qarori qabul gilinganini ta’kidlash joiz [10]. Mazkur garorga ko'ra:

O‘zbekiston Respublikasi xalgaro PISA, TIMSS, PIRLS va TALIS kabi nufuzli baholash
dasturlarida ishtirok etishi;

Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Ta’lim sifatini nazorat qilish davlat inspeksiyasi huzurida
Ta’lim sifatini baholash bo'yicha xalqaro tadgiqotlarni amalga oshirish Milliy markazi tashkil
etilishi;

Ushbu markaz xalgaro tadqigotlarda ishtirok etishni tashkil qilish, xalgaro alogalarni
yo‘lga qo‘yish, o‘quvchilar bilim va ko‘nikmalarini rivojlantirish, ilmiy izlanishlar olib borish
kabi muhim vazifalarni bajarishi belgilab berilgan.




Shuningdek, qaror bilan xalqaro tadqgiqotlarda ishtirok etishga tayyorgarlik ko‘rish
bo‘yicha “Yo'l xaritasi” tasdiglangan bo‘lib, unda quyidagi muhim jihatlar o'z aksini topgan:
v' Xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlikni yo‘lga qo‘yish, moliyaviy va texnik ko‘mak olish;
v Rossiya, Qozog'‘iston kabi davlatlar tajribasini o‘rganish, ekspertlar jalb qilish;
v O'quv dasturlari, darsliklar va DTSIlarni xalgaro tadgiqgotlar talablari asosida
modernizatsiya qilish;
v O'quvchilar, ogituvchilar va ota-onalar orasida keng targ‘ibot-tashviqot ishlari olib
borish va boshqgalar.

Qayd etish kerakki, ushbu qaror va “Yo'l xaritasi” xalgaro baholash dasturlarining ta’lim
tizimiga ta’sirini yanada kuchaytirish, xalgaro tadgiqotlarga puxta tayyorgarlik ko‘rish
orqali ta’lim sifati va samaradorligini oshirishda muhim o‘rin tutadi. Hukumat tomonidan
ushbu yo‘nalishga katta e’tibor qaratilishi mamlakatimizda ta’lim sifatini jahon andozalari
darajasiga ko‘tarish, o‘quvchi-yoshlarning bilim va ko‘nikmalarini rivojlantirishda katta
ahamiyatga ega bo'ladi.

Xalgaro baholash dasturlarida ishtirok etish orqali mamlakatlar o'z ta’lim tizimidagi
muammolarni aniglaydi va ularni bartaraf etish choralarini ko‘radi. Misol uchun, PISA
natijalari Germaniya ta’'lim tizimidagi muammolarni ko‘rsatib berdi va mamlakat ta’lim
sohasida tizimli islohotlarni amalga oshirdi. Natijada, keyingi yillarda Germaniyaning PISA
reytingi sezilarli darajada yaxshilandi.

Shuningdek, xalgaro baholash dasturlari ta’lim tizimini modernizatsiya qilish va yangi
o‘quv dasturlarini joriy etishga turtki beradi. Masalan, AQSh TIMSS natijalaridan kelib chiqib,
matematika va tabiiy fanlarni o'qitishni takomillashtirish bo‘yicha “Common Core”
standartlarini ishlab chiqdi. Bu esa o'z navbatida ta’lim sifatini oshirish va yangi kompetensi-
yalarni rivojlantirishga xizmat qildi.

Xalgaro baholash dasturlari ta’lim sohasida ilmiy tadqigotlar olib borish va
innovatsiyalarni joriy etish uchun ham muhim ahamiyatga ega. Ushbu dasturlar nafagat
o‘quvchilarning bilim va ko‘nikmalarini, balki turli omillarning (oilaviy muhit, maktab resurslari,
o‘qgituvchilarning malakasi va boshqalar) ta’lim natijalariga ta’sirini ham o‘rganish imkonini
beradi. Bu esa ta’lim sifatini oshirish va yangi kompetensiyalarni rivojlantirish uchun muhim
ahamiyatga ega.

XULOSA

Xulosa qilib aytganda, xalgaro baholash dasturlari yangi bilim va kompetensiyalarni
rivojlantirishda muhim o‘rin tutadi. Ushbu dasturlar ta’lim tizimidagi muammolarni aniglash,
ta’lim sifatini oshirish, yangi o‘quv dasturlari va standartlarni joriy etish, ilmiy tadqiqotlar olib
borish va innovatsiyalarni joriy etish uchun keng imkoniyatlar yaratadi. Mamlakatlar xalqaro
baholash dasturlarida faol ishtirok etish va ularning natijalaridan samarali foydalanish orqali
o'z ta’'lim tizimini takomillashtirishi, yangi bilim va kompetensiyalarni rivojlantirishi hamda
jahon ta’lim standartlariga moslashishi mumkin.
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Pedagogik boshqaruv ilmi muayyan bir faoliyatni tashkil etish va boshqgarish yo‘nalishi-
dagi vazifalarni bajarish jarayonlarini o‘rganishga yo‘naltiriigan faoliyat jarayonidir. Shuning-
dek, turli pedagogik vaziyatlarda boshgaruv funksiyalarini mavjud sharoitdan kelib chiggan
holda amalga oshirilishi lozimligi, muayyan funksional vazifalarni muvaffaqgiyatli amalga
oshirishga ganday omillar ta’sir ko‘rsatishi mumkinligi hagidagi bilimlarni tagdim etadi.
Bo'lajak mutaxassislardan dastlab boshgaruvning nazariy-metodologik asoslari hagidagi
ma’lumotlar taqdim etilishi magsadga muvofiq sanaladi.

Bo'lajak mutaxassislar ongiga dastlab boshqgaruv amaliyoti vujudga kelganligi,
keyinchalik boshgaruvga oid nazariy yondashuvlar ilgari surilganligi haqidagi tarixiy
ma’lumotlarni etkazish ham muhim ahamiyatga kasb etadi. Boshqaruv haqgidagi aniq
ma’lumotlar, bilimlar va tajribalar bizning ajdodlarimiz tomonidan ilgari surilgan. Bu
sohada ajdodlarmiz juda katta tajribaga ega bo‘lganlar. Bunga misol qilib, “Temur
tuzuklari”ini ko‘rsatish mumkin. Ushbu asarda boshqgaruvning o‘ziga xos xususiyatlari hagida
gimmatli fikrlar bayon qilingan. Bunday gimmatli fikrlar Abu Nasr Forobiy, Alisher Navoiy,
Zahiriddin Muhammad Boburlar tomonidan ham ilgari surilgan.

Boshqaruv pedagogikasida ajdodlarimizning gimmatli fikrlaridan samarali foydalangan
holda bo‘lajak mutaxassislardan maktabgacha ta’lim jarayonlarini adolatli boshgarishga oid
bilimlarni singdirish ushbu jarayon sifati va samaradorligini ta’minlashda alohida ahamiyatga
ega. Chunki ajdodlarimiz har ganday jamoani boshgarish san’atini mukammal egallaganlar
va bu sohada ham kelgusi avlodlarga arzigulik meros qoldirganlar. Xuddi mana shu
merosdan oliy pedagogik ta’lim tizimida samarali foydalanish magsadga muvofigdir. Oliy
ta’'lim muassasalari bo‘lajak mutaxassislarini o’z ajdodlari tarixi, madaniyati, urf-odati, milliy
gadriyatlariga sodiq qilib tarbiyalashimiz shunchalar =zarurki, toki ular ajdodlarini
xotirlaganda, qalbida g‘urur va iftixor hissini tuysinlar. Shu ofrinda, Shargning buyuk
mutaffakkiri gomusiy olimi Abu Rayxon Beruniy shunday yozadi: “Faxrlanish hagiqatda
yaxshi xulglar va oliy fe'llarda oldin ketish, ilmu hikmatni egallash va imkoniyat boricha
mavjud salbiy sifatlardan, nopokliklardan tozalanishdir degan fikrni ilgari suradi. Kimda
shunday sifatlar topilsa, xulquning foydasiga va kimda bular etishmasa, xulg uning zarariga
bo‘ladi” [3].

Haqgigatda ham, ma’naviy-axlogiy komillik, vijdoniylik, or-nomuslilik, o‘zlik, Vatanga
sadoqat, yaqinlariga g‘amxo‘r bo‘lish va boshga insoniy tuyg‘ular o‘z-o‘zidan paydo bo‘lib
golmaydi. Ularning asosida milliy tarbiya va katta mehnat yotadi. Bu borada oila, uzluksiz
ta’limning ilk bo‘g‘ini bo‘lgan maktabgacha ta’lim, mahalla hamkorligida tarbiyalanuvchilar-
ni buyuk siymolar bilan tanishtirish vositasida milliy g‘urur, faxr, iftixor hislarini tarbiyalash
muhim ahamiyat kasb etadi.

O‘zbek pedagogikasiga hissa qo‘shgan tanigli ma’rifatparvar adiblar Behbudir, Abdulla
Qodiriy, sheksper, Gompirenskiy, Abdulla Avloniy kabi olimlar pedagogik fikr taraqqiyotiga
salmogli hissa qo‘shgan, o'z asarlarida o‘zbek xalqining eng yaxshi an’analarini, boshgaruv
madaniyati, adolat, ta’lim-tarbiyaga oid muhim hayotiy masalani aks ettirgan pedagog va
olimdir.

Yugoridagi fikrlarga qo‘shilgan holda aytish o'rinliki ta’limdagi tub o‘zgarishlar, yangi
islohatlarni kirib kelishi, innovatsion ta’limni joriy qilinishi yangi boshqaruv paradigmasiga
o'tishni tagozo etmoqgda. Mavjud adabiyotlarda boshqaruvga bir gqator ta’riflar berilgan.

Bir guruh olimlar jumladan, Ye.A .Klimov V.S.Lazarev, N.Nkomb[4]lar boshgaruvni bir



tizimning ikkinchisiga, shaxsning ikkinchi bir shaxsga yoki guruhga “ta’sir etishi” tarzida talgin
etganlar. Bu yo'nalish tarafdorlari boshgaruvni magsadga yo‘naltirilgan ta’sir etish, sub’ekt-
ning ob’ektga ta’siri natijasida ob’ektning o‘zgarishidan iborat jarayon, deb hisoblaydilar.

M.Sharifxo‘jaev, Yo.Abdullaevlarning “Menejment” darsligida boshqgaruv so‘zining
ma’nosi faoliyat tarzida taqdim etilgan. Shuningdek, mutaxassislar boshgaruv - bu tanlov,
garor gabul qgilish va uning bajarilishini nazorat qilish jarayonidir.

Boshqa bir guruh olimlar boshgaruv sub’ektlar o‘rtasidagi o‘zaro ta'sir, ya'ni to'g‘ri va
teskari ta’sirlarning uzluksizligi, bir-biriga ta’sir etuvchi sub’ektlarning o‘zgarishini uyg‘un tarz-
da bog'ligligi degan qarashlarni ilgari suradilar.

Aksariyat izlanishlarda boshqgaruv jamoa a’zolarining insonlarning xatti-harakatini
tartibga keltirish bilan bog‘liq bo‘lgan faoliyat sifatida izohlanadi.

M.M.Potashnik V.S.Lazarevlarning ta’biricha, boshqgaruv faoliyat turi hisoblanadi.
Bunday yondashuv doirasida bo‘lajak tarbiyachilarni alohida o'ziga xos faoliyat turiga o‘rgatish
muhim ahamiyat kasb etadi. [4],

L.B.ltelson, A.A.Orlovlar nugtai-nazariga ko‘ra boshqaruv bir tizimning ikkinchisiga
ko‘rsatgan ta’sirini aks ettiradi. Bunda boshgaruv sub’ektning boshqaruv ob’ektiga ko‘rsata-
digan magsadga yo‘naltiriigan va ob’ektning o‘zgarishiga olib keladigan ta’siri sifatida talgin
etiladi. Bunday yondashuv doirasida faollik boshgaruvchi tomonidan amalga oshiriladi.
Boshqariluvchilar esa jarayonning passiv ishtirokchilari sifatida namoyon bo‘ladilar.

U.l.Inoyatov, R.Sh.Ahliddinov T.I.Shamovalar [2], boshgaruvni sub’ektlarning o‘zaro
bir-biriga ta’sir etuvchi faoliyati sifatida e’tirof etadilar. Bu jarayonda o‘zaro ta’sir jarayoni
ishtirokchilarining  hamkorlikdagi  faoliyati  jadallashadi. @ Mazkur  yondashuvning
ahamiyati shundan iboratki, bir-biriga ta’sir etuvchi sub’ektlardagi o‘zgarishlarning
mutanosibligi va sub’ektlararo o‘zaro to‘g‘ri va teskari aloqgalarning uzviy bog‘ligligining
ta’minlanishini nazarda tutadi.

Boshqaruv nazariyasida boshgaruv tushunchasining mohiyati bilan bog‘liq bo‘lgan bir
gancha metodologik yondashuvlar ilgari surilgan. Ular:

a) tizimli yondashuv, bunda boshgariluvchi tizimning tarkibiga kiruvchi ob’ekt va
sub’ektlarning o‘zaro bog'‘ligligi va bir butunligini ta’minlash;

b) vaziyatli yondashuyv, bu jarayonda ta’lim tashkiloti oldiga go'yilgan magsadlarga
erishishni nazarda tutuvchi muayyan usullarning uyg‘unlashuvini ta’'minlash;

v) jarayonli yondashuv, ushbu yondashuv doirasida boshqgaruv funksiyalari o‘zaro
yagona, tadrijiy tarzda bog‘langan zanijirni tashkil etishiga erishish kabilar.

Djuraev R.X, [3], S.T.Turg‘unov [3], R.Sh.Ahliddinov [2], V.S.Lazarev [4], M.M.Potash-
nik [5], N.A.Sharay [6], N.V. Kuzminalarning[7], izlanishlarida ta’lim jarayonini boshqarishga
pedagogikaning alohida sohasi sifatida qaralgan. Mazkur olimlarning ta’biricha, pedagogik
menejment fanining nazariy-metodologik asosini sinergetik yondashuy, faoliyatli yondashuy,
tizimli yondashuy, funksional yondashuv, vaziyatli yondashuy, refleksiv yondashuv, shaxsga
yo‘naltiriigan yondashuvlar tashkil etadi.

Shuni alohida ta’kidlash kerakki, mutaxassislar tomonidan ta’lim tashkilotlari hamda
pedagogik jarayonlarni boshqarish modellarini ishlab chigishda ushbu yondashuvlarning bar-
chasiga tayanish lozim. Mazkur yondashuvlarning birortasi asosiy o‘rin egallagan taqdirda




golganlarining muayyan elementlari unga uyg‘unlashtiriladi. Chunki ushbu yondashuvlarning
har biri pedagogik boshgaruv uchun muhim ahamiyatga ega. Oliy ta’lim muassasalari
bo‘lajak mutaxassislarda o0‘z ajdodlari tarixi, madaniyati, urf-odati, milliy qadriyatlariga sodiq
qilib tarbiyalashimiz shunchalar zarurki, toki ular ajdodlarini xotirlaganda, qalbida g‘urur va
iftixor hissini tuysinlar. Shu orinda, Shargning buyuk mutaffakkiri gomusiy olimi Abu Rayxon
Beruniy shunday yozadi: “Faxrlanish haqgiqatda yaxshi xulglar va oliy fe'llarda oldin ketish,
ilmu hikmatni egallash va imkoniyat boricha mavjud nopokliklardan tozalanishdir. Kimda
shunday sifatlar topilsa, xulq uning foydasiga va kimda bular etishmasa, xulg uning
zarariga bo'ladi” [8]. Hagigatda ham, ma’naviy-axloqiy komillik, vijdoniylik, or-nomuslilik,
o'zlik, Vatanga sadoqgat, yaqinlariga g‘amxo‘r bo'lish va boshqa insoniy tuyg‘ular o‘z-o'zidan
paydo bo‘lib golmaydi. Ularning asosida milliy tarbiya,madaniyat va ma’naviyat hamda katta
mehnat yotadi. Bu borada oila, uzluksiz ta’'limning ilk bo‘g‘ini bo‘lgan maktabgacha ta’lim,
mabhalla hamkorligida tarbiyalanuvchilarni buyuk siymolar bilan tanishtirish vositasida milliy
g‘urur, faxr, iftixor hislarini tarbiyalash muhim ahamiyat kasb etadi.

Oliy ta’li muassasalari bo‘lajak mutaxassislarda boshgaruv madaniyatini shakllantirish
va rivojlantirishda dastlab ta’lim-tarbiya jarayonini samarali tashkil etish amaliyoti, uning
vujudga kelish tarixi, kasbiy kompetensiyaga oid nazariy-metodologik yondashuvlarga
yo‘naltiriigan tarixiy ma’lumotlarni o‘rganish va ulardan pedagogik faoliyatda samarali
foydalanish zarur. Oliy ta’li muassasalari bo‘lajak mutaxassislarda boshqaruv madaniyatini
shakllantirish va rivojlantirishga oid anigq ma’lumotlar, bilimlar va tajribalar sharq
mutafakkirlari tomonidan ilgari surilgan. Bu sohada ajdodlarimiz juda katta tajribaga ega
bolgan. Bunga misol qilib, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning:
“Xususan, milliy ozligimizni anglash, Vatanimizning qadimiy va boy tarixini o‘rganish,
bu borada ilmiy-tadqiqot ishlarini kuchaytirish, gumanitar soha olimlari faoliyatini har
tomonlama qo'‘llab-quvvatlashimiz lozim. Buyuk alloma va adiblarimiz, aziz avliyolarimizning
bebaho merosi, engilmas sarkarda va arboblarimizning jasoratini yoshlar ongiga singdirish,
ularda milliy g‘urur va iftixor tuyg‘ularini kuchaytirishga alohida e’tibor qaratishimiz kerak”ligi
haqidagi fikrlari buning yorqin isbotidir. O‘zbek pedagogikasiga hissa qo‘shgan taniqli
ma’rifatparvar adiblar Behbudiy, Abdulla Qodiriy, sheksper, Gompirenskiy, Abdulla Avloniy
kabi olimlar pedagogik fikr taraqgiyotiga salmoqli hissa qo‘shgan, o'z asarlarida o‘zbek
xalgining eng yaxshi an’analarini, ta’lim-tarbiyaga oid muhim hayotiy masalani aks ettirgan
pedagog va olimdir.

Boshqgaruv madaniyati inson madaniyatining tarkibiy gismi bo‘lish bilan birga qator
0'ziga xos xususiyatlarga ham ega. Boshqaruvchi madaniyatli bo‘lishi shart, chunki har bir
muassasaning har bir bo‘linmasi samarali ishlashi uchun uning xodimlari yuksak madaniyat-
ga ega bo'lishlari kerak.

Boshgaruv madaniyati darajasi xodimlar, aynigsa, boshqgaruvchi madaniyatini,
boshqaruv jarayoni madaniyati, boshqgaruv texnikasi, mehnat sharoitini aks ettiruvchi
ko‘rsatkichlar bilan baholanadi. Boshgaruv madaniyati unsurlarining turli-tumanligi
boshqaruv jarayonida turli-tuman me’yorlarga. Jumladan, axloqgiy, huquqiy, iqgtisodiy,
tashkiliy. texnikaviy, estetik me’yorlarga rioya qilish zaruriyatini keltirib chigaradi.

Davlat va jamiyat boshgaruvi sohasi 0°’z mohiyatiga ko‘ra murakkab jarayon sanaladi.
Sababi mazkur jarayonning bevosita insonni boshqarish bilan bog‘ligligida ko‘rinadi.
Shu bois hamma davrlarda ham rahbarlik faoliyatiga maxsus tayyorgarlikka ega
malakali shaxslar tayinlanishgan. Aynigsa, jamiyatning transformatsiyalashuvi davrida



zamonaviy boshgaruv muhim ahamiyat kasb etishi shubhasiz. Muayyan siyosiy tizimdan
yangi siyosiy tizimga o‘tish davlat va jamiyat boshqaruvi sohasida rahbar kadrlar zimmasiga
gator strategik vazifalarni yuklaydi.

Aynigsa, boshgaruvning ijtimoiy pedagogika fani nuqtai nazaridan o‘rganilishi muhim
sanaladi. Pedagogika bevosita insonni tarbiyalashni nazarda tutganligi uchun ham unda
boshgaruvuni ilmiy jihatdan o‘rganish yanada dolzarb ahamiyat kasb etadi. Endi bo‘lajak
pedagoglarda boshgaruv madaniyatining shaklllantirilishiga kelsak u quyidagi magsadlar
bilan bog'liqg:

- birinchidan, boshqaruv madaniyatini yaxshi o‘zlashtirgan talaba yoshlar jamiyat va
davlat boshqgaruvida ham faol ishtirok etadi;

- ikkinchidan, bo‘lajak pedagoglar har ganday jamiyatning ziyoli qatlami sanaladi va
u oz o‘rnida jamiyat va davlat boshqaruvi uchun ertangi jamiyat a’zosini tarbiyalab
etishtiruvchi mutaxassis sanaladi;

- uchinchidan, pedagogik sohada boshgaruv madaniyati ganchalik yuqori darajada
o‘zlashtirilib, ommalashsa talabalar shunchalik uni o‘zlashtirib o'’z hayoti davomida undan
real hayotda foydalanish ko‘nikmasiga ega bo‘ladi va sohada ham samaradorlikka erishiladi.
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- O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA BOSHLANG‘ICH TA’LIM SIFATINI
OSHIRISHDA KREATIV YONDASHUV

Gulamova Dilrabo Mirmannonovna
Qashqgadaryo viloyati G‘uzor tumani 48-sonli umumiy
o'rta ta’lim maktabi boshlang‘ich ta’lim o‘qituvchisi

Annotatsiya: Ushbu maqolada boshlang‘ich ta’lim sifatini oshirishda kreativ yondashuv
va sinf o‘quvchilarining kreativ fikrlash qobiliyatlarini aniglash va kreativ fikrlash motivatsi-
yalarini rivojlantirishning o‘ziga xos usullari hagida fikr yuritilgan. Maqolada boshlang‘ich sinf
o‘quvchilaridagi kreativ qobiliyatlarni rivojlantirish magsadida foydalanish lozim o‘qituvchi
vazifalari hagidagi kerakli ma’lumotlar va manbalar keltirib o'tilgan.

Kalit so‘zlar: kreativlik, gobiliyat, ijodkorlik, ko‘nikma, boshlang‘ich sinf, o‘quvchi,
fikrlash, tafakkur.

O‘zbekiston Respublikasining ta’lim sohasini isloh qilishdagi sa’y harakatlarining
biri — bu pedagog kadrlarning zamon talablariga hamnafas tarzda faoliyat yuritishlari, har
tomonlama rivojlangan komil shaxsni tarbiyalashga doir chuqur bilim, ko‘nikma, malaka va
madaniyatga ega bo'lishlarini talab etmoqda. Bu esa o0‘z-o'zidan ta’lim va tarbiya
ishlarining qonuniyatlarini o‘rganuvchi pedagogika faniga “kreativlik” degan tushunchani
olib kirdi. Aynigsa, ilmiy bilimning bugungi kundagi rivojlanishi, kreativlikning shaxsni,
jamiyatni va davlatni rivojlantirishga ta’siri ushbu masalasini ilmiy pedagogik nugtayi nazardan
chuqur o‘rganishni talab etmoqgda. Aynigsa, umumta’lim maktablarida o‘gituvchi kadrlarning
kreativligini rivojlantirishga bo‘lgan ijtimoiy buyurtma vujudga kelmoqdaki, bu borada ilmiy
pedagogik izlanishlar olib borish talab etiladi.

Kreativlik - bu shaxsning individual xususiyati bo‘lib, madaniy vositalarni shaxsiy
tushunchalaridan kelib chiggan holda qo'llashi va rivojlantirishidir.

Darhagiqat, har ganday jamiyatda yosh avlodning ta’lim-tarbiyasi doimo dolzarb
muammo sifatida e’tirof etiladi.

O‘zbekiston Respublikasining uzluksiz ta’'lim tizimining ajralmas va eng asosiy
bo‘g‘ini boshlang‘ich ta’lim ekanligini e’tiborga olgan holda aynan kreativ fikrlash ko‘nikmasini
rivojlantirishga shu bosqichda alohida ahamiyat berish magsadga muvofiqdir. Boshlang‘ich
ta’limda o‘quvchilarga nazariy va amaliy bilimlar hamda kreativ fikrlash ko‘nikmalari bilan bir-
ga milliy urf-odatlar va qadriyatlarni hurmat qilishi, ma’naviy, ruhiy, jismoniy jihatdan sog‘lom
va barkamol, fugarolik burch va mas’uliyatini shakllangan bo‘lib voyaga yetishlari kerak.

Darhagiqat, bugungi kunda ta’lim sohasida olib borilayotgan keng ko‘lamli islohotlar,
ta’lim mazmunini takomillashtirishga oid gabul gilingan hukumat garorlari, ta’'limni hayot bilan
bog‘lashni, o‘gitish samaradorligini oshirishni, tez taraqqiy etib borayotgan jamiyat uchun
har tomonlama rivojlangan faol fugarolik pozitsiyasiga ega bo‘lgan barkamol avlodni
tarbiyalab, yetishtirishni talab giladi. Bu orinda ta’lim jarayoniga innovatsion pedagogik
texnologiyalarning kirib kelishi va qo‘llanishi davr talabi bilan bevosita bog'liqdir. Shuning
uchun ham yosh avlodni rivojlangan huqugiy madaniyatli qilib tarbiyalash pedagog kadrlar-




dan yangicha yondashuv hamda ijodkorlik, kreativlikni talab etadi.

Avvalo, boshlang‘ich sinf o‘quvchilarda fikrlash qobiliyatini shakllantirishda tanlanadi-
gan zamonaviy ta’lim texnologiyalarini ijtimoiy buyurtma sifatida mavjud davlat talablariga
va bozor iqtisodiyoti talablariga moslashtirish hamda ilmiylik tamoyili asosida ishlab chiqish,
nazariya bilan amaliyotning o‘zaro alogadorligini ta’minlanishi va yana, albatta, o‘zida inson-
parvarlik va demokratik xususiyatlarni aks ettirishiga alohida ahamiyat berish zarur. Ta’lim
tizimiga yangi kirib kelgan texnologiyalardan biri bu o‘gitishning kreativ texnologiyasi bo'lib,
uning magsadi — insonda ijodkorlikni uyg‘otish va uning o‘zida bor bo‘lgan ijodiy imkoniyat
(potensial)ni rivojlantirishdir. O‘gitishning kreativ texnologiyasi bajarilganda shaxs ijodkorlik
obyekti darajasidan ijodkor subyektga o‘tkaziladi, o‘quv materiali o‘zlashtirish fanidan biror
ijodkorlik, yaratuvchanlik magsadiga erishish vositasiga aylanadi. Kreativ texnologiya
yangi kerakli bilim olish, yaratish va ishlab chigarishga qaratilgan. Kreativlik so‘zini ilk bor
1922-yilda AQSh olimi D.Simpson tomonidan qo‘llanilgan. Ushbu atama orqali shaxs
golipdagi, stereotip, odatiy tafakkurdan voz kechish qobiliyatini ta’riflagan.

Kreativlik (lot. creatio — yaratish, vujudga keltirish) — bu insonning noodatiy g‘oya, fikr
bera olish, muammolarni takrorlanmas, original yechimini topish, tafakkurning an’anaviy
shakllaridan voz kecha olishga bo‘lgan gobiliyatidir.

K. Rodjers (1944) kreativlik deb muammolarni yangi yechimi va biror narsa, vogea,
holatni ifoda etishning yangi usullarini aniglashni tushunadi. Kreativlik bilan shaxs va
intellektual xossalar taqqoslangan tadqiqotlar katta ahamiyatga egadir. Intellektual xossalar
bilan taggoslash bo‘yicha tadgiqotlar D.Gilford tomonidan amalga oshirilgan. Kreativlik — bu
insonning shaxsiy xususiyati bo‘lib, uning 0z-o‘zini takomillashtirib va rivojlantirib borishi
bilan bog‘iq. Kreativlik (lot., ing. “create ” — yaratish, “creative ” yaratuvchi, ijodkor) —
individning yangi g‘oyalarni ishlab chigarishga tayyorlikni tavsiflovchi hamda mustaqil
omil sifatida iqtidorlilikning tarkibiga kiruvchi ijodiy qobiliyati. Shaxsning kreativligi uning
tafakkurida, mulogotida, his-tuyg‘ularida, muayyan faoliyat turlarida namoyon bo'‘ladi.

b}

Bolalarda kreativlikni rivojlantirishda quyidagilarga e’tibor garatish zarur:

1) ular tomonidan ko‘p savollar berilishini rag‘batlantirish va bu odatni qo'llab-
quvvatlash;

2) bolalarning mustaqilligini rag‘batlantirish va ularda javobgarlikni kuchaytirish;
3) bolalar tomonidan mustaqil faoliyatni tashkil etilishi uchun imkoniyat yaratish;
4) bolalarning qgiziqishlariga e’tibor garatish.

Quyidagi omillar shaxsda kreativlikni rivojlantirishga to‘sqinlik qgiladi:

1) o‘zini tavakkaldan olib gqochish;

2
3
4) boshqalarga tobe bo'lish;

)
) fikrlash va xatti-harakatlarda qo‘pollikka yo'l go‘yish;

) shaxs fantaziyasi va tasavvurining yuqori baholanmasligi;
)

5) har gqanday holatda ham fagat yutugni o‘ylash.

Kreativ salohiyatga ega o‘quvchilar boshqalarga taqlid gilmasdan, o‘zlari tanlagan
faoliyatlarining barcha bosgichlariga kreativ va mustagqil yondashadilar. Shuning uchun ham
kreativ ta’lim texnologiyalaridan boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining sinfdan tashqari faoliya-




ti davomida qo‘llash magsadga muvofigdir. Bunda tarbiyachi yo‘naltiruvchi, o‘quvchi ijodiy
loyihalovchi sifatida ishtirok etadi.

Ofqituvchining ham dars jarayoniga kreativ yondashuvi o‘quvchilarning darsda berilgan
bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirishlari, qo‘llay olishlari uchun muhim omil sanaladi.
O‘qgituvchining kreativligi darsda ikki holatni kafolatlaydi:

-Past o'zlashtiruvchi o‘quvchilarni darsda “bir xillik’”dan zerikkan o‘quvchilar e’tiborini
dars jarayoniga jalb etish va qiziqtirish;

-O‘quvchilarda kreativ fikrlash va ijodiy faoliyatni aniglash va rivojlantirish,
rag‘batlantirish uchun imkoniyat yaratadi.

O‘quvchilarni kreativ fikrlashga o‘rgatish uchun tavsiyalar:

- Yangi g‘oyalar gabul qiling, bir xillikdan qoching, bu darsni boshlashingizdan tortib,
o‘tilgan mavzuni mustahkamlashda, yangi mavzuni bayon qilishingizda oz aksini topsin.
O‘quvchi uchun yangilik bo‘lsin. Bu o‘quvchida a’lo kayfiyatni va darsga bo‘lgan giziqishini
oshiradi.Sinf xonasi o‘quvchiga yogadigan bo‘lishi kerak. Sinf xonasining o‘quvchiga
yogadigan qilib bezatilishi uning o‘zini erkin va qulay his gilishiga yordam beradi.

- Darsni audio va videolardan foydalanib o'tish kerak.
- Darsni hayotga bog‘lab o‘tish kerak. O‘quvchi fagat sinfda o'tirishi kerak emas, vaqti

bilan tashgariga olib chiqib dars o‘tish ham yaxshi samara beradi. O‘quvchi o‘zi hayotida ana
shu o‘rganganlarini go‘llaydi.

- Darslarda sahna ko‘rinishlardan foydalanish kerak. O‘quvchi keng doirada o‘zini
tutishni o‘rganadi.

- Mavzuni o‘rgatishda rasmlardan foydalaning. Masalan, bitta hikoya uchun 5 ta rasm.
O‘quvchi hikoyaning mazmuniga qarab rasmlarni o‘rniga qo‘yadi.

- Darslarda topishmoq o‘yinlardan foydalaning.

- O‘rganish jarayoni xursandchilik bilan o‘tadi. O‘quvchini giyinchiliklarni yengishga
tayyorlaydi.

- ljodkorligini oshirish uchun o‘quvchi mavzuga mos ko‘rgazmalarni ko‘rib tursin,

mavzudagi vogea-hodisani tasavvur qgila olsin. Bu o‘quvchining mavzuga bo‘lgan gizigishini
oshiradi.

- O'quvchining diggatini jalb qilishda ko‘rgazmalardan keng foydalanish kerak.
Masalan, prezentatsiya qilib ko‘rsatish. Darsda o‘quvchida oxirgi taassurotni qgoldirish
bu juda muhim.

- Darsni ertak sifatida olib borish, qiziqarli hikoyaga bog‘lab o'tish, o‘quvchining
yoqtirgan filmiga bog‘lab o‘tish ham o‘quvchining darsga qizigishini oshiradi.

- Darsda o‘quvchilarni turli xil g‘oyalarga undang. O‘quvchi fikrini erkin aytsin. Bunda
guruhlar bilan ishlash metodidan foydalanish yaxshi natija beradi.

- Toqatli bo'lish kerak. Bu o‘quvchiga darrov baho berib go'yishdan saqglaydi. Yana
kechirimlilik, mehribonlik, mas’uliyat va o‘quvchini eshita olish-bu o‘quvchini fanni sevishi
va yaxshi o‘zlashtirishiga yordam beruvchi omili hisoblanadi.

Xulosa qilib aytganda, har bir kreator va ijodkor boshlang‘ich sinf o'qituvchisi o'z



o‘quvchilarining kreativ fikrlash qobiliyatlarini oz vaqgtida aniglashi va doimo rivojlantirib
borishi shart va zarur.Hozirgi kundagi muhtaram Prezidentimiz tomonidan ilgari
surilgan beshta muhim tashabbusning asosiy magsadi ham o‘quvchi va yoshlarning
o'ziga xos kreativ qobiliyatlarini aniglash va rivojlantirishga va ularning bo‘sh vaqtini
mazmunli, samarali tashkil etishga qaratiigan.Ma’'lumotlarni kuzatish natijasida
quyidagi xulosalar ishlab chiqildi: 1) avvalo, har bir dars jarayoni tashkil etilishida
aniglik bo'lishi. O‘qgituvchi o‘quvchilarga erkinlikni,albatta, me’yorida ta’minlab berishi
lozim; 2) boshlang‘ich ta’limning o‘ziga xos xususiyatlaridan biri bu-bolalarning
maktabga tayyorgarlik darajasi, ijtimoiy tajribasi, psixofiziologik rivojlanishi bir xil
emasligidadir. Shunga ko‘ra, boshlangich ta'lim o'quv fanlari dasturlaridagi
topshiriglarda o‘quvchilarda bilim, ko‘nikma va malakalarni shakllantirishga e’tibor
berilgan bo‘lsa-da, ammo o‘quvchilarda ijodiy faoliyatni rivojlantirish nuqtayi nazaridan
ularni takomillashtirish zarur. Ya’ni o‘gituvchilar mas’uliyatli va e’tiborli bo‘lishi kerak.
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Annotatsiya: Bolalarni barchasida tafakkur strategiyasi, diqgati va xotirasining
turi hamda ma’lumotlarni o‘zlashtirish mexanizmlari gender farglari bilan bog'lig.
O‘quv mashg‘ulotlariga tayyorlanish jarayonida o‘quvchilarning gender jihatlarini hisobga
olib didaktik topshiriglarni tayyorlash, ya’ni dars jarayonining gender yo‘nalganligini
ta’minlanishi pedagog-tarbiyachi va bolalarning individual lateratsiya profillarining o‘zaro
muvofiq kelishini va bolalar o‘quv ma’lumotlarini tushunib o‘zlashtirishlariga yordam beradi.
Buning uchun tarbiyachi-pedagoglar bolalarning bilish jarayonlarini tashkil etilishining o‘ziga
xosliklarini diagnostika qilib, uning natijalari asosida ta’lim jarayonini olib borishlari kerak.

Kalit so‘zlar: bolalar, individuallik, gender xususiyat, bilish jarayoni, yetakchi
yarimshar, tafakkur strategiyasi, reprezentativ tizim.

AHHOTaumA: Y Bcex [nOeTeil cTpaTernsi MbIWMEHUs, TUM BHUMaHUS M NaMsTy,
MEXaHU3Mbl YCBOEHMS1 MHOpMauunM CBsidaHbl C MOMOBbIMKU pasnuumuamun. CocTaBrneHue
AVOAKTUYECKMX 3adaHUN C YY4ETOM FreHAEpHbIX acnekToB AeTeil B MpoLecce NoAroToBKMU K
y4ebHbIM 3aHATUSAM, TO eCcTb obecrnedYeHne reHaepHon HanpaBneHHOCTU MpoLecca Ypoka,
cnocobceTByeT ahheKTMBHOMY OCBOEHUIO UMUK y4eBHY0 MHopmaumto. [1ns aToro neaaroram
crnenyeT AMarHoCcTMpoBaTb 0COBEHHOCTM OpraHM3aumy No3HaBaTemNbHbIX MPOLLECCOB AeTel
1 BECTM 06pasoBaTerbHbI MPOLECC Ha OCHOBE €ro pe3ynbTaToB.

KnioueBble cnoBa: oetu, nHOnBMOyarbHOCTb, reHaepHbIe 0CODOEHHOCTN, KOTHUTUBHbIN
npouecc, segyllee nonywapue, ctpartermda MbiluneHnd, penpe3eHTatnBHaa cucrtema.

Abstract: In all children, the strategy of thinking, the type of attention and memory,
and the mechanisms of information assimilation are associated with gender differences.
The preparation of didactic tasks taking into account the gender aspects of children in the
process of preparing for educational activities, that is, ensuring the gender orientation of the
lesson process, contributes to the effective development of educational information by them.
To do this, teachers should diagnose the peculiarities of the organization of children’s
cognitive processes and conduct the educational process based on its results.

Key words: children, personality, gender characteristics, cognitive process, leading
hemisphere, thinking strategy, representative system.

Kirish. Zamonaviy sharoitda ta’lim jarayonining tashkil etish orqali shaxsni
rivojlantirish,  ijtimoiylashtirish, mustaqil va tanqidiy fikrlash kabi qobiliyatlarni
tarbiyalashga yo‘naltirish talab qilinmoqgda. So‘ngi yillarda O‘zbekistonda maktabgacha
ta’lim sohasini yanada rivojlantirish magsadida bir gancha me’yoriy-huquqiy hujjatlar gabul
gilindi hamda ular asosida kompleks chora-tadbirlar amalga oshiriimoqda. Mazkur hujjatlarda
ta’lim tashkiloti tarbiyalanuvchilarini soglom va barkamol shaxs qilib voyaga yetkazish
hamda ularni intellektual, axloqiy, estetik va jismoniy rivojlanishlari uchun barcha shart-
sharoitlar yaratish kabi magsad va vazifalar qo‘yilgan. Xususan, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining  2019-yil  8-maydagi  «O‘zbekiston Respublikasi
Maktabgacha ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash
to'g‘risidangi PQ-4312-son qarorlarida bolalarni har tomonlama yetuk shaxs qilib
shakllantirish, ularga ta’lim-tarbiya berishda sohaga yangidan innovatsion usul va metodlarni
go'llash, tizimga zamonaviy o‘quv-metodik materiallar va adabiyotlar bilan ta’minlash, ta’lim
jarayoniga innovatsion g‘oya va ilg‘or pedagogik texnologiyalarni joriy etish masalalariga
alohida e’tibor qaratilgan.

Ta’lim tashkilotlarida bilish jarayonini gender yondashuv asosida - qgiz va o'd'il



bolalarni o‘ziga xos xususiyatlarini inobatga olib tashkil etishni ushbu masalalarning
yechim yo'llaridan biri sifatida gabul qilish mumkin. Gender yondashuv asosida tashkil
etilgan ta’'limda, bolalarning shaxsiy va individual imkoniyatlari va ehtiyojlaridan kelib
chigib ta’lim jarayonini tashkil qilishni nazarda tutadi. Bu turdagi ta’lim bolalarni mustaqillik,
tashabbuskorlik, javobgarlik kabi sifatlar bilan birga mustaqil, ijodiy va tanqidiy fikrlash
gobiliyatlarini tarbiyalaydi.

Adabiyotlar tahlili. Ta'lim jarayonida bilim olish va ozlashtiish muammosi
markaziy muammolaridan biridir. Bolalar bilim olish jarayonida yuqori bilim faolligiga erishsa,
natijada o‘zlashtirilgan bilimlar yanada sifatli bo‘ladi. Bolalar ta’lim jarayonida ta’lim mazmu-
ni, vositalari, metodlari va shakllari yordamida bilim, ko‘nikma va malakalarni egallaydi.

N.Yunusova va V.J.Anvarova maktabgacha ta’lim tashkilotlarining tarbiyachi va
pedagog-psixologlari bola shaxsini har tomonlama va chuqur bilishlari, uning psixofiziologik
xususiyatlari, ma’lumotlarni qabul qilish va o‘zlashtirish mexanizmlari bilan bir gatorda
gender o'ziga xosliklari hisobga olish zarurligini o'z ilmiy tadqiqotlarida tavsiya gilganlar.[5]

S.P.Elshansky va E.B.Puchkova ta’lim jarayonini yuqori darajada va gisqa fursatda
o'zlashtirishning takomillashtiriigan varianti bu bilish jarayonlardan foydalanishdir. Bola
idrok va e’tibor jarayonlaridan foydalangan holda yangi bilimlarni egallaydi, fikrlash
jarayonida ma’lumotlarni tushunadi va xotirada saqlaydi. Shuni ta’kidlash lozimki, bilish
faoliyatning o‘zi ham samarali va samarasiz natijali bo‘lishi mumkin. O‘rganishda bilish
jarayonlardan foydalanish samarali bo'lishi va o‘rganishga yordam berishi mumkin.
Bilish jarayoni samara bermaganda bolalar bilimlarni o'z vaqtida xotirada saqlamaydilar
yoki umuman, taklif qgilingan fikrlash modellarini ishlab chigmaydilar degan fikrlarni ilgari
surgan. [3]

D.B.Xakimova 5-7 yoshli bolalarning bilish jarayonlarini rivojlanishining yosh va jins
xususiyatlarini tadqiq etib, 5 yoshdagi o'g‘il bolalar va giz bolalarda psixologik belgilar kuchli
namoyon bo‘lishini aniglagan. Bu yoshdagi bolalarning bilish jarayonlarini rivojlanishi yosh
va jins xususiyatlariga bog‘ligligi to‘g‘risida psixologik jihatdan o‘g‘il va qiz bolalarni individual
xususiyatlarini turlicha namoyon bo'lishini o'z tadgiqotida bayon etgan. Tadqiqgotchi ta’lim-
tarbiya jarayonini tashkil etishda guruhdagi barcha bolalarning qobiliyat, imkoniyat va
ehtiyojlari o‘rtasida farg kuzatilishini aniglagan [4].

Erik R.Kendel bolalarga ta'lim berish jarayonini sun’iy ravishda tezlashtirish
bolalarning rivojlanish sur’atini jadallashtirsa-da, biroq ularning shaxs sifatidagi kamolotiga
salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkinligini ta’kidlagan. Bolalarni o‘qitish va tarbiyalash jarayonini
sun’iy ravishda jadallashtirish “ijtimoiy adaptatsiya” jarayonini tezlashtirganday ko‘rinsa-da,
gatiy belgilangan o‘quv dasturiga muvofiq, yoshiga nisbatan psixik shakllanishi
yakunlanmagan bolalar bilan olib boriladigan o‘quv mashg‘ulotlari davomida belgilangan
bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirishlarini talab qilinishi normal psixik rivojlanish jarayonini
sekinlashtirishi mumkin. Buning sababi sifatida, bolalarda o‘quv motivatsiyasining erta
“so‘nishi” va himoyaviy nevrotik reaksiyalar yuzaga kelishi mumkin. [2]

V.D.Eremeeva va T.P.Xrizman o'qitish jarayoni bola bosh miyasining tarkibiy gismlari va
tizimlarining rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishi uchun tarbiyachi-pedagoglar interfaol o‘yin
metodlariga tayanishlari — bola psixikasining yosh davrlari bo‘yicha faol rivojlanishiga konkret
ijtimoiy sharoitlar yaratish imkonini aniglaganlar. Shuning uchun maktabgacha yoshdagi
bolalarni psixik funksiyalari faol rivojlanishini hisobga olib, kichik guruhlar va individual




shaklda interfaol o‘yin metodlaridan foydalanishni tavsiya qilganlar.
Muhokama.

Barcha tadqiqotlarda qiz va o‘g‘il bolalarning bilish jarayonlarida bir gator o‘ziga
xosliklar mavjud bo‘lib, ulardan biri — o'dil va qgiz bolalarda ilk yoshlaridanoq idrok
mexanizmlari va psixik jarayonlarning kechishi ham bir-biridan ajralib turishi: o‘g‘il bolalar
borligni bevosita izomorf, hissiy anglash belgilar tizimiga, qgizlar esa hissiy tasavvurlarning
mantiqiy tahliliga asoslangan simvolik belgilar tizimiga tayanishlari ta’kidlangan.

Yugoridagi tadgiqotlar tahliliga asoslanib, mashg‘ulotlar jarayonida bolalarning gender
farglaridan kelib chiqib, ularni tafakkur strategiyalarini hisobga olgan holda ma’lumotlarni
sintezlab taqdim etish orqali ta’lim jarayonini individuallashtirish tavsiya qilindi. Bunda
pedagogik jarayon sub’ekti tomonidan tagdim etayotgan ma’lumotlar va topshiriglar kamida
ikki variantda talgin gilinadi:

birinchi variant — ma’lumotlar analitik, klassifikatsion, abstrakt, algoritmik tarzda
ifodalanib induktiv operatsiyalarni bajarishga qaratiladi. Ma’lumotlarni bunday tarzda taqdim
etilishi giz bolalarning muammolarni tahlil gilish va mantigiy yo'l bilan yechim yo‘llarini
izlashga chorlaydi;

ikkinchi variant — ma’lumotlar va topshiriglar emotsional-hissiy, obrazli-intuitiv tafakkur
strategiyasiga ega bo‘lgan o‘g‘il bolalarga mo‘ljallangan bo‘lib, ular obrazlarni bir butunlikda
idrok gilishlariga, obrazli fikrlashga yo‘naltiradi.

Bolalarning gender farglaridan kelib chigib ma’lumotlarni sintezlab taqdim etish
uch bosqichda amalga oshirildi: tayyorgarlik, asosiy va yakuniy.

1. Tayyorgarlik bosqgichida bajariladigan vazifalar:

- neyropedagogik diagnostika metodlari vositasida guruhning gender tarkibini va
bolalarning individual lateratsiya profillarini aniglash;

- guruhdagi bolalarning gender farglari bo‘yicha nisbatni aniglash;

- har bir mavzuni ikki xil yo'l bilan tushuntirish uchun o‘quv-uslubiy materiallarni tayyor-
lash (to‘plash).

2. Asosiy bosqichda bajariladigan vazifalar:

- mashg‘ulot jarayonida bolalarning gender xususiyatlari nuqtai-nazaridan
ma’lumotlarni gabul qilishlari va ishlashlari, vazifa va topshiriglarni bajarishlarini nazorat
qilish;

- bir xil laterallikka ega bo‘lgan bolalarni juft yoki kichik guruhlarga bo‘lib topshiriq
berish;

- bolalarga o‘tiigan mavzu bo‘yicha bajarilgan topshirigni ularning gender xususiyat-
lariga zid bo‘lgan variantini havola qilish va ma’lumotni ganday qabul gilishlarini kuzatish.

3. Yakuniy bosgich — bolalarning rivojlanish xaritalariga bajarilgan ishlar va sodir
bo‘lgan o‘zgarishlar yuzasidan ma’lumotlarni kiritish.

Natija. Gender tenglik, jinsidan qat’iy nazar, ta'lim olish va kasbiy faoliyatdagi
huquglarining tengligi ta’minlanishini nazarda tutadi.

Ta’limiy faoliyatni gender yondashuv asosida tashkil etish:

1) ta’lim jarayonini tarbiyalanuvchilar shaxsiga yo‘naltirish, bilish faolligini oshirish Ba
ular shaxsini gadriyatli-mazmunli gender rivojlantirish, psixik va aqgliy rivojlanishini to‘g‘ri
yo‘naltirish, ruhiy salomatligini mustahkamlash va individualligini qo‘llab-quvvatlash uchun



qulay shart-sharoit yaratadi;

2) ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishda gender tenglikni ta’minlash va ijtimoiy muno-
sabatlarni tartibga solish bilan birga, tarbiyalanuvchilarda kuzatuvchanlik, loyihalash, faraz
qgilish, tasavvur Ba ijod qilish ko‘nikmalarini izchil shakllanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Xulosa. Ta'lim jarayonida gender yondashuv asosida ta’limiy faoliyatni tashkil etishga
asoslangan ilmiy-tadqgigot natijalari asosida quyidagi xulosalarga keldik:

1. Gender yondashuv — faoliyat mazmunini shaxsga yo‘naltiradi, bilish faolligini os-
hiradi, shaxsni gadriyatli-mazmunli gender rivojlantirish va gender tenglikni ta’minlash orqgali
psixik va aqliy rivojlanishini to‘g‘ri yo‘naltiradi, ruhiy salomatligini mustahkamlaydi, individu-
alligini qo‘llab-quvvatlaydi Ba ijtimoiy munosabatlarni tartibga soladi.

2. Gender yondashuv asosida ta’limiy faoliyatni tashkil etish uchun ta’lim oluvchining
individualligi, xususan gender xususiyatlari: fikrlash strategiyasi, ma’lumotlarni qabul qilish
va o'zlashtirish mexanizmlaridagi o‘ziga xosliklarini tashxis qilishdan boshlanadi.

3. Gender yondashuv asosida ta’limiy faoliyatni tashkil etilishi ta’limni tarbiyalanuvchilar
shaxsiga va individualligiga yo‘naltirishga va, natijada, ularni bilish faolligini oshirish, aqliy
rivojlanishini to‘g‘ri yo‘naltirish, individualligini go‘llab-quvvatlash va ijtimoiy munosabatlarini
tartibga solinishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.
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MAKTABGACHA TA’LIM TASHKILOTLARIDA TA’LIM SIFATINI
OSHIRISHDA TARBIYACHI-PEDAGOG OBRAZI

Ibragimova Ruxsora

Yunusobod tumani 53-sonli DMTT direktori,
Maktabgacha ta’lim tashkilotlari direktor va
mutaxassislarini qayta tayyorlash va ularning
malakasini oshirish institutining mustaqil izlanuvchisi

Annotatsiya: magolada maktabgacha ta’lim tashkilotlarida ta’lim sifatini oshirishda tar-
biyachi-pedagogning o‘rni, bolalarni rivojlantirishning o‘ziga xos xususiyatlari, bola faoliyatini
tashkil etish borasida fikrlar yoritilgan.

Kalit so‘zlar: maktabgacha ta’lim, tarbiya, fasilitator, pedagogik jarayon, pedagogik
mahorat, kuzatish, ta’lim sifati.

AHHoTatsif: B ctatbe paccmaTtpuBaloTcs porib Bocnvtatena-negarora B nNoBbILLEHUN
KadyecTBa 00OpasoBaHUA B [AOLWIKOSMbHbIX OOpasoBaTenbHbIX opraHu3atsisx, ocobeHHOCTU
pa3BuUTUA OeTen, opraHmsatsin 4eTcKkon AeaTesrlbHOCTH.

KnrouyeBble crnoBa: JOLLKOMbHOE o6pasoBaHme, BOCnnTaHue, Be,ElyU.lMVI, negarorn4yeckum
npouecc, negarormn4eckoe MmacTtepcrtBo, HabniogeHne, Ka4ecTBO 06pa3OBaHI/IFI.

Annotation: the role of the educator-pedagogue in improving the quality of education
in preschool educational organizations, the specific features of children’s development, and
the organization of children’s activities are discussed in the article.

Key words: preschool education, education, facilitator, pedagogical process, peda-
gogical skill, observation, quality of education.

Dunyoda juda ko‘p kasblar mavjud va ular orasida bir kasb borki, bu eng murakkab
va qiziqarli kasblardan biri - tarbiyachilik kasbidir. Tarbiyachilik nafagat kasb, balki maxsus
mahoratdir. Yaxshi tarbiyachi bo‘lish nimani anglatadi? Bu juda murakkab masala bo'lib,
u batafsil ko‘rib chiqishni talab qgiladi. Pedagogik mahorat insonning shaxsiy fazilatlariga
bog'liq. Bolalarning sevgisi tarbiyachining eng muhim professional xususiyati hisoblanadi bu
tarbiyachi bilishi kerak bo‘lgan eng muhim sifatdir.

Tarbiyachi-pedagog bolalar va ularning ota-onalari uchun katta ahamiyatga ega shaxs.
Maktabgacha ta‘lim tashkilotida bola tarbiyachiga himoyachi, yordamchi, har doim gqanday
harakat qilish yoki gilmaslik hagida yo‘naltiradigan kishi sifatida qaraydi. Shuning uchun,
tarbiyachi bolalarga bo‘lgan muhabbatdan tashqgari, bir nechta fazilatlarga ega bo‘lishi
kerak: intizom, mas’uliyat, mehnatsevarlik, samaradorlik, qat’iyatlilik, o‘ziga va bolalarga
maqgsad qo‘yish qobiliyati. Maktabgacha ta’lim va tarbiya bu mas'uliyatli jarayon.
Tarbiyachining bolalar bilan o‘zaro munosabatlarida bolaning shaxsiyati rivojlanadi, bu
yerda ko‘p narsa tarbiyachiga bog‘liq. Chunki, maktabgacha ta’lim tashkilotida bolalar
hayotining muhim gismini o‘tkazadilar. Bolalar bilan ishlashda tarbiyachi ko‘plab rollarga ega:
masalan, tarbiyachi-maslahatchi, tarbiyachi-yordamchi, tarbiyachi-do‘st, tarbiyachi-
ikkinchi ona vazifasida bo‘lmog‘i magsadga muvofiq. Tarbiyachi har ganday holatda



muammoni bartaraf etishda yordamchi obrazida, mashg‘ulot paytida yoki o‘yin davomida,
sayr davomida bolada muammo bo'lishi mumkin. Misol uchun: bola topa olmaydi yoki
tuflisini ipini bog‘lay olmaydi, ismni qog‘ozga yopishtira olmaydi. Yoki biror bir o‘yinchoq
gayerda ekanligini bilmasa, tarbiyachi bolaning murojaat qiladigan birinchi shaxsidir.
Fagat tarbiyachi sabr-togati va sevgisi bolaga bu kichik mofjiza uchun juda zarur
bo‘lgan o‘ziga ishonch, xotirjamlilik va quvonch keltiradi. Tarbiyachi bolaga do‘stdir, u
bola bilan bir xil darajada muloqot giladi, unga ishonch va hurmat bag‘ishlaydi, bola
bilan do‘stlashadi.

Bolalar uch yoshda maktabgacha ta’lim tashkilotiga kelishadi. Bu bola uchun butunlay
boshqgacha, yangi dunyoda o‘zini topishi kerak, u yerda hamma narsa bola uchun noma’lum.
Tarbiyachining faqat o‘tkir ko‘zlari bu vaziyatni tushunishga yordam beradi. Tarbiyachi juda
ko‘p rollarga ega, shuning uchun har bir bolaning hayotida tarbiyachining roli muhim va
bebahodir. Bolani to‘g‘ri tarbiyalash uchun har bir bolaning psixologik va individual
xususiyatlarini hisobga olish kerak. Tarbiyachi guruhda fasilitator bo'lishi kerak. Fasilitator
s0‘zi - yo'l boshlovchi degan ma’noni anglatadi. Fasilitator bilimli, igtidorli psixolog, rassom,
aktyor bo'lishi lozim. Boladagi muammolarni oz vaqtida aniglab bu muammolarning
yechimini topishi lozim. Bolani subyekt o‘rnida ko‘ra olib bolani fikrini uyg‘ota bilishi kerak.
Fasilitator bolaning ko‘ziga ko‘proq qarab turishi kerak shunda bolada ishonch uyg‘onadi.
Bolaning o‘zida bo‘lgan bilimini ishtiyoqini, qizigishlarini uyg‘ota bilishi kerak ekan. Chunki
bola mustaqil ravishda o'z bilimini kashf eta oladi va bu narsaga qodir. Bola o‘zini
muvaffaqgiyatli his eta olishida fasilitatorning roli muhim ahamiyatga ega. Fasilitator
mahoratli, ma’naviyatli, madaniyatli, nutgi ravon, bolaga to‘g‘ri savol tuzishni, to‘g‘ri magsad
go'yishni bilishi kerak. Bola bilan ko‘proq mulogotda bo'lishi kerak. Muammoli savol tashlab
bolalarni fikrlash qobiliyatini rivojlantira olishi kerak. Bolani oz istagiga ko‘ra beshta markazga
to‘g‘ri yo‘naltira olishi kerak. Masalan: musigaga gizigadigan bola matematikaga gizigmaydi,
tarbiyachi ijodkorlik qobiliyatini ishga solib bolani musiqa markazidan matematika markaziga
gizigtira olishi kerak. Yoki matematika markazi orqali, fan va tabiatga qizigtira olishni bilishi
kerak. Tarbiyachi-pedagog bolani kichik yoshidanoq o‘zini analiz qilishga o‘rgata olishi kerak.

Pedagogik tadqiqotlar tizimida ta’lim sifatini oshirish jarayonida tarbiyachi-pedagogning
o‘rni nihoyatda muhim. Tarbiyachi-pedagog ta’lim va tarbiya jarayonida samaradorlikni
oshirishda bir gancha usullardan foydalanadi:

1) kuzatish usuli-bolaning turli xil faoliyatlarda ta’lim olishi va o‘zini tutishi hagida
aniq va obyektiv ma’lumot yig‘ishga yo‘naltiriigan jarayon bo‘lib, mazkur jarayon magsadli
yo‘naltiriigan, doimiy, obyektiv, integrallashgan, refleksiv, tavsifiy va ishonchli bo‘lishi lozim.
Bolalarni kuzatishda bola shaxsi noyobligi va yaxlitligini hurmat qgilish, uning individual o‘ziga
xos xususiyatlarini tushunish, mustaqil harakat qilishga, xatolikka yo‘l qo‘yish ehtimoli bo‘lgan
taqdirda ham bolaning bunga hagli ekanligini tan olish muhim ahamiyatga ega. Kuzatish har
doim aniq magsadga ega va uni bosgichma-bosqgich amalga oshirish uchun maxsus reja
bolishi zarur. Pedagogik hodisa va jarayonlarni kuzatishni tashkil etishda kuzatuvchidan tar-
tiblilik, ehtiyotkorlik va aniqlik talab etiladi. Mazkur usul orqali eng kam vaqt sarflagan holda
bola hagida katta migdordagi ma’lumotlarni olish mumkin.

2) maktabgacha ta’'limda ta’'lim sifatini baholashda maktabgacha yoshdagi bola
portfoliosi usulidan ham foydalaniladi. Portfolio — bu materiallar yig‘indisi bo'‘lib, u rasmlar,
hikoyalar, bajarilgan topshirig natijalari, fotolavhalar, ibora, so‘z birikmalari, fikr, mulohaza
yozilgan gqaydnomalarni o'z ichiga oladi. Bu yig‘ma materiallar bola tomonidan egallangan




bilim, ko‘nikma va malakalarning hayotiy sharoitlarda go‘llay olinishi hagida tasavvur beradi.
Portfolio bola rivojlanish istigbolini tahlil gilish va baholash uchun qo‘shimcha ma’lumotlar
manbasi sifatida qo‘llaniladi. Bola portfoliosini yaratishda kuzatuv va gaydnomaga tegishli
yozuv va belgilar kiritiladi. Portfolio texnologiyasini qo‘llash pedagog uchun oila bilan
maktabgacha ta’lim tashkiloti hamkorligini tashkil gqilish imkoniyatini yaratadi. Aniq
o'yinli mashq ijodiy topshiriglardan foydalanib, bolaning mustaqil faoliyatini kuzatish
asosida pedagog har bir bola rivojlanishining individual ta’lim yo‘nalishini belgilaydi
hamda ota-onalarga ta’limiy va tarbiyaviy jarayonning to‘laqonli ishtirokchisi bo‘lishi
mumekinligini yetkazib beradi. Portfolio bo‘limlari asta-sekinlik bilan maktabgacha yoshdagi
bolaning imkoniyatlari va erishgan yutuqglariga muvofiq to‘ldirib boriladi.

3) pedagogik hodisa to‘g‘risida ma’lumot olish, ta’'lim-tarbiya jarayonining dolzarb
muammolarini hal qilish usullari to‘g‘risida xulosalar chigarishga yordam beradigan
vositalardan biri bu ekspert usulidir. Ekspert usuli — bu murakkab pedagogik
muammolarni har tomonlama o‘rganish, tahlil gilishga imkon beradigan yondashuvlardan
biri bo'lib, u to‘g'ri boshgaruv qgarorlarini qabul gilishga yordam beradi. Mazkur usulda
pedagogik jarayon mutaxassislar tomonidan sifat va miqgdoriy jihatdan baholash orqgali
tahlil qilinadi va natijalar qayta ishlanadi. Ekspert baholash usuli asosan murakkab
pedagogik jarayonlar, hodisalar yoki vaziyatlarni tahlil gilishga imkon beradi.

O‘zbekistonning kelajak taraqgiyoti, salohiyati, bolalarga maktabgacha ta’lim
yoshidanoq magsadli ravishda ta’lim-tarbiya berish, rivojlantirish va maktabga tayyorlashga
ko'p jihatdan bog'liqdir. Hozirgi kunda bolalarning maktabga tayyorgarlik darajalariga
go'yilayotgan jiddiy talablar bu borada zaruriy, nazariy va amaliy chora-tadbirlarni
ishlab chiqishni tagozo etmoqda. Xulosa qilib aytsak maktabgacha ta'limda ta’lim va
tarbiya sifatini oshirish, pedagogik jarayonlarni samarali tashkil etish va olib borish
tarbiyachi-pedagog mahoratiga bog‘lig. U bolaga samimiy muhitni yaratib bera olishi
bilan birga tarbiyachi-pedagogning yuz ifodasi muloyim, samimiy, bolalarga doim tabassum
gila olishni bilishi kerak, ovoz ohangi baland bo‘lmasligi kerak. Bolalarga soyabon kabi
bo'lib, issig-sovugdan asray olsa, oltin qoidalarga amal qilib ishlasa, bunday bolalardan
kelgusida buyuk allomalar-Alisher Navoiylar, Ibn Sinolar, Zamaxshariylar, Zulfiyaxonimlar
yetishib chigadi.
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YANGI BILIM VA KOMPETENSIYALAR DAVRIDA TARIX FANINI -
O‘QITILISHI
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Annotatsiya: Mustaqillikning birinchi kunlaridan ijtimoiy-gumanitar fanlarda tub
o‘zgarishlar davri boshlandi. Tarix fanini tadqgiq etish va o‘qgitishda yangi metodologiya kirib
keldi. Fan mazmun-mohiyatini zamon ruhida o‘quvchilarga yetkazish uchun o‘quv-metodik
majmua yangilandi. Bugungi kunda maktabda tarix o‘gituvchisi samarali ta’lim berishi uchun
nazariy va amaliy jihatdan yetarli bilim va malakaga ega bo'lishi lozim.

Kalit so‘zlar: Innovatsiya ,metod, usul, o‘qitish

AHHoTauusa: C nepBbIX AHEN HE3ABMCUMOCTU Havarncs nepmon KOPeHHbIX N3MEHEHNN
B couManbHbIX M T'yMaHUTapHbIX Haykax. BHegpeHa HoBas METOL4OMNOMMSA B UCCIEAOBAaHUSX U
npenogaBaHnUn NCTOPUN. Y4ebHO-MeToaNYECKMIA KOMMNEKC Obln OOHOBMEH, YTOOLI 4OHECTU
00 CTYOEHTOB CyTb Hayku B ayxe BpemeHu. CerogHs yymTenb MCTOPUKN B LLKOME AOSMKEH
obnagatb 4OCTaTOYHbIMU TEOPETUYECKMMN U NPAKTUYECKUMWN 3HAHUSIMWN 1 HaBbIKaMK, YTOObI
obecneuntb achbekTnBHOE 06pasoBaHme.

Abstract: From the first days of independence, a period of fundamental changes in
social and humanitarian sciences began. A new methodology has been introduced in the
research and teaching of history. The teaching-methodical complex has been updated in
order to convey the essence of science to students in the spirit of the times. Today, a history
teacher in a school should have sufficient theoretical and practical knowledge and skills in
order to provide effective education.

Key words: innovation, method, method, teaching

Mamlakatimizda tarix fanini rivojlantirish sohasidagi ishlar kompleks va tizimli davom
ettiriimoqgda. Bugungi kunda O‘zbekiston tarixini o‘rganishda tub o‘zgarishlar yuz bermoqda.
Ushbu yo‘nalishda quyidagi ilmiy, metodologik masalalar asosiy o‘rin tutadi:

1. Tarixni o‘rganishning metodologik asoslarini rivojlantirish. Bunda tarix metodikasi
bo‘yicha mavjud turli xil ilmiy konsepsiyalarni o‘rganish orqali ulardan foydalanish.

2. Tarixni o‘rganish uchun ishlab chigilgan yagona konsepsiyani amalga tatbiq etish.

3. O'rta va o‘rta maxsus ta’lim, professional ta’lim, oliy ta’lim uchun yaratilayotgan
darsliklarni yangi avlodini ishlab chigishda yagona konsepsiyaga tayanish. International |
Conference on Developments in Education Hosted from Toronto, Canada https:
econferencezone.org 27th Jan. 2023 24

4. Tarix fanining dolzarb muammolarni o‘rganishda turli fanlarning yutuglari, fan,
ta’lim va ishlab chiqarish integratsiyasi hamda klaster modeli asosidagi samarali hamkorlik
faoliyatini tashkil etish.




5. Tarix fanini o‘rganishga bag'‘ishlangan ilmiy-amaliy anjumanlarni o‘tkazish va fanning
dolzarb muammolarini o‘rganish jarayonida erishilgan yutuglarni monitoringini olib borish va
hokazo.

O‘quvchilarning dunyoqarashida tarixiy tafakkurning rivojlanishi uning amaliy
faolligini ta’minlaydi. Ya'ni, tarixan dunyoda mavjud boflgan fan-texnika yangiliklarini
o‘zlashtirishi bilan oz faoliyatida yangilikka intilish o‘zida yaratuvchanlik faoliyatini
shakllantiradi. O‘quvchi tarix fanidan bilimlar asosini o‘zlashtirganda millatimiz va
boshga xalglarning o‘tmish, kecha va bugungi taraqqiyoti to‘g'risida tushunchaga ega
bolladi. Tarix tallimi har bir odamga etnomilliy, umummilly va umuminsoniy
gadriyatlarni o‘zlashtirishga yordam berishi lozim. Bu o‘quvchini shaxs, fugaro, inson
sifatida shakllanishiga asos bofladi. O‘quvchilar o‘zbekiston tarixi fanini o‘rganish
davomida umuminsoniy qadriyatlarni o‘zlashtirib boradi. Tarix darslari o‘quvchilarga
tarixiy bilimlarni yetkazib beruvchi vositagina emas, balki ularning ma’naviy-axlogiy
jihatdan shakllanib borishlarini ta’minlovchi kuchli ta’sirga ega bo‘lgan omil hamdir.
Maktab tarix ta’limining zamonaviy konsepsiyasi tarixni tizimli o‘rganishni saglab goladi.
Lekin tarix uning tamoyillari asosida o‘rganiladi. Tarix o‘quv fani o‘rta maktabda gumanitar
fanlarning rivojlanishi uchun metodologik shart-sharoit yaratadi. Tarix fanining ma’lumotlari,
tushunchalari, atamalari va tamoyillari boshga fanlarda ham keng qo‘llaniladi, o'z navbatida
tarix fanida boshqga fanlardagi tushuncha, atamalardan foydalaniladi®.

Integratsiyalashgan darslarni tashkil etishda shaxsga moslangan yo‘nalish faqatgina
sinf yoki guruhga emas, har bir bolaga ahamiyat berishni nazarda tutadi. Bunda uning shaxsiy
fazilatlari, qobiliyatlari alohida ko‘rsatiladi, uning qizigishlari hisobga olinadi. Shu magsadda
“Atamalar izohi” , “Juftini top “, “Agl charxpalagi”, kabi o'yinlardan foydalanish mumkin. O‘yin
davomida diqqat - e’tibor birgina bolaga qaratiladi. (Masalan, har bir bola o'z ismining
bosh harfiga atab biror bir atamani aytadi. Didora-Doro | . Qadimgi Fors shohi”). “Juftini top”
o'yinida o'‘quvchilarga savollar va ularning javoblari yozilgan targatmalardan 5 tadan
tarqatiladi. 10 nafar o‘quvchi tarqatmalar asosida savollarning to‘g‘ri javoblari bilan
juftlashishlari kerak. Bilim olish, badiiy hayotiy masalalarni hal gilishda o‘ziga xoslikni
uddaburonlikni, epchillikni rag‘batlantirish nazarda tutiladi. Shu munosabat bilan
bolalarning mustaqil fikrlashi, o'z ustida ishlashi va turli davrlarni giyoslash qobiliyatini
shakllantirish lozim. Shunday ekan ta’lim integratsiyasi hozirgi zamon talabi. O‘quvchilar
o‘rganish jarayonida ilmiy tadqiqotlar tarixini tekshirish va ko‘rib chigilgan faktlar hamda ilmiy
tadqgiqotlarga asoslanishi bilan ba’zi ko‘rilgan faktlar bilan birga, tarixiy faktlardan umumiy
ishlab chiqarishlar chigarish, umumiy ishlab chiqarish jarayonida yangicha faktlarni
o‘rganish uchun olib borishlari mumkin. Ammo, o‘quvchilarning tarixni o‘rganishi ilmiy
tadqgigotidan butkul farg giladi. O‘quv jarayonida o‘quvchilar tarix fanini va uning ba’zi tadqgiqot
metodlaridan bilib oladilar. Xulosa qilib aytganda, har bir faning samarali o‘qitilishi uchun
alohida yondashuv va metodologik ta’minot talab etiladi va ushbu jarayonlarda pedagoglar-
dan innovatsion dunyoqarash va o‘ziga xos malaka, talab etiladi. Tarix fani tarix shunday
o'qitish metodikasi o‘zining alohida obyekti hamda tushunish va tadqigot metodiga ega.
Tarix fani kishilik jamiyatining taraqqiyoti jarayonini o‘rganadi. Kishilik jamiyatining
taraqqgiyot qonunlarini bilish tarix va zamonni yanada anglab olish, kelajakni oldindan
ko‘rishga sharoit. energiyali alogalarni ochib bilan birga o‘qgitishni kuchaytirishni oshirishni

' Umumiy o'rta ta'lim davlatta'lim standarti va o'quv dasturi.||Ta'lim taraqgiyoti||, 3- maxsus son.-T.. —Sharq]||, 1999 y.



oshirish niyatida tarix o’qitish jarayonini tadqiq etish metodi bilan ham qurollantiradi. Metodika
fani asoslarini ochib berish tarixiy manbalar www.pedagoglar.uz 44-son 4-to‘plam may
2023 sahifa: 86 faktlar va umumiy boshgaruvlardan saqglanadi. O‘qgitish metodikasi tarix
fanining bir tekshrish metodlaridan foydalanar ekan, o‘quvchilarning bilimlarini yaxshi
o‘zlashtirishlarini va ularning tarixi bilan fanining ayrim tadqiqot metodlari bilan tanishtirishni
ko‘zda tutadi, o'z bilimlarini juda ham mustahkam va ishonchli bo‘ladi?.
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MUHANDISLIK QO‘SHINLARI HARBIY XIZMATCHILARINING TA’LIM-
SIFATINI TAKOMILLASHTIRISHDA PEDAGOGNING O‘RNI
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Annotatsiya. Ushbu maqolada muhandislik qo‘shinlari harbiy xizmatchilarining ta’lim
sifatini oshirishda pedagogning roli ochib berilgan.

Kalit so‘zlar: ta'lim sifati, harbiy xizmatchi, muhandislik qo‘shinlari, pedagog, oliy
harbiy ta’lim muassasasi.

AHHOTaumA. B gaHHOM cTaTbe packpbiTa ponb negarora B MOBbILWEHMM KadvecTBa
06pa3oBaHMsa BOEHHOCYXaLLMX NHXEHEPHbIX BONCK.

KnroueBble cnoBa: kayecTBo 06pa3oBaHUs, BOEHHOCYXaLLMIN, UHXEHEePHbIe BONCKA,
negaror, BbiCcLLlee BOeHHOe obpasoBaTenbHoe yyYpexaeHue.

Annotation. This article reveals the role of a teacher in improving the quality of educa-
tion of military personnel of the engineering troops.

Key words: quality of education, soldier, engineering troops, teacher, higher military
educational institution.

Joriy asr boshlarida vujudga kelgan global muammolar va sivilizatsiya rivojlanishi
tendensiyalari, jahon hamjamiyati hayotining turli jabhalarining integratsiyalashuv
jarayonlari, jahon igtisodiyotining tobora kuchayib borayotgan hukmronligi [1] va uni

2 Abduraxmanova J. N. (2020). Innovatsion tajriba maydoni —maktab— laboratoriyallning ta’lim tizimidagi o‘rni. Mug‘allim hem o‘zliksiz
bilimlendiri. (Issue 1)




keng migyosda ragamlashtirish bilan bogliq yangi vazifalar ishlab chigarishning
innovatsion rivojlanishi  [2] mehnat bozori ehtiyojlari  bizni zamonaviy pedagogik
sharoitlarga mos keladigan yangiliklarni izlashga majbur qiladi [3]. Ushbu muammoni
hal etish jamiyat ehtiyojlariga moslashuvchan tarzda javob beradigan yuqori malakali
kadrlar, shu jumladan, jahon ilm-fanining eng yaxshi yutuglarini magsadli malakasini
oshirishni  innovatsion ta’minlashga qaratigan muhandislik qgo‘shinlari  harbiy
xizmatchilarining ta’lim sifatini oshirish [4] bilan bevosita bog'liq. O‘zbekiston
Respublikasi  Prezidentining “2022-2026-yillarda Yangi O‘zbekistonni rivojlantirish
to‘g‘risida’gi Qarori bilan O‘zbekistonni rivojlantirishning yettita ustuvor yo‘nalishi doirasidagi
100 ta maqgsadni 5 yil davomida joriy etish bo‘yicha muhim ishlar belgilangan [5].

Rejalashtiriigan islohotlar samaradorligini rivojlantirish magsadlariga erishish
darajasiga muvofiq “Harakatlar strategiyasidan rivojlanish strategiyasi sari” tamoyili
asosidagi islohotlarning uzluksizligi va uzviyligini ta’minlash uchun oliy harbiy ta’lim
muassasasida keng sharoitlar vyaratimoqda. O‘zbekiston Respublikasining tashqi
siyosati moslashuvchanlik va ochiqglik prinsiplariga, eng asosiysi, qo‘shni davlatlar bilan
do‘stona va amaliy munosabatlarni rivojlantirish, vatanimiz suvereniteti va mustaqilligini
mustahkamlashdek biz uchun ustuvor bo‘lgan tamoyillarga tayangan holda, mamlakatimiz
Mudofaa doktrinasi sifat jihatidan yangilandi. Mazkur doktrinaning ma’no-mazmuni birinchi
marta ochiglik xususiyatiga ega bo‘ldi. Bu esa, bizning mudofaa siyosatimizning ochigligini
namoyish etmoqgda.

Doktrinada O‘zbekistonning mudofaa sohasidagi siyosati bo‘yicha prinsipial
yondashuvlar, ularni qo‘llash asoslari, Qurolli Kuchlar oldida turgan vazifalar, shuningdek,
milliy armiyamiz qurilishi va rivojlanishini davom ettirish bo‘yicha istigbolli yo‘nalishlar
belgilab berilgan va ular bugungi kunda amalga oshiriimogda. Mudofaa doktrinasidagi
belgilangan vazifalar hayotga so‘zsiz joriy etishiga katta e’tibor davlat rahbari va tegishli
nomenklatura strukturalar tomonidan ta’minlanmoqgda. Mudofaa doktrinasi qoidalari va
mamlakatimizning geostrategik joylashuvini hisobga olgan holda, harbiy okruglarning tarkibiy
tuzilishi va vazifalari tubdan qayta ko'rib chigilgan. Xususan, Mudofaa vazirligining barcha
birlashma va qismlarining tarkibiy tuzilmasi to‘liq yangilangan. Biz bo‘linmalarga jangovar
tayyorgarlik bilan to‘lagonli shug‘ullanish, harbiy xizmatchilarning kasbiy malakasini oshirish
va 0z yo‘nalishi bo‘yicha vazifalarni aniq bajarish uchun tayyor bo'lishiga alohida e’tibor
garatilgan. Bundan tashqari, har bir ofitser va serjant: “Men kelgusida xizmatni davom
ettirishga munosibmanmi yoki yo‘qmi?” degan savolga javob berishi shart, — deb ta’kidlaydi
prezident Sh.M.Mirziyoyev. Bundan tashqari, oliy harbiy ta’limni rivojlantirish bo‘yicha jahon
tajribasi shuni ko‘rsatadiki, dunyoning deyarli barcha rivojlangan mamlakatlarida
muhandislik qo‘shinlari harbiy xizmatchilarining ta’lim sifatini takomillashtirish masalalari [6]
hal etilmagan va chuqur izlanishlarni talab gilmoqda. Bu, shuningdek, muhandislik qo‘shinlari
harbiy xizmatchilarini tayyorlash ularning ko‘proq g‘ayrioddiy, xolis va ijodiy fikrlash
gobiliyatini rivojlantirishga, to‘g‘ri garor qgabul qilishga, kasbiy faoliyat sohasining jadal
rivojlanishini ta’'minlashga garatilgan bo‘lishi kerak.

Bugungi kunda harbiy ta’lim tizimi davlatimiz harbiy tashkiloti vogeligiga moslashtirilib,
oliy harbiy maktabning zamonaviy standartiga tenglashtirimoqda. Bunday sharoitda harbiy
xizmatchilarni tayyorlash, o‘gitish mazmunini belgilashda asosiy yondashuvlar va tashkiliy
pozitsiyalar o‘quv jarayonining barcha manfaatdor ishtirokchilarining ilmiy va uslubiy
izlanishlari natijalariga mos keladi. Oxirgi yillarda respublikamizda oliy harbiy ilm-fanni



rivojlantirish, uni  zamonaviy talablar va jahon standartlariga moslashtirish,
muhandislik go‘shinlari harbiy xizmatchilarini kasbiy faoliyatga tayyorlashda ta’lim sifatini
takomillashtirishga e’tibor qaratish hamda bu jarayonni tashkil etishda pedagogik
imkoniyatlarni takomillashtirishning harbiy xizmatchilarning ta’lim sifatini oshirishning
me’yoriy asoslari yaratiimoqgda.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev raisligida 2024-yil 2-yanvar
kuni mudofaa qurilishi va O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlarini rivojlantirish
masalalariga bag‘ishlangan xizmat vyid'ilishi bo'lib o'tdi [7]. Mazkur vyigilishda
go‘shinlarning jangovar shayligi va jangovar qobiliyatini yanada oshirish, ularni
zamonaviy qurol-yarog® va harbiy texnika bilan ta’'minlash, mavjud qurol-yarog’
namunalarini modernizatsiya qilish, shuningdek, harbiy xizmatchilar, ularning oila a’zolari
va Qurolli Kuchlar faxriylarini ijtimoiy himoya qilish masalalari muhokama qilindi. Shu
maqgsaddan kelib chiqib, Mudofaa vazirligi tomonidan yo'l xaritasi ishlab chiqgilgan va bu
normativ hujjatda hamma harbiy yo‘nalishlar uchun vazifalar belgilangan. O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti, Qurolli Kuchlar oliy bosh go‘mondoni Shavkat Mirziyoyev raisligida
2024-yil

12-yanvar kuni Xavfsizlik kengashining Qurolli Kuchlar va Harbiy-ma’'muriy
sektorlarning 2023-yildagi faoliyati yakunlari va yaqin istigbolga mo‘ljallangan vazifalar
muhokamasiga bag‘ishlangan kengaytirilgan vyig‘ilishida bir gancha vazifalar belgilandi.
Bular qatorida: harbiy xizmatchilar va yoshlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash tizimini
takomillashtirish, milliy armiyani yanada rivojlantirish va mamlakat mudofaa qobiliyatini
mustahkamlash, harbiy-ma’muriy sektorlar faoliyati samaradorligini oshirish bo'yicha
vazifalar belgilandi. Mazkur vazifalarni bajarishda pedagogning o‘rni katta. Chunki,
globallashuv jarayonlari hamda odamlar, aynigsa, yosh avlodning qalbi va ongi uchun
kurash kuchayib borayotgan hozirgi o‘ta murakkab sharoitda harbiy-vatanparvarlik ruhidagi
tarbiyaning o‘rni va ahamiyati tobora ortib borayotgan jarayonida pedagoglar bir gancha
yangi mexanizmlarini go‘llamoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 4-avgustdagi “O‘zbekiston
Respublikasi Qurolli Kuchlari harbiy xizmatchilarining ma’naviy-ma’rifiy saviyasini oshirish
tizimini tubdan takomillashtirish to‘g'risida’gi PQ-3898-sonli qarori [8] ijrosi yuzasidan
yoshlarni harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyalash konsepsiyasining gabul qilingani,
armiya va xalq birligini ta’'minlash borasida mahalliy davlat hokimiyati organlari bilan
hamkorlikdagi ishlarning kuchaytirilgani milliy armiyamiz saflarini mustahkam iroda, faol
fugarolik pozitsiyasiga ega bo‘lgan yoshlar bilan to‘ldirib borish imkonini bermogda. Shu
bilan birga, bugungi kunda O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari harbiy xizmatchilariga
hayotiy va professional ko‘nikmalarni ilm-ma’rifat asosida singdirish, mamlakatimiz
hayotidagi real ijtimoiy-siyosiy o‘zgarishlar bilan uyg‘un ravishda ularning bilimlarini
oshirib borish, yon-atrof va jahonda ro'y berayotgan ijtimoiy-siyosiy jarayonlarga milliy
manfaatlarimizdan kelib chiggan holda yondashish [9], ichki va tashqi tahdidlarga qarshi
mafkuraviy immunitetni mustahkamlash masalalariga alohida e’tibor garatish chuqur talab
etiimoqda.

Oliy harbiy ta’lim muassasalari muhandislik qo‘shinlari harbiy xizmatchilarini
tayyorlashda uzluksizlik va uzviylikni ta’minlash, iqtidorli yoshlarga eng sifatli oliy kasb-
hunar ta’limi olish imkoniyatini berish; ta’lim jarayonini o‘gitishning innovatsion uslublaridan
foydalangan holda eng ilg‘or pedagogik texnologiyalar asosida tashkil etish va uzluksiz ta’lim




uzluksizligini ta’minlash [101]; ularni shaxsiy va kasbiy jihatdan rivojlantirishning keyingi
trayektoriyasini belgilash; jahon migyosida yuqgori malakali, raqobatbardosh harbiy kadrlar,
rivojlangan kasbiy mahorat va ko‘nikmalarga ega istigbolli mutaxassislarni tayyorlashni
maksimal darajada ta’minlaydigan ta’lim standartlari, o‘quv rejalari va dasturlarini ishlab
chigish bugungi kunda dolzarb muammolar sifatida belgilanadi. Ushbu jarayon
muhandislik go‘shinlari harbiy xizmatchilarining nazariy va uslubiy salohiyatini yanada
oshirish, tadgiq etilayotgan muammoning holatini o‘rganish, uni hal gilishning istigbolli
yondashuvlarini aniglash va tadqigotning konseptual apparatini tahlil qilish uchun
go‘shimcha aniglashtirishni talab qgildi; muhandislik qo‘shinlari harbiy xizmatchilarining ta’lim
sifatini oshirish modeli tarkibiy gismlarining o‘zaro bog'‘ligligi va mazmunini ajratib ko‘rsatish
va aniglash; muhandislik qgo‘shinlarining harbiy kadrlarini bo‘lajak kasbiy faoliyatga
tayyorlash tizimining samarali ishlashi uchun pedagogik shartlar majmuasini eksperimental
sinovdan o‘tkazish; muhandislik qo‘shinlari harbiy xizmatchilarining ta’lim sifatini oshirish
jarayonini uslubiy ta’minlashni ishlab chiqishni talab etadi.

Muhandislik qo‘shinlari harbiy xizmatchilarining ta’lim sifatini takomillashtirish
mexanizmlari bo‘yicha tadqiqot natijalari asosida quyidagi xulosalarga kelindi:

1. Ta’'lim sifati — bu butun ta’lim tizimi tarkibiy gismlarining sifat vazifalari, murakkab
rivojlanish dinamikaga ega bo‘lgan jarayon bo'lib, bu oliy harbiy ta’lim muassasalari
faoliyatidagi o‘zgarishlar, ya’ni ularning ijtimoiy, iqtisodiy, texnologik va transformatsion
muhitining o‘zgarishi bilan izohlanadi, shuningdek, “Muhandislik qo‘shinlari taktik-maxsus
tayyorgarlik” va “Muhandislik to'siglari” fanlarining harbiy xizmatchi oldida turgan
vazifalarni hal qilish uchun bilim va ko‘nikmalardan samarali foydalanish demakdir.
“‘Muhandislik go‘shinlari taktik-maxsus tayyorgarlik” va “Muhandislik to'siglari” fanlarini
o'qitish jarayonida harbiy xizmatchilarida harbiy sarkardalarimiz misolida harbiy vatanparvarlik
sifatlarini oshirishga, harbiy kasbni ongli-asosli tanlashga ko‘maklashishga, ularni favqulodli
vaziyatlarda harakatlarni muvaffaqiyatli bajarishga doir bilim, ko‘nikma va malakalarni
shakllantirishga yo‘naltiriigan pedagogik faoliyati uning ta’lim sifatini belgilovchi muhim
ko‘rsatkich hisoblanadi.

2. llmiy-pedagogik adabiyotlarda “ta’lim sifati” atamasi juda keng qo‘llanilgan.
Respublikamizda amalga oshirilgan tadqgigotlarda mazkur tushunchaning qo‘llanilishiga
guvoh bo‘lish mumkin. Adabiyotlarni tahlil etish asosida “ta’lim sifati” tushunchasining
mohiyatini tahlil gilish asosida aniglashtirish mumkin, degan xulosaga kelindi.
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“MAHORATLI O‘QITUVCHI — MALAKALI MILLAT, MALAKALI -
MILLAT ESA QUDRATLI DAVLAT DEGANIDIR”.

Jo‘rayev Usmon Toshpo‘latovich
Turon FA akademigi,

Toshkent viloyati, Bo‘kat tumani 8-sonli
umumiy o'rta ta’lim maktabi o‘qituvchisi.

Annotatsiya: Maqolada “Mahoratli o‘qituvchi” tushunchasi nimani anglatishiga izoh
beriladi, bunday o‘gituvchiga xos belgilar hagida fikr bildiriladi. Shuningdek, o‘qituvchining
mahoratini oshirish borasida amalga oshirilayotgan tadbirlar tahlil etiladi.

Kalit so‘zlar: Mahoratli o‘gituvchi, pedogogik mahurat, o‘quvchi bilimini baholash.

AHHOTaumA: B crtatbe OOBLACHAETCH, YTO O3HA4YaeT MNOHATUE «YMENbIN YyYnTenby,
0AeTCs MHEeHMe O XapaKTepHbIX YepTax Takoro yumtens. Takke aHanuaupyrTcs Mepbl,
peanuayemble Mo NOBbLILWEHNIO KBannukaumm yumTens.

KnioueBble cnoBa: KBanndpuumpoBaHHbIM yyYnTeNb, negarornyeckoe MactepcTBo,
OLleHKa 3HaHW y4aLumxcs.

Abstract: The article explains what the concept of “Skillful teacher” means, gives an
opinion about the characteristic features of such a teacher. Also, the measures implemented
to improve the teacher’s skills are analyzed.

Key words: Skilled teacher, pedagogic skill, assessment of student knowledge.

I. Kirish: Bugungi kunda umumiy o‘rta ta’limni jahon tajribalari asosida tashkil etish
muhum vazifaga aylandi. Shuning uchun ham “Najot ta’limda” shiori tashlandi. Zero, bugungi
ta’lim oldiga — zamon talabiga mos bo'‘lajak kadrlarni tayyorlashda poydevor bo‘lish vazifasi
go'yildi. Bu vazifa fagat mahoratli o‘gituvchi tufayligina ro‘'yobga chigishi mumkin, xolos.




Bugungi o‘gituvchi kim ozi? Bugungi o‘qgituvchi — o‘z hayotini kelajak avlodlar ta’lim-
tarbiyasiga bag‘ishlagan, ularning orzulari ushalishiga yordam berayotgan, lekin ko‘p
hollarda o‘zlari chinakamiga loyiq bo‘lgan e’zozga sazovor bo‘Imayotgan bo‘lsada,
jamiyat kelajagini, millat taqdirini belgilab beradigan shaxsdir.

Il. Adabiyotlar tahlili: Biz maqolamizni tayyorlashda A.Shlyaxerning (o‘quvchilar
bilimini baholash bo‘yicha xalgaro PISA tadqiqoti asoschisi) “Jahon miqyosidagi ta’lim”
(T. 2022), T.Uokerning “Finlandiya ta’limiming mo‘jisasi” (T.2023), L.Taypalening
“Finlandiyaning 100 ta ijtimoiy innovatsiyasi” (T.2019) kitoblaridan, shuningdek dotsent
M.Pardayevaning “Yangi ta'lim falsafasiga asoslangan maktab amaliyoti bo‘yicha
tahlillar’nomli maqolasidan (“Xalq ta’lim” jurnali. 2024. 1-son) va O.Dostmuhamedovning
“Kreativ iqtisod” kitobidan (T.2023) foydalandik. A.Shlyaxerning kitobi 6- bo‘limdan iborat.
Asar o‘zbek tiliga ham tarjima gilingan. Asarning 1-bo‘limidan joy olgan “Bilim ko‘proq
bo‘lsin, mahorat ham kam bo‘Imasin”, 3-bo‘limidan joy olgan “Yaxshi o‘gituvchilarni
qanday topish va ushlab qolish kerak?”, ”"O‘qgituvchilarga mustaqil, mas’ulyatli
proffisionallar sifatida qarash”, ”O‘gituvchilar vaqtidan maksimal darajada
foydalanish, shuningdek 6-bo‘limdan of‘rin olgan “XXI asr o‘qgituvchisi” kabi
magqolalari bevosita bizning mavzumizga tegishlidir.

T.Uokerning asari “Marogqli dars o‘tishning 33 siri” deb ham ataladi. Kitobning IV-bo-
bi “Mohirlik” deb nomlangan va o‘gituvchining mohirligi deyilganda nima tushunilishi yoritib
berilgan.

L.Taypalening kitobi esa Finlandiyaning dunyo tan olgan 100 ta ijtimoiy innovatsiyasiga
bag‘ishlangan va eng muhumi unda “Finlandiya ganday qilib Finlandiya bo‘ldi”, degan
savolga javob berilgan.

M.Pardayevaning magqolasi Xitoyning ta’lim tizimidagi ilg‘or jihatlarga bag‘ishlangan.
Muallif jumladan quyidagilarni qayd etgan: “Xitoyda oliy ta’limga kirishdan ko‘ra
maktablardagi yuqori ta’limga kirish nufuzliroqdir”’. (Xitoyda boshlang‘ich ta’lim
1-5 sinflarlarni, orta ta’lim 6-9 sinflarni, yuqori ta’'lim esa 10-12 sinflarni o'z ichiga oladi).
O‘quvchilar maktabga 7:45 kelib, 17:00 da ketishadi. Bir kunda 8 ta dars bo'ladi.
Maktabda tushlik bepul, tushlikdan so‘ng o‘quvchilar partalarga boshini qo'yib 1 soat
uxlashadi. “O‘quvchiga uy vazifasini ham tayyorlattirib, so‘ng uyga javob beriladi.
Ularni ota-onalari olib kelib, olib ketishlari shart”.

O.Do‘stmuhamedovning kitobi mavzuga bevosita taallugli bo‘lmasada, bugun ta’limda
ko‘p gapirilayotgan “kreativlik” tushunchasiga aniq izoh berilganligi bilan e’tiborimizni tortdi.

Muallif, xususan kreaktivlikka quyidagicha izoh bergan: “Kreaktivlik” atamasi (lotincha
so‘z bo'lib Creation-ya'ni yaratish so‘zidan olingan) bunyod etish, ijodkorlik ma’nolarini an-
glatadi. Bu atama 1950-yillarda psixologiya faniga kiritilgan. Hozirgi kunda kreativlik odamga
nisbatan ishlatiiganda shaxsning o‘ziga xos jihatlarini anglatadi.

lll. Magola mavzusining gisqacha mazmuni: T.Uoker fikricha mahorat, mohirlik
tushunchalari quyidagilarni anglatadi:

1) Darsda eng muhimini o‘qitishni bilish mahorati, ya'ni tayanch bilimlarga urg‘u
berish va darslik imkoniyatidan unumli foydalanish.

2) Manbalardan foydalanishni bilish, ya’ni a) go‘shimcha adabiyotlardan foydalana
olish, b) metodik qo‘llanmalardan foydalana olish.



3) O‘qitishning texnik vositalaridan unumli foydalana olish mahorati. Fin
maktablaring har bir sinfda 25 tadan zamonaviy kompyuterlar o‘rnatilgan. Ular ulangan
kamera va ekranli proyektor bilan jihozlangan. Sinfga (to‘liq bo‘lmasada) “SMART” Boarod
interfaol rusumli doskalar ham mavjud.

4) Musiqa tinglashni bilish va unga oshnolik. Masalan 5-sinflarda haftasiga 3 soat
musiqa o'tiladi. Bu hodisa bolaning fanlarni o‘rganishiga yordam beradi. Asab tizimiga jiddiy
ta’sir etadi va bolalarning o‘gish faoliyatini oshiradi. Xotirasini yaxshilaydi, digqgatni
jamlashiga yordam beradi.

5) Murabbiy (trener) rolini ijro etib borishni uddalay olish mahorati. Bu amaliyot
orqali, ya’'ni o‘tiiganlarni mustahkamlash yuzasidan har bir o‘quvchiga alohida topshiriq
berishni bilishni anglatadi.

6) Bilimlar tasdig‘ini talab qilib borishni tashkil eta olish mahorati. Bu degani —
tez-tez nazorat ishi o‘tkazib borishi lozimligini va o‘qgituvchining albatta o‘quvchi bilimini
izohlab berish usullarini bilishi zarurligini anglatadi. Shuningdek, o‘gituvchining o‘quvchisini
savolga yoki test topshirig‘iga bergan javoblariga isbot keltira olishga o‘rgata bilishini ham
anglatadi.

Oxirgi sinov bitiruv imtihonlari bo‘lib, u maxsus Bitiruv milliy qo‘mita tomonidan
o‘tkaziladi. Imtihonlar barcha maktablarda bir kunda bo'lib o‘tadi.

Imtihon ixtoyoriy tanlangan 3 ta fandan va majburiy 1ta fandan (ona tilidan) o‘tkaziladi.
Fin imtihonlarining o‘zga mamlakatlardagi imtihonlaridan asosiy farqgi —bu, testlarda
kutiimagan vazifalarning bo‘lishidir. Bunday vazifalar kundalik hayotdan olinadi. Ana
shu vazifani uddalay olgan o‘quvchiga qobilyati uchun ham baho qo‘yiladi.

7) Yakuniy baholarni albatta o‘quvchilar bilan muhokama qilishni tashkil eta olish
mahorati.

Ofqituvchi bu o‘rinda o‘quvchilarning o'z bilimlarini o‘zlari baholab borishi uslubini
go‘llaydi. Vaqti-vaqti bilan o‘gituvchi har bir o‘quvchisi bilan yakka tarzada 5-10 minut suhbat-
lashadi va hamma bir bo‘lib suhbatdan o‘tgan o‘quvchiga yakuniy bahon qo‘yishadi. Necha
baho go'yish o‘gituvchi tomonidan emas, o‘quvchi tomonidan taklif etiladi. Pedagogning
bolalarga bo‘lgan yuksak hurmati uchun shunday gilinadi. Ayni paytda bu usul o‘gituvchi
va o‘quvchi o‘rtasidagi munosabatni mustahkamlashga xizmat ham qiladi.

PISA-tadgiqotining kuchi — jahon hamjamiyatini turli mamlakat pedogoklari
tajribalaridan xabardor qilishdir. Zero bu tadqigot asosida birinchidan qiyoslash;
ikkinchidan esa, fuqorolarni kelajakka ta’'lim orqali sarmoya tikib ishchi kuchi
sifati uchun kurashish lozimligiga; uchinchidan, har bir o‘quvchini o'qgiy olishi
mumkinligiga ishontirish yotadi.

PISA — o‘quvchilarni saralab o‘gitish tarafdori emas.Aksincha, Estoniya,Kanada,
Finlandiya, Yaponiya, Xitoyning Shanxay shahri va Singapur kabi davlatlarda ota onalar
va o'qgituvchilar har bir o‘quvchining yuqori andozalarga (standartlarga) mos kelishiga
ishonishadi.

Bu davlatlarda boshqalarga o‘xshab bolalarni igtidoriga qarab saralash emas, balki
har bir o‘quvchida iqtidorni rivojlantirish zarurligi tamoyili asos qilib olingan.Bu tizimda
ishlayotgan davlatlarda o'qituvchilar oz kuchi, vaqti va mablag'larini o‘quvchilarning




o‘zlashtirishiga hamda ularning baxt-saodatiga ham sarflamoqdalar.

PISA tizimida — maktab ta’limining sifati hech gachon o‘qgituvchilarni tayyorlash
sifatidan ortiq bo‘lmaydi, degan qoidaga amal gqilinadi. Shuning uchun ularda
o‘gituvchilar tarkibi sinchiklab saralanadi va o'qitiladi. Uning ish haqqini kasbiy
standartlar asosida belgilaydi. Bundan tashgari o'gituvchiga o'zining eng yaxshi
pedagogik tajribasini yaratish ustida ishlashi uchun sharoit yaratib beradi. O‘qgituvchining
kasbiy o‘sishini hamda xizmat pillapoyalaridan ko‘tarilishini qo‘llab quvvatlaydi.

Bu tizim ishlayotdigan mamlakatlar o‘z oldilariga o‘quvchilarining nimalarga qodir
bo'lishi va o‘quvchiga nimani o‘rgatish kerakligini aniq belgilab beradi. Ularda nazorat va
hisobdorlik deyarli yo‘q. Bu tizim har bir o‘quvchiga sifatli ta’limni kafolatlaydi. Shuning
uchun ham eng kuchli direktorlar eng og‘ir maktablarga, eng iste’dodli o‘gituvchilar eng
og'ir sinflarga jalb gilinadi.

Ofqituvchilarga ayni payda quyidagi talablarni qo‘yadi:

1. O‘qituvchining o'ziga-o'zi savol berishi va ularga javob izlash qobilyatiga ega bo'lishi.
2. Yetuk ilmiy tekshirish ko‘nikmasiga ega bo'lishi.

3. Qiziquvchan, g‘amxo‘r, rahmdil, bag‘rikeng bo'lishi.

4. Bolalarda javobgarlik hissini tarbiyalash, shunga rag‘batlantira olish.

Shuni unutmaslik kerak-ki, bu tizimda o‘qituvchining hatto bir nafar o‘quvchiga
muomilasi ham shu o'qituvchining maktab jamoasi tomonidan ganday qabul qilinishi
masalasini belgilab qo‘yadi.

IV. Natija. O'zbekistonda ham o‘quvchilar mahoratini oshirish, ularning uzluksiz kasbiy
mahoratini ko'tarish borasida qator ishlar amalga oshiriimogda. Chunonchi, 2022-yil
11-mayda Prezident farmoni bilan 2022-2026 vyillarda xalq ta’limini rivojlantirish
bo‘yicha Milliy dastur tasdiglandi.

Unga ko‘ra: 3,6,7 va 10 sinflar o‘gituvchilari Millly o‘quv dasturi asosida gisga
muddatli malaka oshirish kurslarida o'qitildi. lkkinchidan, A.Avloniy instituti negizida
pedagoglarni kasbiy rivojlantirish va yangi metodikalarga o‘rgatish milliy tadgiqot institut
tashkil etildi. Uchinchidan, Hududiy MO markazlari negizida “Pedogog kadrlarni yangi
metodikalarga o‘rgatish milliy markazlari” tashkil etildi.

To‘rtinchidan, mazkur markazda malakali xodimlardan iborat trenerlar guruhi shakl-
lantirildi.

Beshinchidan, 2022-20230‘quv yilidan boshlab Niziomiy nomidagi TDPUda kunduzgi
ta’'lim olayotganlar uchun 2-4 kurs talabalariga haftalik o‘quv mashg‘ulotlari “4+2” tamoyili
asosida tashkil etish belgilab qo‘yildi.

Oltinchidan, Vakolatli xalgaro tashkilotlarni jalb etgan holda pedagoglarning
umumiy ta’lim fanlari bo‘yicha bilim darajasi va kasbiy mahoratini baholash tizimi ishlab
chiqildi va joriy etilmoqgda.

Yettinchidan, pedagoglarning umumta’lim fanlari bo‘yicha bilim darajasi va kasbiy
mahoratini baholash tizimining xalgaro standartlar talablariga qanchalik javob berishi
sertifikatsiyalanadi.

Sertifikatsiya olgan pedagoglarning har oylik ishga haqqiga qo‘shimcha ustama to‘lash



tartibi joriy etildi.
Sakkizinchidan, Maktab direktorlarini 1 oy muddat ofqitib, ularning bilim va

ko‘nikmalarini baholash va baholash natijasi bo'yicha menejerlik sertifikati berish amaliyoti
yo‘lga qo'yildi va bundan buyon direktorlar sertifikatga ega shaxslar orasidan tanlanadi.

To‘qqgizinchidan, xalq ta’'limida yuqori natijalarga erishgan pedagoglarni qo‘shimcha
rag‘batlantirish va malakali xodimlar faoliyatini yanada qo‘llab quvvatlash magsadida MMTV
huzurida MMTVazirining jamg‘armasi tashkil etildi.

V. Xulosa: Agar biz maktablarimizda yuqori malakali o‘qgituvchi kadrlar ishlashiga
erisha olsak “Najot — ta’limdadir’” deb asli hagiqatni bundan yuz yil oldin aytib ketgan
jadid bobolarimizning maqgsadlarini ro‘yobga chiqara olgan bo‘lamiz. Taraqgiyotda
eng yuqori natijalarga erishayotgan davlatlar yutig‘ining asosida ta’'limga, uning
asosiy harakatlantiruvchi kuchi o‘qgituvchiga yuksak e’tibor yotibdi. Bu haqda
Singapurning Birinchi Bosh vaziri Li Kiyan Yu bunday deb yozgan edi: “Men mamlakat
rivoji uchun hech nima gilmadim hamma ishni o‘qituvchilarga ishondim, ularga
yuqori maosh belgiladim, hamma ishni ular amalga oshirdilar”.

VI. Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yhati.
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Annotatsiya. Zamonaviy dunyo ta’limi o‘qituvchining kasbiy faoliyatiga tobora yuqori
talablar go‘ymoqda. Texnologiyalarning yuqgori sur’atlarda taraqqiy etishi, ta’lim standartlar-
ining tez o‘zgarib borishi hamda o‘quvchilar dunyogarashining borgan sari turfalashib ketishi
sharoitida pedagoglar nafaqat o'z fanlari bo‘yicha chuqur bilimga, balki gator hayotiy va kas-
biy ko‘nikmalarga ega bo'lishlarini tagozo etmoqda. Ushbu magolada zamonaviy maktabda
muvaffagiyatli ishlash uchun zarur bo‘lgan asosiy ko‘nikmalar ilmiy adabiyotlarni tahlil gilish
asosida ko'rib chiqiladi.

Kalit so‘zlar: hayotiy ko‘nikmalar, kasbiy ko‘nikmalar, empatiya, ijodkorlik.

Kirish

Jamiyatning barcha yo‘nalishlarida bo‘lgani kabi, ta’limga ham ragamli texnologiyalar,
aynigsa, sun’iy intellektning tobora chuqurroq kirib kelishi, sohada jiddiy va murakkab
muammolar ko‘lamini yanada kengaytirib yubormoqgda. Endilikda, o‘qituvchi-pedagoglardan
fagatgina o'z faniga oid bilim va ko‘nikmalarning yetarli darajada bo'lishi o‘quvchini,
bolani qonigtirmayotgani, hammamizga ayon. Holbuki, o‘gituvchining bir tomonlamaligi
o‘quvchilarda unga nisbatan simpatiya uyg‘otmayotganligi, uni o‘ziga o‘rnak, namuna yoKi
kamida ideal, kumir hisoblay olmasligi ishni yanada chalkashtirib tashlamoqda. Dunyodagi
barcha ta’lim muassasalari haqigiy pedagog, chinakam ustoz, ishonchli yetakchi,
shijoatli yo‘lboshchi, kelajakka umid bera oladigan sabotli rahbar, bolalarni ergashtira,
birlashtira oluvchi layoqatli sardorlik sifatlarini o‘zida mujassam etgan o'qituvchilarni
tarbiyalash, ta’lim jarayoniga yetkazib berish masalasida tinimsiz ishlab, bosh gotirmoqda.
Qaysidir ma’noda mana shu savollarga o‘ziga yarasha nisbatda yechimlar topa olgan
maktablar, o‘quv dargohlari va ta’'lim tizimlari sohada mos ravishda yetakchilik qilib
kelishmoqda. Xullas, bu borada har bir tashkilot o‘ziga, o'’z gadriyatlari va me’yorlariga
tayanib, izlanish hamda tadqiqotlari natijalariga ko‘ra yechimlar tagdim etishga urinmoqda.

Biz shu paytgacha mazkur yo‘nalishda olib borilgan ilmiy va amaliy ishlarni tadgiq
etish orgali, haqigiy ustozda bo'lishi talab gilinadigan hayotiy va kasbiy ko‘nikmalar
majmuasini shakllantirishga harakat qgildik. Qisqacha aytganda, chinakam ustozlik portretiga
umumiy chizgilar berishga urinib ko‘rdik.

Tahlil
Maktabning asosiy vazifasi mavjud bilimlarni o‘rgatish va yodlatish emas, balki




ta’limga yo‘naltirish, qizigtirish, o‘quvchilarda mustaqil o‘rganish malakasini shakllantirishdan
iborat [1]. Bugungi kunda ma’lumotlarni izlash va topish kishiga deyarli muammo
tug‘dirmaydi. Muhimi, ularni saralay bilish, foydalisini ajrata olish, hayotda va amalda
go'llay bilish malakasini shakllantirish o‘quvchilar uchun ham, o‘gituvchilar uchun ham
eng dolzarb bo‘lib golmoqda.

Koulmanning tadqiqoti shuni ko‘rsatadiki, o‘quvchilarning bilim va malaka ko‘rsatkichlari
maktabdagi sharoit hamda o‘quv dasturlariga qaraganda, ko‘proq o‘gituvchilarning shaxsiy
fazilatlari, kasbiy ko‘nikmalariga bog‘liq ekan [2]. Bundan tashqari, mana shu bog‘liglik katta
sinflarga o‘tgan sari ortib boradi. O‘z navbatida, bu o'qituvchilar kompetensiyalarining
o‘quvchilar yutuglariga kumulyativ ta’sirini namoyon etadi [2, 3].

“O'qituvchilarning hayotiy va kasbiy ko'nikmalari — o‘quvchilarning bilim
ko‘rsatkichlariga sezilarli ta’sir ko‘rsatadigan muhim omillardan biri” degan xulosa
keyingi tadqigotlar bilan to‘liq muvofiq keladi. O‘gituvchining yoshi, jinsi, ilmiy darajasi,
hatto davlat sertifikatlari ham o‘quvchilarning bilim olish samaradorligida unchalik kuchli
rol o‘'ynamaganligi ta’kidlanadi [3].

Dunyo bo'yicha turli mintaqalarda olib borilgan tadqigot va ilmiy tahlillar natijasini
ifodalovchi ko‘plab magqolalarda o‘gituvchi uchun talaygina zarur ko‘nikmalar turli tarzda
tasniflab, sanab o‘tilgan [4-6]. Pedagogning sifatlarini aniglashning zamonaviy yondashuvlari
uning shaxsiy, axloqgiy fazilatlari va  kasbiy ko‘nikmalarini birlashtirish, jamlashga
asoslangan. Biz shu kabi tadgiqotlarni o‘rganish natijasida, zamonamiz o‘gituvchisida bo‘lishi
lozim bo‘lgan ko‘nikmalarni soddalashtirib, biroz noan’anaviy tarzda 3 ta asosiy sinfga ajratdik.

empatiya vijdon ilm
(mehr, simpatiya, ~ 1 (nekbinlik, adolat, (zamonaviy bilimlar,
muloyimlik) hurmat) tajriba, kreativlik)
sahiylik prinsipiallik notiqlik
| (jasorat, g'amho'rlik, 1 (rostgo'ylik, vafo, ' (muloqot,
tabassum) qatiyat) gizigtiruvchilik, farosat)
sabr intizom tafakkur
L (bag'rikenglik, “— (mas'uli | —
: iyat, odob, (tanqidiy fikrlash,
mosiashuvchanlik talabchanlik) ma'rifat, topqirlik)

umidbaxshlik)

Bular: fidoyilik, ishonch, ijodkorlik. Aslida, bularni shaxsiy fazilatlar, axloqiy fazilatlar va




kasbiy ko‘nikmalar tarzida ham ifodalash mumkin. Bu asosiy sinflarning har biri uchtadan
guruhni o'z ichiga oladi. O‘z navbatida hosil bo‘lgan 9 ta sinfosti guruhning har biri uchta
ko‘nikmaga tagsimlangan.

Demak, mazkur 3 ta asosiy sinf 27 ta eng dolzarb ko‘nikmalarni o’z ichiga gamrab oladi.
Bunday tasniflash ko‘nikmalarni shakllantirish, baholash, o‘rganish, o‘rgatish, rivojlantirish,
turli dasturlar tuzishda ancha qulaylik tug‘diradi,-degan umiddamiz.

Muallimlikning o‘ziga yarasha gashti bilan bir gatorda, muayyan mashaqqatlari,
giyinchiliklari hamda talab qilinadigan fidoyiliklari ham mavjud, albatta. Shu bois,
o‘qgituvchida bo'lishi lozim bo‘lgan ko‘nikmalar sirasiga ilk o‘laroq fidoyilikni qo‘yganimiz
bejiz emas. Zero, o‘gituvchilik kasbi shuni tagozo qiladi. Haqiqiy ustoz mukofot, mansab,
obro’, moddiy boylik kabi masalalarni hech qachon maqgsad darajasida ko‘rmaydi.
O‘quvchilarining kamoli, jamiyat uchun har tomonlama o‘rnak, namuna, yetuk inson
bo'lib ulg‘ayishi uning uchun katta baxt. Shunday dunyoqarash bilan yeng shimarib
ishga kirishgan o‘gituvchi ta’limda rostakam faoliyat olib borishi va chinakam muvaffagiyatga
erishishi mumkin. Qaysi sohada bo‘lmasin, mashhur insonlarning ustozlari deyarli
eslanmaydi. Masalan, Eynshteyn, Pele, Pikassoning ustozlari kimlar ekanini deyarli
juda ko‘pchilik bilmaydi ham, tanimaydi ham. Maktab muallimligidan chiqggan millioner
yoki milliarderlarni ham hayotda deyarli uchratmaymiz. Shu bilan birga, birgina o‘qgituvchining
o‘zi minglab buyuklarni tarbiyalashi ham mumekin.

O‘quv asnosida har bir masalaga tenglik va adolat tamoyilida yondashish, har bolaning
injigligini ko‘tarish, vaqti kelganda kuchli sabr, bag‘rikenglik, g‘amxo‘rlik, muloyimlik va mehr
berish, boshqalar tashvishi bilan yashash, shaxsiy ishlaridan ham ko‘ra o‘quvchilari
muammolariga ko‘proq e’tibor gqarata olish pedagog o‘qituvchidan ulkan fidoyilik talab giladi.

Fidoyilik sinfiga kiritilgan ko‘nikmalarni shakllantirish, rivojlantirishda nimalarga
ahamiyat berish lozimligi to‘g‘risida tushuncha hosil gilish uchun uning birinchi guruhiga oid
empatiya misolida ko‘rib chigamiz.

Empatiya misolida

Empatiya — o‘zga shaxs his-tuyg‘ulari, dard va quvonchlarini inson o‘zida his qilishi,
hamdard, hamhol bo‘lishi (achinish, qayg‘urish, kuyinish va sevinishi), ko‘maklashish yoki
quvonchiga sherik, xayrixohlik istagining paydo bo‘lishidir.

Qisqaroq aytganda, quyidagi ikkalasi jamlansa empatiya to‘liq bo‘ladi:

- boshganing dard yoki quvonchini o‘zida his qilish;

- boshgaga dalda berish yoki xayrixoh, dardiga sherik bo‘lish.

‘Eng buyuk inson o‘zini eng ko‘p insonlar o‘rniga qo‘ya olgan kishidir’, - deb
ta’kidlaydi Jeyn Adams. Dunyo yaralibdiki, eng kuchli empatiya — onaning bolaga nisbatan
empatiyasidir. Sevimli ustoz bo'lishni istagan o‘qituvchi, avvalo, o‘zi o‘quvchilarini astoydil,
samimiy yaxshi ko‘rishi, xuddi o'z farzandidek mehr ko‘rsatishi lozim. Odatda, inson begona-
ga ko‘pincha raqib yoki dushman nazari bilan qaraydi. Demak, oldin o‘quvchi bilan yagindan
tanishish, uni har tomonlama o‘rganish, uning ochilmagan, noma’lum qirralarini kashf eta
olish muhim. Bolani tanigan sari o‘gituvchining munosabati, mehri ortadi, unga nisbatan
empatiyasi yanada kuchayadi. O‘quvchisini chin ma’noda sevgan muallim, ayrim
yomonliklari uchun unga adovat gilmaydi, balki achinish hissi bilan ko‘maklashish,
garashishga harakat qiladi, yordamga intiladi.

Empatiyadan maqsad shunchaki o‘quvchiga hamdard bo'lish emas, balki uning
salbiy hislarini tindirish, sokinlashtirish, shuningdek, ijobiy, insoniy tuyg‘ularini uyg‘otish,



kashf etishdan iborat. Qo‘rquv bilan uzog muddatda kiritigan bilim, ma’lumot qisqa
muddatda esdan chiqgib ketishi tabiiy. Lekin mehr bilan qgisqa muddatda berilgan ilm
uzoq muddatda ham bolaning yodidan aslo ko'tarilmasligi ko‘p kuzatilgan. Shuning uchun
ham ta’lim va tarbiyada mehr hamda sevdirib o‘rgatish eng muhim poydevor bo‘lib xizmat
gilishi zarur. O‘qituvchisining shafqgatini doim his qilib turgan o‘quvchi, ustozi uni koyisa ham
aslo xafa bo‘Imaydi. Ya’ni, u “Ustoz meni yaxshi ko‘rganidan, kuyinib urishyapti”, - deb gabul
qgiladi.

Empatiyaning salbiy tomoni, uning ortigcha bezovtalik keltirib chigarishi bo‘lsa-da,
ammo o'qituvchilik kabi insonlar bilan ishlaydigan kasb egalari uchun uni rivojlantirish muhim
sanaladi. Empatiya har bir shaxsda qaysidir o‘lchovda mavjud va u irsiy omilga ham bog'liq.
Ammo uni rivojlantirish mumkinligi ilmiy tadgiqotlarda ko‘p bora tasdiglangan.
Germaniyaning Maks Plank instituti xodimi T.Zinger va jamoasi o‘tkazgan tadgiqoti
natijasida muntazam va magsadli shug‘ullanish natijasida irsiy mavjud bo‘lgan empatiyani
uzoq muddatga oshirish mumkinligini anigladi. Tajribalarda miyaning empatiya uchun
javobgar bo‘lgan gismi xayrixohlik amaliyoti natijasida kuchayganligi kuzatilgan [7].

Empatiyani rivojlantirishda quyidagilarga e’tibor berish kerak:

1. Eshitishni o‘rganish. O‘qituvchi o‘quvchini oxirigacha eshitganidan keyin yana
bir muddat vaqt berishi kerak. Empatiyaning asosi garshisidagi insonni oxirigacha va diggat
bilan eshita olishdir. Bolani eshitganda chalg‘imang, ko‘ziga garang, nima demoqligini
bilsangiz ham so‘zini bolmang, xulosa qilishga shoshilmang. Orada “seni to‘g'ri
tushundimmi?”,- deb, xulosangizni tasdiglatib oling. Qiziqishingizni bildirish uchun savollar
bering. Javob berishga shoshilmang, bir muddat tin oling. Qolib ketgan, unutgan gaplari
bo‘lsa gapirib olishi mumkin. Mulohaza bilan javob bering [8].

2. Notanish insonlar bilan muloqotga kirishish. Fagat jonli mulogotgina insonning
hislariga to‘g‘ri tashxis qo‘yishi mumkin. Kasbi, ijtimoiy kelib chiqishi, dini, millati fargli bo‘lgan
insonlar bilan muloqgot gilish ham empatiyani rivojlantiradi. Bu boshqalar hagida badgumon
bo‘lish va oldindan salbiy fikrlashning oldini olishga yordam beradi. Suhbatda mavzuga jiddiy
giziqish bildiring [9].

3. Bolaligingizdagi hissiyotlarni eslash. O‘quvchining galbi hali ancha nozik va zaif
ekanini unutmang. Uning fikriga qo‘shilmagan taqdiringizda ham his-tuyg‘ulariga jiddiyat va
hurmat bilan qarang. Umringizda boshdan kechirmagan holatni his qilish juda qiyin.
Bolalikda unutilgan hissiyotlaringizni xotirangizda tiklash, jonlantirishga urinib ko‘ring.
Bir muddat bolalikka, o'smirlikka qayting.

4. Muammoga o‘quvchi nuqtayi-nazaridan garash. Sizning nazdingizda kichik
va ahamiyatsiz hisoblangan masala o‘quvchi nazarida juda ulkan hamda o'ta muhim
bo‘lishi ham mumkin. Uning dunyosi bilan sizning dunyongiz orasida beqiyos farglar borligini
unutmang. Uning shaxsiy chegaralarini buzmang, hududlariga daxl gilmang. Bolaning ichki
dunyosiga kirish, uning tuyg‘ularini boshqarish uchun emas, balki uni muhokama qilishdan
voz kechib, o'z dunyosini qurishi uchun dalda, yordam berish uchun bo‘lish shart. Shu bilan
birga, albatta, ijobiy va yaxshi dunyoni. Tashgi muhit buzmasa, aslida, bolalarda yomon,
salbiy dunyolar deyarli bo‘lmaydi. O‘zaro ishonch va o‘quvchiga samimiy qizigish muhiti bu
borada muhim ahamiyat kasb etadi. Shunda o‘quvchidagi ochilmagan gobiliyatlarni ham
kashf etish mumkin bo‘ladi, osonlashadi.

5. Yuz va ko‘z imo-ishoralari (mimika). Ba’zida oddiy samimiy jilmayish, ma’yuslik,




g‘amginlik, ajablanish ifodalari ham ta’sirli bo‘lishi ko‘p kuzatilgan.

6. Badiiy adabiyotlar o‘qish. Klassik adabiyot, bolalar adabiyoti, aynigsa, muhim.
Asar gahramonlari o‘rniga o‘zingizni qo‘yib, shu hollarda ganday harakat qilishingizni o‘ylab
ko‘rish pedagogik faoliyatingiz uchun juda foydali [10].

7. Stress holatida mulogot qilishni mashq qilish. Odam g‘azablanganida o'z aslini
namoyon qilib qo‘yadi. Lekin uning ana shunday paytda o‘zini go‘lga ola bilishi uning haqiqiy
kuchini namoyon etadi. Ko‘pincha, biz nimadandir achchiglansak, alamimizni boshgadan,
aynigsa, zaiflardan olishga urinamiz. Bular ichiga o'z navbatida farzand va o‘quvchilarimiz
ham kirishi tabiiy. Holbuki, paradoksal tarzda bu qilig‘imiz juda zaifligimizni ko‘rsatib qo‘yadi.
Shunday ekan, shaxsiy muammolarimizni ichimizda saqglab, bir holdan ikkinchi holga o‘ta
olish malakasini bot-bot mashq qilishimiz darkor [11].

8. Birgalikda o‘yinlar o‘ynash yoki tomosha qilish. O'yin orqali har ganaqga zid
garashli insonlar ham o‘zaro chigishib ketishini ko‘p kuzatganmiz. Buning uchun,
masalan, bitta futbol jamoasiga muxlislik giladigan turli xarakterdagi insonlarga qarash
kifoya. Dunyoqarashlari, e’tigodi, kasbi va tushunchalari turlicha, ammo o‘zlari
garindoshdek bo‘lib golgan sport fanatlari tigilib yotibdi atrofimizda.

9. Diqqat, e’tibor qaratishni mashq qilish. Samimiyat — o‘quvchiga baho
bichmasdan, tangid, muhokama gilmasdan, boricha qabul qilish, uning qalbiga eltuvchi
yagona va eng ishonchli ko‘prikni barpo etadi.

10. Ko‘ngillilik (volontyorlik) faoliyati va ziyorat. Ko'ngilli bo‘lib xayriya ishlarida
ishtirok etish, qariyalar uyi, mehribonlik uyi, kasalxona va qabristonni ziyorat gilish ham
empatiyani kuchaytirishga yordam beradi.

Qizigi, odatda, empatiya darajasi pedagogik ish stajiga teskari mutanosib
(proporsional) bo‘lar ekan. Chunki uzoq muddat ta’'lim sohasida ishlash kishida turg‘unlik
(stagnatsiya) holatini keltirib chigaradi [12]. Balki shuning uchun ham hozirda yosh pedagog
kadrlar orasida empatiya ko‘nikmasini shakllantirishga ko‘proq e’tibor qaratish lozimdir.

Empatiyani rivojlantirish uchun o‘gituvchilarga quyidagi mashglarni tavsiya qilish
mumekin:

1. O'zingizning va o‘quvchilaringizning hissiyotlarini daftarga mudom qayd eting. Biror
holat yoki vaziyatga nisbatan ularning hissiy munosabatlarini yozib boring.

2. Sizga yaqin bo‘lgan hamkasbingizdan shaxsingizning SWOT-tahlilini gilishini so‘rang.
Kuchli, zaif tomonlaringiz, imkoniyat va xatarlar bo‘yicha tahlil o‘tkazing. Siz ham oz
o‘quvchilaringizdan ayrimlarining shaxsiga doir SWOT-tahlilini qiling.

3. Ozingiz go‘llanadigan noverbal munosabatlaringiz ro‘yxatini tuzing va kun davomida
gaysilarini gancha ishlatganingizni tahlil giling.

4. Har haftada 2 ta o‘quvchi muammosini eshitishni mashq qiling.

5. Haftada bir marta millati, dini yoki dunyoqgarashi boshga bo‘lgan inson (biror
o‘quvchining ota-onasi bo‘lsa yanada yaxshi) bilan samimiy muloqgot olib boring.

Muhokama

Aslida, o‘qituvchining asosiy ish vaqti — uning dars berishdan bo‘shagan vaqtidir.
Aynan mana shu vaqgtda u o'z ustida ishlashi, hayotiy va kasbiy ko‘nikmalarini rivojlantirishi,



ijodiy ishlashi uchun fursat topa oladi. Shuning uchun o‘qituvchiga dars soatlari tayinlanar
ekan, uning oz ustida ishlashi uchun ko‘proq imkon berish zarur, deb hisoblaymiz.
Muvaffagiyatli pedagog — muntazam va uzluksiz oz ustida ishlovchi, tinimsiz izlanishdagi
o‘qituvchidir. Bunday ustoz o‘quvchilari darsdan zavglanmasa, lazzat olmasa o‘zini aybdor
his qiladi, faoliyatidan qonigmaydi.

Yuqorida empatiyani rivojlantirish borasida qisqacha keltirilgan nazariy va amaliy
tavsiyalar misolidagi kabi, har bir ko‘nikma uchun shunday nazariy, amaliy, uslubiy
materiallar, vogeiy saboglar, videomateriallar, iqtibos va aforizmlar, infografikalar,
rivojlantirish uchun topshiriq va mashglar, nazorat va baholash tizimi ishlab chigish hamda
shu tarzdagi malaka oshirishning yangicha tizimi orgali o‘gituvchilarning hayotiy va kasbiy
ko‘nikmalarini yuksaltirishni taklif gilmoqgchimiz. Albatta, buning uchun yetarli darajada
ekspertlar, malakali pedagog va psixologlarni jalb qilishga ehtiyoj bo‘ladi.

Xulosa

Zamonaviy tadgiqotlar o‘gituvchilik amaliyotida empatiya, nekbinlik, intizom,
kreativlik, mulogot, moslashuvchanlik, innovatsiya va o‘zgarishlarga doim shay bo‘lish
kabi ko‘nikmalarning muhimligini ko‘rsatmoqda. Shunday qilib, bugungi kunda
muvaffagiyatli o‘gituvchi-pedagog nafagat oz sohasining professionali, balki yuksak
shaxsiy va axloqiy fazilatlarga ega, mudom o‘zini rivojlantirish, yangi sharoitlarga
moslashishga qodir shaxs bo‘lmog‘i darkor. Bunday malakali kadrni yetishtirish uchun,
yuqorida keltirilgan o'gituvchida muhim ko‘nikmalarni shakllantirish borasida kurslar,
seminarlar, mahorat darslarini muntazam tashkil etib borish, ta’'lim rivojida juda muhim va
salmoqli gadamlar bo‘ladi, deb ishonamiz.
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Annotatsiya: Ushbu maqolada bo‘lajak o‘gituvchi individual kasbiy rivojlanishning
mazmuni, baholanishi, individual kasbiy rivojlanish yo‘nalishlari, o‘’zbek va xorij olimlarining
bu boradagi garashlari hamda o'zini-o'zi baholashning xususiyatlari haqida fikr yuritiladi.

Kalit so‘zlar: professionalizm, kasbiy rivojlanish, pedagog, o‘zini o‘zi baholash, refkel-
sivlik, yangicha fikrlash, striming texnologiyalari, “Ochiq ta’lim resurslari.

Abstract: This article discusses the content, assessment, directions of individual
professional development of future teachers, views of Uzbek and foreign scientists on
this matter, and features of self-evaluation.
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AHHOTaumsA: B naHHoM cTaTbe paccMmaTpuBaloTCs CoaepXKaHue, oLeHKa, HanpaBneHus
WHAMBWAYaNbHOIO NPodeCccnoHanbHOro pasBuTUs ByayLmMxX yunuTenen, B3rnsabl y36eKckmnx
N 3apyBEXHbIX YY4EHbIX Ha 3TOT CYET, 0COGEHHOCTIN CaMOOLIEHKMN.

KnioueBble crnoBa: npodeccroHanuaM, MpodeccuoHansHoe pasBuTue, neaaror,
caMoOLIeHKa, pedreKCUBHOCTb, HOBOE MbILLMEHNEe, NMOTOKOBble TexHonoruun, « OTKpbITbie
obpasoBaTtenbHble Pecypchil.

Kirish

Bo'lajak o‘gituvchilarning individual-kasbiy rivojlanish jarayoni o‘zini professional
mukammallashtirish va tarbiyalash yetakchi komponent bo‘lib, magsadga muvofiq
ma’lum tarzda amalga oshiriladigan pedagog umuminsoniy tajriba, pedagogik jarayonni
takomillashtirish uchun zarur bo‘lgan metodologik va maxsus bilimlar, kasbiy ko‘nikma va



malakalar tushuniladi.

Bo'lajak o‘gituvchi o‘zini-o‘zi baholashni shakllantirishning asosiy usuli hisoblangan,
o'z salohiyati, shaxsiyati va kabiy identitetini ideal o'qituvchi shaxsi va faoliyati bilan
solishtirish va solishtirish natijalari asosida pedagogik ta’limning boshidan boshlab individual
kasbiy rivojlanish magsadlarini shakllantirishi lozim bo‘ladi.

Adabiyotlar tahlili

Professional idealni shakllantirishning bizningcha ikki usuli mavjud. Eng sodda va
ishonchli yoli maxsus adabiyotlarni mustaqil o‘rganish, o'z idealini topish maqgsadida
buyuk pedagoglar hayoti va ijodi bilan tanishish. Bu o‘zini pedagog sifatida shakllantirishning
samarador usulidir. E.A.Migranova va Sh.X.Pozolovalar o'z qo‘llanmasida L.N.Tolstoyning
kundaliklarida qoldirilgan, o‘zini tarbiyalashning obrazlarini keltirib o‘tganlar. L.N.Tolstoy o'zi
uchun quyidagi qoidalarni bajarishga alohida e’tibor garatgan: “Belgilangan narsani, albatta,
hech narsaga garamay bajarish. Bajarayotgan narsani yaxshi bajarish. Hech gachon unut-
gan narsani kitobga garamay, esalb golishga harakt gilish. Har doim o'z aqlini bor kuchi bilan
ishlashga majburlash” [3; 79-81].

Professional idealni shakllantirishning ikkinchi usuli sifatida zamonaning yetuk
pedagoglari shaxsiyati, kasbiy-pedagogik faoliyati, kasbiy identiteti bilan tanishish,
hamsuhbat bo‘lish, oz savollarini berish, fikr-mulohazalar almshish va shu asnoda
professional ideal shakllantirishdir. Bizningcha, ayni bir shaxsni ideal qilib olish samarali
emas. Professional ideal shakllantirishda turli mutaxassislar, ularning kasbiy faoliyatidagi
yutuglar, samarali usullarni saralab olish va mavjud vaziyatdan kelib chiggan holda o'z
professional idealini shakllantirish lozim bo‘ladi.

N.G.Meliyeva o'z tadqigotida bo‘lajak o‘gituvchi o‘zini-o'zi baholash qobiliyatini oz
kuchi, xatti-harakati bilan shakllantirishi lozimligi, bu jarayon sifatida quyidagi omillar ta’sir
qilishini keltirib o‘tgan:

— 0'zini 0'zi tushunish;
— shaxs sifatida o'z gadr-qimmatini anglash;
— 0'zini-0‘zi nazorat qilish (0'zi to‘g‘risidagi shaxsiy fikrning atrofdagilar tomonidan unga

berilayotgan bahoga mos kelishi) [7; 44-47].

O‘zini-o'zi baholash darajasi shaxsning o‘zidan-o‘zi qonigish yoki qonigmasligini
belgilab berib, bunda o‘zini-o‘zi baholash ko‘rsatkichlari shaxs imkoniyatlariga mos kelishi
lozim.

O‘zini-o'zi baholash o0z ustida ishlash uchun motiv vyaratadi. Tadgiqotchi
N.A.Abdullayeva o'z maqolasida o'z ustida ishlash nazariy tafakkurni shakllantirish va bunda
mustaqil badiiy va ilmiy asarlarni o‘qish, tushunish orqali mustaqil fikrlashga, mushohada
yuritishga va munozaraga o‘rganib borishini ta’kidlab o‘tgan [1; 601-612].

Tadgiqot ishi doirasida talabalarning individual kasbiy rivojlanishini diagnostika gilishda
eng maqgbul usul sifatida o‘zini-o‘zi baholash deb topildi va bu quyidagicha izohlanadi:

— 0'zini -0‘zi baholashni tashkil etish qulay va kam resurs talab etadi;

— individual kasbiy rivojlanish jarayoni dinamikligini hisobga olgan holda, o'zini-o‘zi
baholash mazkur dinamik jarayonni baholash imkonini beradi;




— 0'zini-o0‘zi baholash subyektiv bo‘lsada, bu vaqgt o‘tgan sari obyektivlashib boradi;

— 0'zini-0‘zi baholash diagnostik xarakterga ega bo‘lib, valid ma’lumotlarga ega bo‘lish
imkonini beradi.

Ta’lim sohasi rivojlanishi pedagoglarning yangicha fikrlashi va o‘zgarishlarga
moslashishi muhimligi bilan tavsiflanadi. Dezimone kasbiy rivojlanishning ta’siri bo‘yicha
bir gator amaliy tadqigotlar, korrelyasion, kvazi-eksperimental va eksperimental
tadqgiqotlarni olib bordi va beshta xususiyat samarali kasbiy rivojlanishga olib kelishini
anigladi. Bu xususiyatlar quyidagilar: kontent (mazmun)ga e’tibor, faol o‘rganish, izchillik,
davomiylik va jamoaviy ishtirok [4; 181-199].

Tadqiqotchi K.Ogqilova pedagogning samarali kasbiy rivojlantirishga olib keluvchi
omillarning barchasi uchun harakatlantiruvchi kuch-uning motivatsiyasi bo‘lib, mavjud motiv
kasbiga, bolishga, o‘rganishga va o'zini-o'zi rivojlantirishga rag‘batlantiradi [11; 178-181].

D.MakKIlelland motiv va motivatsiyani uchta ko‘rinishda nomoyon bo‘lishini asoslaydi:

1. Motivning paydo bo'lish sabablari.
2. Individual ravishda kashf qilingan garashlar.
3. Affektiv vaziyatlardagi turli xil o‘zgarishlar [8].

Individual kasbiy rivojlanish ijtimoiy zaruratdir. Jamiyatning ijtimoiy rivojlanishi, ilm-
fan hamda texnik taraqqiyot darajasi, ishlab chigarish va mehnat bozoridagi bilim,
ko'nikma, malakalarni chuqurlashtirish, boyitish, mutaxassislarning kompetentligini
rivojlantirishni taqozo etadi. Hozirgi davrda pedagog mutaxassislarga bo‘lgan talab sifat
jihatdan ortgan. Shuningdek, ta’limning ijtimoiy-igtisodiy, texnik rivojlanishdan ortda
golayotgani borasidagi tahlillar muammoning jiddiy ekanligini ko‘rsatadi.

Individual kasbiy rivojlanish har bir talabaning shaxsiy rivojlanish sifatlari va
gizigishlarini inobatga olish kerakligini ko‘rsatadi. Talabalarda motivatsion tayyorgarlikni
rivojlantirish orqali pedagogik faoliyatga ragobatbardoshligini ta’minlash, ularda kasbiy
kompetentsiya, kasbiy ko‘nikma va malakalarning shakllanishi va rivojlanishiga erishiladi.
Bo'lajak o'qituvchilarning kasbiy rivojlanishga bo‘lgan motivatsiyasi pedagogik oliy ta’lim
muassasasining ta’lim amaliyotiga innovatsiyalarni kiritish va umuman butun ta’lim tizimini
modernisatsiya qilishning zarur shartidir. Pedagogik ta’limning magsadi aniq va puxta belgi-
lanishi, mehnat bozori va jamiyat ijtimoiy ehtiyojlariga asoslanganligi pedagog mutaxassislar
tayyorlashning muvaffaqiyatini ta’minlaydi, shu bilan birga individual kasbiy rivojlanish uchun
asos bo'lib xizmat giladi.

Tahlillar va natijalar

Tadqiqot ishi doirasida o‘tkazilgan pedagogik kuzatishlar talabalarning barchasi ham
mustagqil ravishda kasbiy rivojlanish yo‘nalishlarini belgilash, o‘zaro ta’'sir va kommunikativ
munosabatlarga tez kirishish layoqatlariga yetarlicha ega emasliklari, motivatsiyaning past-
ligi hamda ko'p ikkilanishlar mavjudligini ko‘rsatdi. Talabalar zaruriy adabiyotlar, individual
kasbiy rivojlanish shakllarini tanlash, kasbiy rivojlanish ehtiyojlari va giyinchiliklarini anglash,
o‘zlarini namoyon qilish, o'z pedagogik g‘oyalarini amaliyotga tadbiq etish, ta’'limga aloga-
dor xizmatlar, tashkilotlar yuzasidan bilimlar yetishmasligi kuzatildi. Talabalarning individual
kasbiy rivojlanish ehtiyojlarini qoplash, muayyan muammoli vaziyatlarda maqbul yechimlarni
topishda ichki salohiyatdan foydalanish, o‘zini-o‘zi motivlashtirish, o‘zini-o‘zi rag‘batlantirish,
0'zini-0‘zi rivojlantirish strategiyalarini belgilash muhim ahamiyat kasb etadi. Talabalarning



ijodiy qobiliyatlarini faollashtirish, innovatsion ta’limga doir ko‘nikma va malakalarini takomil-
lashtirish, tajribalarni yuzaga chigarish ilmiy-metodik kuzatish orgali amalga oshiriladi.

[Imiy-metodik kuzatuv pedagogning professional o‘sishi va kompetentligini rivojlanti-
rishda magbul sharoitlar yaratish, ta’lim subyektlari hamkorligini uyushtirishda boshqgaruv
texnologiyasini butun, tizimli, tashkiliy faoliyat sifatida amalga oshirilish jarayoni hisoblanadi
[1; 80]. Bo'lajak o'gituvchilarda individual kasbiy rivojlanish dasturini tuzish ulardan ichki
motivatsiya, o‘zini motivlashtirish, hissiy barqarorlik, bilish jarayonlarini faollashtirish, kognitiv
imkoniyatlarini anglash, kasbiy-pedagogik ehtiyojlarini, giyinchiliklari, magsadlarini baholay
olish, loyihalash va rivojlanish va o‘sish nuqtalarini oldindan taxminlash kabi ko‘nikmalarni
egallashi lozim bo‘ladi.

Hozirgi ragamlashtirib borilayotgan jamiyatda individual kasbiy rivojlanishning imkoni-
yatlari ortib bormoqda. Quyida individual kasbiy rivojlanishning pedagogik imkoniyatlari,
vositalari va ularning funktsional tahlili keltirib o'tilgan. Individual kasbiy rivojlanishda “Ochiq
ta’lim resurslari’ning ahamiyati katta. “Ochiq ta’lim resurslari” atamasi birinchi marta
2002-yilda YuNESKOning Rivojlanayotgan mamlakatlarda oliy ta’lim uchun ochiq o‘quv
dasturlarining ta’siri forumida gabul gilingan [10; 120].

Kasbiy mobillikka tayyorgarlikni rivojlantirish uchun o‘quv jarayonini tashkil etishning
faol shakllari orasida: ijodiy va ishbilarmonlik o‘yinlari (o‘quvchilarning intellektual, ijodiy va
kognitiv qobiliyatlarini rag‘batlantiradigan intellektual o'yinlar, mashqg o‘yinlari, rolli o'yinlar,
vaziyatli oO'yinlar); guruhning mikroguruhlarga bo'linishi bilan “davra suhbati”
konferentsiyalari va biznes loyihalar; o‘quv magqgsadlari; dars-munozaralar o‘tkazish;
kengaytiriigan ma’lumotlarni gidirish; nutg harakatlarini tahlil gilish; loyiha metodi kabilardan
foydalaniladi.

Xulosa

Umuman olganda, o‘zini-o‘zi rivojlantirishning yagona, universal samarali usuli va tex-
nologiyasi mavjud emas, balki bu talabalarning ziddiyatli masalalar, pedagogik o‘’zaro muno-
sabatlar va o0‘zini-o'zi rivojlantirish holatlarini intuitiv ravishda hal gilishi lozimligini anglatadi.
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Annotatsiya. Ushbu maqgolada inson kapitalini rivojlantirish va o‘zgarishlar, ta’lim
muassasalarini boshqarishning nazariy jihatlari, boshqaruv modellari haqgida fikr yuritilgan.

Kalit so‘zlar: inson kapitali, o‘zgarishlarni boshqarish, model, texnologiya, boshgaruv
nazariyasi.

AHHOTauua. B paHHoOM cTaTbe paccmaTpuBalroTCs  pasBUTUE U U3MEHEHUS
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KnioueBble crnoBa: YenoBeyeckui Kanutan, ynpaBrieHue W3MeHeHUsIMU, MOoAernb,
TEXHONOIUS, TEOPUS YrNPpaBMNeHus.

Annotation. This article discusses the development and changes of human capital,
theoretical aspects of management of educational institutions, management models.

Key words: human capital, change management, model, technology, management
theory.

Inson kapitali - bu odamlarda mavjud bo‘lgan, tovarlar, xizmatlar ishlab chiqarish,
igtisodiyot va jamiyatda turli magsadlarga erishish uchun ishlatilishi mumkin bo‘lgan bilim,
ko‘nikma, qobiliyat, tajriba, sog‘liq va boshqa fazilatlar yig‘indisidir. Jismoniy kapitaldan
(mashinalar, binolar va boshqalar) fargli o‘laroq, inson kapitali deganda investitsiyalar
(masalan, ta’lim, sog‘ligni saglash, kasbiy ta’lim) hosildorlik va daromadning oshishiga olib



kelishi mumkin bo‘lgan nomoddiy aktivlar tushuniladi.

O‘z-o'zidan ma’lumki, “o‘zgarishlarni inkor etgan inson tanazzul me’moridir,
taraqgiyotni rad etuvchi yagona insoniy muassasa bu qabristondir”. Ushbu aksiomani
hisobga olgan holda, agar o‘zgarishlar faol gabul gilinmasa, XXI asr tashkilotlari eskirib
golish xavfi borligini tushunish juda muhimdir. O‘zgarishlarga qarshilik inson tabiati kabi
muhim va shuning uchun o‘zgarishlar menejerlari shaxsiy to‘gnashuvlar va ego
kurashlarini hisobga oladigan inklyuziv yondashuvni qo‘llashlari kerak. Ko‘pincha yirik
tashkilotlarda hokimiyat va hokimiyat markazlari mavjud va shuning uchun tashkilotni
o'zgartirish masalasi ham guruh dinamikasiga, ham individual xulg-atvor xususiyatlariga
tegishli bo'lishi kerak. O‘zgarish radikal, tez, to‘satdan va noaniq bo‘lishi mumkin. Bu
buzuvchi va ko‘pincha tashkilotlarni tegishli ogohlantirishsiz yoki ogohlantirishsiz qayta
e'tibor qaratishga majbur qiladigan o‘zgarishlar turidir. Tashkilotlar tez va to‘satdan
o‘zgarishlarni qabul qilishga majbur bo'lishdan ko‘ra, o‘zgarishlarni oldindan bilish
yaxshiroqdir.

Mafkuraviy va shaxsiyat muammolaridan tashqgari, garshilik ko‘rsatishning haqiqiy
ehtimoli bor, chunki bundan keyin nima sodir bo'lishining “ko‘rinishi” noaniq.
O‘zgarishlar muqarrar va fagat boshqarilishi mumkin, aks holda tashkilotlar o'z
faoliyatini to'xtatishi mumkin. Menejerlarni jalb qilish vositalarini tushunish tegishli
yondashuvlar uchun asos bo‘lishi mumkin. Ushbu yondashuvlar ragobat va hamkorlik o‘rniga
bosim va muvofiglashtirish taktikasini, shuningdek, hamkorlikni o'z ichiga oladi.Ta’lim sohasi-
da o‘zgarishlarni boshqarish inson kapitalining samarali rivojlanishini ta’minlashning muhim
vositasi bo‘lib, bu 0‘z navbatida ta’lim sifatini oshirish va malakali mutaxassislarni tayyorlash-
ga yordam beradi. Ushbu magola inson kapitalini rivojlantirish va o‘zgarishlar, ta’lim muas-
sasalarini boshqarishning nazariy jihatlarini o‘rganadi. Ishlab chiqarish faoliyati va iqtisodiy
muvaffagiyatni ta’minlaydigan bilim, ko‘nikma, qobiliyat va boshqa xususiyatlar yig‘indisi
sifatida aniglash mumkin. Jerri Bekker tomonidan taklif gilingan klassik ta’rifga ko‘ra,
inson kapitali mahsuldorlik va daromadni oshiradigan ta’lim va o‘qitish orqali shaxsga
shaxsiy sarmoyadir (Becker, 1964).

Inson kapitali bir gancha tarkibiy gismlarga bo‘linadi, ularning har biri o‘zaro uzviy
bog'lig.

1. Ta’lim inson kapitalining asosiy elementi hisoblanadi, ta’lim umumiy va maxsus bilim-
larga bo‘linadi. Ta’lim inson kapitalini rivojlantirishda asosiy rol o'ynaydi, buning natijasida
inson yangi bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘ladi.

2. Ko‘nikma va malakalar aniq vazifalarni bajarish uchun zarur bo‘lgan professional va

shaxsiy fazilatlardir. Ko‘nikma va malakalarning rivojlanishi insonga o‘z kasbiy faoliyatida
samarali bo‘lishiga imkon beradi.

3.Salomatlik, ya’ni ishlashga ta’sir qiluvchi jismoniy va ruhiy salomatlikdir. Sog‘lom
turmush tarzi va yaxshi jismoniy holat samaradorlikni oshishiga yordam beradi.

4 Motivatsiya va qgadriyatlar: odamlarni yuqori natijalarga erishishga undaydigan ichki
va tashqgi omillar hisoblanadi. Motivatsiya va shaxsiy gadriyatlar insonning professional va
shaxsiy haqigatga intilishida muhim rol o‘ynaydi .

O‘zgarishlarni boshqgarish nazariyalari

Menejmentdagi asosiy nazariy va namunaviy o‘zgarishlarni ko‘rib chigamiz.




1. Kurt Levin modeli: uch bosgichni o'z ichiga oladi - muzdan tushirish, o‘zgartirish
va muzlatish (Lewin, 1951). Levin tashkilotni o‘zgarishlarga tayyorlash, yangi amaliyotlarni
amalga oshirish va mustahkamlash muhimligini ta’kidlaydi. Muzdan tushirish tizimni o‘zgarti-
rish, yangi g‘oyalar va amaliyotlarni joriy etish jarayonini o‘zgartirish va yangi yondashuvlarni
muzlatish zaruratini o'z ichiga oladi.

2. Edgar Sheyn nazariyasi: O‘zgarishning madaniy jihatlariga e’tibor qarating
(Schein, 2010), bu yerda tashkiliy madaniyatning asosiy tushunchasi va o‘zgarishi mavjud.
Sheynning fikricha, muvaffagiyat tashkilotning o'z madaniyatini yangi sharoitlarga moslash
gobiliyatiga bog'liq.

3. Jon Kotter modeli: sakkiz qadam, uzluksizlik tuyg‘usini yaratishdan boshlanib,
tashkilot madaniyatiga yangi yondashuvlarni kiritish bilan yakunlanadi (Kotter, 1996). Kotter
keyingi o‘tish jarayonini, inklyuziv koalitsiya qurishni, garash va strategiyani ishlab chiqishni,
to'siglarni olib tashlashni va qisqa muddatli g‘alabalarni yaratishni taklif giladi.

- Levin modeli maktabga tayyorgarlik ko‘rish uchun ishlatilishi mumkin, masalan, yangi
ta’lim texnologiyalarini joriy etish. Muzdan tushirish bosqichi xodimlarni o‘gitish va xabardor-
likni oshirish yoki o‘zgartirish zarurligini o’z ichiga olishi mumkin.

- Sheynning yondashuvi maktab madaniyatini o‘zgartirish, masalan, uzluksiz
ta’lim madaniyatini yaratish uchun muhim ahamiyatga ega. Tashkilot madaniyatini
o‘zgartirish yangi qadriyatlar va me’yorlarni ishlab chigish, innovatsiyalarni qo‘llab-
quvvatlash va kasbiy rivojlanishni o'z ichiga olishi mumkin.

- Kotter modeli o‘zgarishlarni tizimli amalga oshirish va yangi ta’'lim amaliyotlarini
birlashtirish uchun foydali bo‘lishi mumkin. Koterning qadamlariga rioya qilish maktabga
o‘zgarishlarni samarali boshgarishga va barqaror natijalarga erishishga yordam beradi.

Ta’lim muassasalaridagi o‘zgarishlarni boshqgarish inson kapitalini samarali rivojlanti-
rishning asosiy omilidir. O‘zgarishlar yangi ta’lim dasturlari, texnologik va uslubiy darslarni
joriy etishni 0‘z ichiga olishi mumkin. Ular maktabni zamonaviy talablarga moslashtirib,
o‘quvchilar va o‘gituvchilar salohiyatidan imkon gadar samarali foydalanish imkonini beradi.

Maktab boshgaruvidagi birinchi muvaffaqiyatli o‘zgarishlar

1.Texnologiyani joriy etish: ko‘plab maktablarda axborot-kommunikatsiya texnologi-
yalari va o‘quv jarayoni muvaffaqgiyatli joriy etimoqda. Bu ma’lumotlarga kirishni yaxshilash,
talabalar motivatsiyasini oshirish va ularning ragamli ko‘nikmalarini rivojlantirish imkonini
beradi.

2.Innovatsion ta’lim dasturlari: tanqidiy fikrlash, ijodkorlik va muammolarni hal gilish
ko‘nikmalarini rivojlantirishga qaratilgan yangi ta’lim dasturlarini ishlab chigish va amalga
oshirish zamonaviy dunyoning paydo bo'lishiga tayyorgarlik ko‘rishga yordam beradi.

3. Ofgituvchilarning malakasini oshirish: o‘gitish, seminarlar va kurslar orqali
o‘gituvchilarning uzluksiz malakasini oshirish o‘qitish sifatini oshirish va yangi ta’lim
standartlariga moslashishga yordam beradi.

Ta'lim sohasida inson kapitalini samarali boshqaruvni o‘zgarishlarisiz rivojlantirish
mumkin emas. Nazariy va namunaviy boshqaruv o‘zgarishlaridan foydalanish bizga
yangi innovatsiyalarni joriy etishda tizimli yondashuvni ta’'minlash, pirovardida ta’lim
sifatini oshirish va yuqori malakali mutaxassislar tayyorlash imkonini beradi.
O‘zgarishlarni boshqarish o‘gituvchilarning shaxsiy ehtiyojlariga va maktab madaniyati va



tuzilishi kabi tashkiliy jihatlarga muvofiq amalga oshirilishi kerak. O‘zgarishlarga qarshilik
hali ham o‘rganish va tadgiqotning munozarali sohasi bo‘lib golmoqda, chunki o‘zgarishlar
adabiyotida muhim empirik dalillar yoki faktlar yo‘qligi sababli o‘zgarish natijalari bo‘yicha
turli mualliflar o‘rtasida tegishli konsensus mavjud emas. O‘zgarishlarga garshilikni chuqur
o‘rganish keyingi tadgiqotlar uchun potensial soha bo'lib golmoqda va samarali tadgiqot va
o‘rganish orgali ushbu mavzu bo‘yicha ko‘plab yangi tushunchalarni ochish mumkin.
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MAKTABGACHA TA’LIM TASHKILOTI TARBIYACHISI KASBIY
KOMPITENTLIGINI TAKOMILLASHTIRISHDA ZAMONAVIY YONDASHUVI
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Annotatsiya: maqolada maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachisida kasbiy kompeten-
tlikni shakllantirish va rivojlantirish bo‘yicha nazariy bilimlar va uslubiy ko‘rsatmalar berilgan.

Kalit so‘zlar: maktabgacha ta’lim tizimi, tarbiyachi-pedagog, kasbiy kompetentlilik,
zamonaviy yondashuv, xalgaro tajriba, interfaol usullar, bilim, ko‘nikma, rivojlanish.

AHHOTauuA: B cTaTbe NpnBOAATCA TEOPETUYECKME 3HAHNA N METOAUYECKNE YKa3aHUs
Nno hopMmnpoOBaHUIO U Pa3BUTUIO NPOdIECCMOHANTBHON KOMMETEHTHOCTM Nefarora 4OLWKOTbHOM
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Annotation: the article provides theoretical knowledge and methodical instructions on
the formation and development of professional competence of the teacher of the preschool
educational organization.
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skills, development.

Ta’'lim sifatining takomillashib borishi natijasida bugungi kun yoshlarining ma’naviy
giyofasi va maqgsadlari ham o‘zgacha ko‘rinish kasb etmoqgda. Har bir yosh kadrlar o'z
faoliyatini o‘ziga xos yo‘nalishda tashkil etish yollarini aniglashga intilib bormoqgda.
Shu ofrinda maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachilari hamda ushbu faoliyatga kirib
kelayotgan bo‘lajak tarbiyachilar ham o‘zida kasbiy layoqatni oshirish uchun tinimsiz
izlanishda davom etmoqdalar.

Zamon rivojlanib borar ekan, har bir faoliyat o‘zida yangicha usullarni go‘llash
zaruratini keltirib chigaradi. Xususan, maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishning eng
muhim bo‘g‘inida turganliklari tufayli, mazkur yoshdagi bolalar ta’lim-tarbiyasi bilan
shug‘ullanuvchi pedagoglar zimmasiga chuqur mas’uliyatni yuklaydi. Bu mas’uliyatli vazifani
samarali ado etishda tarbiyachi-pedagog o‘zida kasbiy kompetentlikni shakllantirgan bo‘lishi
g‘oyatda muhimdir.

Jahon ta’lim tizimidagi islohotlar va ta’lim bozorida ragobat muhitini shakllanishi
mutaxassislar tayyorlash tizimini kompetentli yondashuv asosida tashkil etish va ta’lim
standartlarida belgilangan kompetensiyaviy talablarni uzluksiz takomillashtirishni tagozo
etmoqda. Xalqaro tajribaga ko‘ra pedagoglarning kasbiy va metodik kompetentligi, jumladan,
ta’lim jarayonini amalga oshirishning eng maqgbul metodlarini, samarali modellarini ishlab
chiqish, innovatsion ta’lim muhitini tashkil etish va amalga oshirishning metodik ta’minotini
takomillashtirishga alohida ehtiyoj tug‘iimoqda.

Mazkur jihat bo‘lajak tarbiyachi-pedagog kasbiy va metodik kompetentligini
rivojlantirishni taqozo etadi.

Ta’lim jarayonini tashkil etishda ta’lim shakllari va metodlarini modernizatsiyalash,
metodik kompetentlikni shakllantirish usullarini, ilmiy asoslarini ishlab chigish, shuningdek,
pedagoglarning metodik kompetentligini shakllantirishning zamonaviy metodik tizimini
ishlab chigish va uni amalga oshirishning pedagogik sharoitlarini belgilash, o‘quv
materiallarini mazmunan takomillashtirish zaruriyati yuzaga kelmoqda.

Kompetentlik — kasbiy mahorat belgisi sifatida pedagogdan talab gilinayotgan
xususiyatdir. “Kompetentlik” so‘zining ma’nosi xabardorlik, obro, 0z sohasi bo‘yicha keng
gamrovli tushuncha va tajribaga ega bo'lish bilan belgilanadi. Kompetensiya-shaxsiy sifat
bo'lib, turli xil vaziyatda pedagogik faoliyat va ijtimoiy hayotda ifodalanadigan qgobiliyat, bilim,
ko‘nikma va malaka hisoblanadi'.

“‘Kompetensiya” va “kompetentlik” atamalari o‘zakdosh so‘zlar bo'lib, ular G‘arb
ilmiy adabiyotida XX asrning 60-yillari oxiri, 70-yillarda paydo bo‘ldi. “Kompetensiya” atamasi
milliy pedagogikada XX asrning 90-yillaridan e’tiboran ishlatila boshlandi.

Pedagogik texnologiyaning o‘ziga xos xususiyati shundan iboratki, unda o‘quv
magsadlariga erishishni kafolatlaydigan o‘quv jarayoni loyihalashtiriladi va amalga oshiriladi.
Texnologik yondashuv, eng avvalo, tasvirlash emas, balki loyihalashtiriigan natijalarni
amalga oshirish imkonini beruvchi amaliy ko‘rsatmali tuzilmada o‘z ifodasini topadi.
Magsadga yo‘naltirilganlik, oralig natijalarni tashxisli tekshirib borish, ta’limni alohida o‘qgitish
lavhalariga ajratish kabi usullar hozirgi kunga kelib qayta-gayta takrorlash mumkin bo‘lgan
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ta’lim texnologiyasi g‘oyasida mujassamlangan.
U asosan o'z ichiga quyidagi omillarni oladi:
v' ta’limda umumiy magsadning qo‘yilishi;
v tuzilgan umumiy magsaddan aniq magsadga o'tish;
v" o‘quvchilarning bilim darajasini dastlabki baholash.

Ta’limga texnologik yondashuv. Tarbiyalash texnologiyasi - nisbatan yangi atama
bo'lishiga garamay, rivojlangan mamlakatlarda keng targalgan. Tarbiyalash texnologiyasi
yoshlar bilan tarbiyaviy ishlarning g‘oyasi, mazmuni, tarkibini emas, balki bu sohadagi
hukumat ishlab chiggan maqgsad va vazifalarni samarali amalga oshirish bilan shug‘ullanadi.
Tarbiyalash texnologiyasi mo‘ljallangan tarbiyaviy magsadga samarali erishuvni ta’minlovchi
vositalar majmuasini ko‘rib chigadi.

Shu bois tarbiyachi-pedagog uchun har tomonlama rivojlangan yuqori intellektual
va ma’naviy barkamol shaxsini shakllantiishga qaratiigan talabalarga muvofiq
texnologiyalarini egallashi dolzarbdir.

Zamonaviy tarbiyalash texnologiyasi - har tomonlama yondashuvni amalga oshiradi
va quyidagi majburiy talablarga rioya qiladi;

Tarbiyalanuvchilarga 3 yo‘nalish bo‘yicha ta’sir etiladi - tafakkuriga, sezgilariga va
xulgiga. Shaxsning ma’lum sifatlari amaldagi tarbiyaviy ishlar majmui orgali hosil qgilinadi.
Bu ishlar yaqqol ko‘rinishdagi ko‘pyoqlik bo‘lishi, bir vaqtning o‘zida aqliy, jismoniy, xulqiy,
estetik va mehnat tarbiyasini uzviyligi asosida olib borishi zarur.

Har yoglama vyaxlit tarbiyaviy yondashuv tarbiyachi - pedagogning tizimli
munosabatini va boshqaruvini tagoza qiladi. Boshqaruv tarbiya jarayonida ishtirok
etuvchi tashqi va ichki omillarni va ularning o‘zaro ta’sirini inobatga olingandagina muvaffaqi-
yatli bo‘lishi mumkin. Shu bois, u omillar hagida aniq tasavvurga ega bo‘lishi zarur.

O‘quv-tarbiya jarayonida tarbiyachi-pedagogning ijodiy fikrlashga, o‘zgaruvchan
vaziyatlarga o‘rgatish, erkin raqobat asosida faoliyatni tashkil etish hamda tarbiyachi-
pedagogni axborot texnologiyalari, elektron darsliklar, versiyalar va multimedialardan
amaliy mashg‘ulotlarda foydalanishi muhimdir. Bu esa talabalarda mustaqillik, erkin fikrlashni
tarbiyalashni, o‘quv faoliyatini tahlil gilishni, istigbolda kasbiy mahorat va kompyuter
savodxonligini orttirish bo‘yicha rejalarini aniq belgilashiga erishishni ularning ichki ehtiyojiga
aylantirish talab etiladi.

Jahon pedagogik leksikani qatoridan allagachonlar «innovatsiya» tushunchasi keng

o'yin olgan. Bu tushuncha “yangilik”, “isloh” tushunchalarini anglatadi. Keng ma’noda gara-
ganda ta’lim tizimidagi har ganday o‘zgarish bu — pedagogik innovatsiyadir.

Dastlab bu tushunchalar ijtimoiy-iqtisodiy va texnologik jarayonlarga nisbatan qo‘llanar
edi, so‘ngra ta’lim tizimidagi har ganday yangiliklarga nisbatan ishlatiladigan bo‘ldi. Peda-
gogik yangiliklarning texnologiya deb atalishi boisi ham shunda. Hozirgi davrga kelib peda-
gogik innovatsiya fani shakllandi.

Pedagogik innovatsiya - pedagogik yangiliklar, ularni baholash va pedagogik jamoa
tomonidan ozlashtirish, nihoyat, uni amaliyotda qo‘llash hagidagi ta’limot sifatida qaraladi.
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Har ganday pedagogik yangilik zamirida biron-bir g‘oya yotadi. g‘oya asosida esa
tarbiyachi-pedagogning bolalar bilan o‘zaro harakati yotadi, ya’'ni guruhda psixologik birlik
vaziyatini yaratish; har bir bola o'z shaxsini 0‘zi namoyon etishini ta’minlash; har bir metodik
yondashuv uchun o‘ziga xos muloqgot yo'lini tanlash; bolalar tashabbusini zimdan boshqarib
borish va boshqalar. Bunda tarbiyachi-pedagoghar bir bola galbiga kirib borish uchun
o'zining didaktik usullari, tashkiliy shakllari orgali yo‘l topadi.

Ta’im tizimida innovatsion faoliyatning subyekti tarbiyachi-pedagoglar, uning shaxsiy
imkoniyati hisoblanadi. Bunda tarbiyachi-pedagoghar shaxsining ijtimoiy-madaniy,
intellektual va axloqiy imkoniyatlari yuksak ahamiyatga molik bo‘ladi.

“Innovatsion ta’'lim” deganda odatda o‘quv jarayoniga yangi (foydali) elementlar olib
kirish tushuniladi. Shuning uchun ta’lim tizimida innovatsiya o‘zgartirish bilan bevosita bog'lig.

Bunday o‘zgartirishlar ta’lim tizimining:

v’ magsadiga, mazmuniga, metod, texnologiyasiga, tashkil etish shakli va boshgarav
tizimiga;

v pedagogik faoliyatdagi o‘ziga xoslik va o‘quv-bilish jarayonini tashkil etishga;

v' ta’lim darajalarini nazorat qgilish va baholash tizimiga;

v o‘quv-metodik ta’'minotiga;

v tarbiyaviy ishlar tizimiga;

v/ 0'quv reja va o‘quv dasturlariga;

v" o‘quvchi va tarbiyachi faoliyatiga bog'lig.

Kasbiy kompetentlikni rivojlantirishni muammoli o‘gitish jarayonida amalga oshirish
ham magsadga muvofiq bo‘ladi, buning mohiyati kasbiy faoliyatni yaxlit tizim sifatida ko‘rish,
unda tizimli faoliyat ko‘rsata bilish, yangi muammo va masalalarni hal eta bilish tajribalarini
shakllantirish uchun zamin yaratishga xizmat giladigan kasbiy faoliyat elementlarini ta’lim
jarayoniga kiritishdan iborat®.

Shuni tavsiya etamanki, pedagog-tarbiyachilar doimiy izlanishda bo‘lishi kerak.
Chet elning rivojlangan davlatlari ta’lim tajribasini kuzatish, o‘rganishi ular bilan bevosita
mulogotda bo'lishi, tajriba almashishi, bir xillikdan gochish, yangi ta’lim texnologiyalaridan
mashg‘ulotlar jarayonida foydalanishi ular pedagogik jarayonning samarali tashkil etilishiga
xizmat qiladi.

Xulosa qilib shuni aytish mumekinki, kreativlikni ijodga intilish, hayotga ijodiy yondashish,
o‘ziga doimiy tanqidiy nazar solish va tahlil etish deyish mumkin. Hozirgi zamon psixologiya
va pedagogika lug‘atlariga asoslanib, tarbiyachining kreativligi deb uning fikrlaridagi,
sezgilaridagi, muloqotdagi, alohida faoliyat turidagi ijodiy yondashish bilish darajasi deb
ta’riflash mumkin.

Tarbiyachining kreativligi - bu uning gat’iy, chegaralangan yoki sust chegaralangan
sharoitlarda har xil original g‘oyalarni izlab topish layoqatidir.
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MAHORATLI MAXSUS PEDAGOGNI INKLYUZIV JAMIYATNI -
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Annotatsiya: ushbu maqolada alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalarni ijtimoiy ha-
yotda oz o‘rnini topishda, sog‘lom bolalar bilan bir xil sharoitda umumta’lim maktablarida
ta’lim-tarbiya olishda maxsus pedagoglarning ganday bo'lishi, o‘rni va ahamiyati ochib ber-
iladi.

Kalit so‘zlar: Inklyuziv ta’lim, maxsus pedagog, korreksiya, |EP, inklyuziv ta’lim sinflari,
boshlang‘ich tayanch korreksion sinflar, alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalar.

AHHOTaUMA: B JaHHOWN CTaTbe PacKpbIBAKOTCH POSib, POrib U 3HAYEHME CneunanbHbIX
negaroroB B OKa3aHUy NOMOLLM AETAM C 0COObIMM 06pa3oBaTenbHbIMU MOTPEOHOCTAMM HANTH
CBOE MECTO B OOLLECTBEHHOM XMU3HM N NONy4nMTb 0bpasoBaHMe B 06Leobpa3oBaTenbHbIX
LLKOSaX Ha TeX e YCNOoBUAX, YTO 1 300POBbIE AETH.
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Annotation: this article reveals the role, role and importance of special pedagogues in
helping children with special educational needs to find their place in social life and receive
education in general education schools under the same conditions as healthy children.

Key words: Inclusive education, special pedagogue, correction, IEP, inclusive educa-
tion classes, elementary correctional classes, children with special educational needs.

Barcha davlatlarning muhim sharti yosh yetishib kelayotgan avlodni har tomonlama
mukammal qilib yetishtirish desak mubolag‘a bo‘lmaydi. Asosan jamiyatning kelajagi uning
ajralmas gismi bo‘lgan ta’lim tizimining qay darajada rivojlanganligi bilan belgilanadi. Mustaqil
taraqqgiyot yo‘lidan borayotgan mamlakatimizda ta’lim tizimining barcha bo‘g‘inlarini isloh
gilish va takomillashtirish, yangi sifat bosqichiga ko‘tarish, unga innovatsion pedagogik
va axborot texnologiyalarini joriy qilish, ta’'lim samaradorligini oshirish masalasi bugungi
kundagi muhim vazifalardan biriga aylanib kelmoqda.

Aynigsa, alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalar uchun umumta’lim maktablarida
inklyuziv ta’lim sinflarining tashkil gilinishi va ularni ijtimoiy hayotga kichik maktab yoshidan
boshlab olib kirish diggatga sazovordir. Bunday holatda alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan
bolalarni umumta’lim maktablariga moslashib ketishi, ta’lim ishtirokchilari tomonidan




do‘stona munosabat mubhitini o‘rnatishda ta’lim muassasalarining hamkorligi zarur ahamiyat
kasb etadi.

Qolaversa, maktabni tugatgandan keyin alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalar ijtimoiy
hayotda giynalmasligi, o‘rganishi, bir-birlariga yordam berishi kabi faol harakatlarga duch
keladi va inklyuziv ta’limga gqamrab olinganligi sababli bunday holatlardan osonlik bilan
chiqgib ketadi.

Alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalarni boshqga (sog‘lom) bolalar bilan birgalikda
maktab tadbirlari, darsdan tashqari mashg‘ulotlar, tabiat qo‘yniga sayr qilish, yoqtirgan
mashg‘ulot bilan shug‘ullanish, kompyuter va yordamchi texnologiyalar bilan ishlash
kabi jarayonlarga yo‘l ochib berilsa, maktabning o‘quv-tarbiyaviy faoliyatini yanada
jonlantirishi, bolalarning keng ko‘lamli tajriba orttirishi, dunyoqgarashini kengaytirishi va
shu orqgali ijtimoiylashgan insonlar kamol topishiga hissa qo‘shishiga umid bildiriladi.

Inklyuziv ta’lim sinflarida alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalarni sog‘lom bolalar bilan
birga o‘qishlari, ehtiyojdan kelib chiqib kerakli ta’lim yondashuvlari yuzasidan maxsus ta’lim
muassasalari pedagoglari tomonidan beriladigan amaliy ish tajribasi bilan o‘rtoglashadi.
Maxsus ta’lim muassasalari pedagoglari inklyuziv ta’lim sinflarida faoliyat olib borayotgan
hamkasblariga ish faoliyatida yo‘l-yo‘riqg ko‘rsatish, tajribasi bilan o‘rtoglashish, maslahatlar
berish va maktab o‘gituvchilarini qo‘llab-quvvatlaydi.

Endilikda maxsus ta’lim muassasalari shu vaqtgacha to‘plagan bilimlarni, nogiron
bolalar bilan ishlash tajribalarini inklyuziv ta’lim sinflari tashkil etilgan umumta’lim
muassasasi pedagog xodimlariga o‘rgatishni asosiy vazifasi sifatida qarashi lozim. Bu
alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalar o‘gitish usullari qo‘llab-quvvatlaydi, eng maqbul
o‘qitish strategiyalarini o'z ichiga oladi. Natijada alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan
bolalarga ta’lim-tarbiya berish, korreksion rivojlantirish, ularning ota-onalari (yoki o‘rnini
bosuvchi shaxslar) bilan hamkorlikda ishlashga erishiladi. Shu bilan birga maxsus
maktablarga yangi nazariyalar, inklyuziv ta’lim falsafasi ilmiy yondashuvlar asosida olib
kirishga erishadi.

Unda:

- inklyuziv ta’lim sinflariga qabul gilingan alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalarga yo'l-
yo'riq ko‘rsatish;

- qo'llab-quvvatlash bo‘yicha maslahatlar berish;

- maxsus yordam ko‘rsatish xonalari pedagoglariga maslahatlar berib borish;

- o‘quv materiallari, yordamchi texnologiyalar, baholash yuzasidan maslahatlar;
-individual ta’lim rejalarini (IEP) yaratish;

-ko‘rsatiladigan tibbiy yordam, ijtimoiy ta’minot tarmoqlari, o‘gituvchilarning malakasini
oshirish (alohida ehtiyojli bolalar uchun o‘quv materiallari, psixologik xususiyatlari bo‘yicha);

-maxsus maktab, maktab-internatlar va inklyuziv ta’lim sinflari tashkil gilingan umum-
ta’lim maktablari o‘rtasida ma’lumot almashish uchrashuv va seminarlarini o‘tkazish;

-ota-onalarga bolalarning haqiqiy holatini tushunishni qo‘llab-quvvatlash va boshqga
vazifalarni bajaradi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 13-oktabrdagi “Alohida ta’lim



ehtiyojlari bo‘lgan bolalarga ta’lim-tarbiya berish tizimini yanada takomillashtirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-4860-sonli qarori hamda ushbu garorda belgilangan
vazifalar yuzasidan kelib chigib O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2021-yil 12-oktabrdagi “Alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalarga ta’lim berishga
oid normativ-huquqiy hujjatlarni tasdiqglash to‘g‘risida”gi 638-sonli garori gabul qgilindi.
Mazkur qarorning 1-ilovasi bilan “Umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlarida inklyuziv ta’limni tashkil
etish tartibi to‘g‘risida”gi nizom tasdiglandi. Nizomda har bir inklyuziv ta’lim sinflari yoki
boshlang‘ich tayanch korreksion sinflar ochilgan maktab uchun alohida maxsus
pedagog shtat birliklari ajratilishi belgilangan.

Maxsus pedagoglar korreksion ta’limni olib boradi, mashg‘ulotlarning mazmuni
va metodlarini tanlaydi, alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalarga korreksion-pedagogik,
tibbiy yordam ko‘rsatilishini muvofiglashtiradi, boshqa mutaxassislar bilan hamkorlikda
umumiy mashg‘ulotlarni, kichik guruhlarda va alohida-alohida mashg‘ulotlarni olib boradi.

Maxsus pedagoglar inklyuziv ta’lim sinflari va boshlang‘ich tayanch korreksion sinflarda
hamda maxsus yordam ko‘rsatish xonalarida o‘quvchilar bilan korreksion-pedagogik ishlarni
olib boruvchi va muvofiglashtiruvchi asosiy mutaxassis hisoblanadi. Inklyuziv ta’lim
sinflari va boshlang‘ich tayanch korreksion sinflardagi o‘quvchilarga individual ta’lim
dasturlarini o‘zlashtirishga yordam korsatish maxsus pedagoglar va tyutorlar
(yordamchi pedagog xodimlar) tomonidan amalga oshiriladi. O‘quvchilar bilan individual
ta’'lim dasturlarini o‘zlashtirish, maxsus pedagoglar tomonidan ta’lim jarayonidagi barcha
darslarda, sinfdan tashqari va boshqga tadbirlarda amalga oshiriladi.

Hozirgi kunda innovatsion bilim, malaka hamda ko‘nikmalar bilan qurollangan
zamonaviy inklyuziv ta’limga jalb etilgan o‘gituvchi xuddi ommaviy ta’lim muassasalarida
faoliyat olib borayotgan pedagoglar qatori, tashqi ko‘rinish madaniyatiga e’tibor bilan garashi
va o‘zida zamon talabi darajasidagi tashqi giyofani odat qilishi magsadga muvofiqdir.

Pedagog o‘quvchilarga va ijtimoiy hayotda har ganday sohada faoliyat olib borayotgan
insonlarga o‘rnak bo‘lishi zamon talabidir. Pedagogning tashqi giyofasi, ya’'ni kiyinish uslubi
ko‘pincha uning ichki dunyosi, madaniyatini aks ettiradi, ya’'ni toza, ozoda, qulay, ko‘zga
tashlanmaydigan zamonaviy o‘qituvchi qiyofasi, madaniyatini o‘zida aks ettirgan bo‘lishi,
o‘quvchilar uchun ibrat bo‘lib qoladi. Pedagogning butun giyofasi bolalarni o‘quv jarayonidan
chalg‘itmasligi—-pedagog oldiga qo‘yilgan asosiy talablar sirasiga kiradi.

Ofqituvchining nutgi hamma vaqt o‘zbek adabiy tilini o'zida aks ettiruvchi, zamonaviy
texnika, texnologiya, xalgaro qabul gilingan terminologiyalardan to‘g‘ri va o'rinli ravishda
go‘llashi, bu hozirgi kun va zamon talabi. Agar o'tiladigan dars mashg‘uloti mavzusi o‘qish,
hikoya, roman yoki doston bo‘lsa, u obrazga kirib, yorqin, ya’ni rolga kirib, bolaning qalbiga
kirib boradigan darajada qiziqgtira olishi talab etiladi. Agar mashg‘ulot mavzusi og‘zaki
bayon etish, tushuntirishdan iborat bo‘lsa, nutq tekis, ravon, bir maromda va osoyishta
bo‘lishi magsadga muvofig. Butun jarayonda o‘qituvchi o'z nutqining grammatik va leksik
savodxonligiga e’tibor bergan holda sustkashlikka yol qo‘'ymasdan, kerakli o‘rinda obrazli
qgilib, o‘quvchilar havas bilan taqlid giladigan darajada to‘g‘ri, til ko‘nikmalariga kuchli e'ti-
bor qgaratilishi lozim. Shu o‘rinda inklyuziv ta’lim jarayonida alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan
o‘quvchilarning nutgni to‘g‘ri va savodli egallashi uchun aynan pedagogga taqlid qgilish orqali
amalga oshirilishi hisobga olinishi, birinchi o‘rinda turishi lozim.

Inklyuziv ta’lim jarayonida pedagog maksimal darajada xushmuomalalik va sabr-




togatni namoyon qilishi, go‘pollik va hurmatsizlikka mutlago yo‘l qo‘ymasligi talab qilinadi.
O*quvchi bilan mulogot do‘stona ruhda, optimistik kayfiyatda bo‘lishi talab etiladi.

Pedagogning bolalarga berayotgan har gqanday ma’lumotida insonparvarlik, samimiylik
aks etib turishi, inklyuziv ta’limda faoliyat olib borayotgan bunday o‘gituvchi bilan bir marta
muloqotga kirishgan shaxs (ota, ona, bola) da u bilan yana suhbatlashish, muammolari bilan
dardlashish istagi paydo bo‘ladigan bo‘lsin. Shunda ko‘zlangan magsadga tez va samarali
erishish mumekin.

Inklyuziv ta’limda faoliyat olib boradigan o‘gituvchi to‘g‘ridan-to‘g‘ri muloqot qobiliyati,
gnostik ko‘nikma, didaktik mahorat, o'yin qobiliyati, tashkiliy ko‘nikmalar, kommunikativ-
rejissyorlik, prognostik va aks ettirish qobiliyatlari hamda ko‘nikmalariga ega bo‘lishi
kerak. Undan tashqari doimiy ravishda motivatsion ko‘nikmalarni ham rivojlantirib borishi,
ya’ni o‘quv jarayonida bolalar nima uchun va nima o‘rganayotganliklarini va bu ganday
yordam berishi mumkinligini anglashi, ularning istak va xohishlarini aniglay olishi lozim.

Alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan bolalar bilan ishlaydigan inklyuziv ta’lim pedagoglarini
tayyorlash jarayonida inklyuziv ta’limga o‘tkazilishi va tagsimlanishi uchta asosiy tizimidan
iborat bo'lishi kerak:

- ta’'lim mazmuni — bu tizimda zarur kasbiy bilimlar aks etadi. O‘gituvchi o'zining
mutaxassisligini egasi va puxta bilim sohibi bo‘lishi talab qilinadi;

- bo'lajak inklyuziv sinf o‘gituvchisining kasbiy mahorat tizimini mukammal darajada
shakllantirish tushuniladi;

- hozirgi zamon talabidan kelib chiqib dars jarayonlarini kasbga yo‘naltiruvchi ruhda
hayot va amaliyotga bog‘lagan tarzda tizimli qilib olib borish nazarda tutiladi.

Inklyuziv ta’lim o‘qituvchisining kasbiy va shaxsiy tayyorgarligi uchun zarur
ko‘nikmalar:

- inklyuziv ta’lim nima ekanligini tushunish, uning an’anaviy ta’'lim shaklidan farqi
nimada ekanligini ochib berishi;

- inklyuziv ta’lim muhitida bolalarning psixologik holati, yoshi va shaxsiy xususiyatlarini
bilishi;

- soglom va nogironligi mavjud bo‘lgan bolalarni birgalikda o‘qitish uchun o‘quv
jarayonini psixologik, pedagogik, didaktik loyihalash usullarini bilishi;

- ta’lim muhitining barcha subyektlari (har bir bolalar bilan individual va guruhda ishlash,
ota-onalar, hamkasblar, mutaxassislar, menejment vakillari bilan) o‘rtasida turli xil pedagogik
hamkorlik usullarini amalga oshirish gobiliyatini mavjud bo‘lishi;

- inklyuziv ta’lim o‘qituvchisining kasbiy faoliyat yo‘nalishlari;
- oldini olish;

- tashxis qo‘yish va maslahat berish;

- pedagogik ta’lim berish;

- psixologik va psixoterapevtik yordamda ishtirok etish;

- ta’lim va ijtimoiy-pedagogik faoliyatda faol ishtirok etish;



- ta’limni tashkil etish va boshqarish;
- o‘qitish faoliyati.

Maxsus pedagog davlat ta'lim standartlari va hamda ularning individual
(moslashtirilgan) ta’lim rejalarini pedagoglar bilan birgalikda ishlab chigadi va ularni sinfga
uyg‘unlashtiradi.

Undan tashqari:

- pedagogik xodimga belgilangan ish yuklamasini, jumladan, o‘quv-korreksion
jarayoni, o‘quv-korreksion jarayonining metodik ta’minoti va tashkiliy-pedagogik jarayonlarga
oid ishlarni o'z vaqtida bajarish;

- korreksion-pedagogik ta’limni olib boradi, mashg‘ulotlarning mazmuni va metodlarini
tanlaydi;

- alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan o‘quvchilarga korreksion-pedagogik, tibbiy
yordam ko‘rsatilishini muvofiglashtiradi, boshqa mutaxassislar bilan hamkorlikda umumiy
mashg‘ulotlarni, kichik guruhlarda va alohida-alohida mashg‘ulotlarni olib boradi;

- alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan o‘quvchilarni o‘zlashtirgan bilimlarini amaliyotda
mustagqil gqo‘llay olishga tayyorlash, o‘quv materialini o‘zlashtirishlarini xolisona, muntazam
baholanishini ta’minlash;

- alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan o‘quvchilarni qizigish va qobiliyatidan kelib chiqib
ta’lim jarayonidagi barcha darslarda, sinfdan tashqari va boshqa tadbirlarga tayyorlash,
to‘garaklarga ishtirokini ta’'minlash, o‘quvchilarda bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish, ularni
ma’naviy-axloqiy tarbiyalashni amalga oshirish;

- o‘quvchilarni o‘zlashtirgan bilimlarini amaliyotda mustaqil qo‘llay olishga o‘rgatish;
o‘quvchilarda bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish, dars, mashg‘ulotlari jarayonida
o‘quvchilarning odob-axloq qoidalariga rioya qilishini ta’minlaydi;

- 0‘z ehtiyojiga ko‘ra fan o‘gituvchilari tomonidan o‘tiladigan darslarni kuzatish, dars
tahlili natijasida o‘zaro tajriba almashish;

- mutaxassisligi bo'yicha kasbiy mahoratini oshirish maqgsadida o'z ustida mustaqil
ishlash, ilg‘or ta’'lim metodlarini o‘rganish va doimiy ravishda malakasini oshirib borish
choralarini ko‘radi;

- o‘quvchilar huquglariga va bolalarni muhofaza qilishga oid gonunchilik talablariga
rioya qilish; ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilarining sha’ni, gadr-gimmati va ishchanlik
obro‘sini hurmat qilish;

- amaldagi me’yoriy hujjatlarda belgilangan tartibda o‘z vaqtida tibbiy ko‘rikdan o'tish;
ta’lim muassasa obro‘'si va sha’niga putur yetkazishi mumkin bo‘lgan ma’lumotlarni
targatmaslik hamda davlat siriga kiritigan ma’lumotlar va maxfiy axborot bilan ishlashda
gonun hujjatlari talablariga rioya qilish;

- o'‘quvchilarning maktabda vyaratilgan shart-sharoitlardan foydalanishga rioya
gilishlarini ta’minlaydi;

- alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan o‘quvchilarni huquglarini muhofaza qilish, har ganday
kamesitishlarni oldini olish bo‘yicha maktab jamoasi, ota-onalar hamda keng jamoatchilik
bilan targ‘ibot-tashviqot ishlarini olib boradi;




- o‘gituvchi, o‘quvchi, ota-ona, jamoat tashkilotlari mutaxassislari, keng jamoatchilik
uchun inklyuziv ta’lim bo‘yicha o‘quv-uslubiy majmualar yaratilishi va takomillashtirishda o'z
hissasini qo‘shadi;

- har bir dars (mashg‘ulot) rejalarini, dars o‘tkazish uchun zarur bo‘lgan didaktik
targatma va ko‘rgazmali materiallarni ishlab chigadi;

- pedagogik kengash, metodik kengash, majlislarda, alohida ta’limga ehtiyoji bo‘lgan
o‘quvchining maktabga moslashuvi va o‘zlashtirishi hagida hisobotlar beradi;
- pedagogik axloq normalariga rioya qilish, ota-onalar bilan hamkorlikda ishlash,

ularning farzandlarini tarbiyalash va o‘gitish masalalari bo‘yicha individual uchrashuvlar va
suhbatlar o‘tkazadi;

- maktab amaliyotchi psixologi bilan hamkorlikda o‘quvchilar shaxsini rivojlantirish,
ularni kasbga yo‘naltirish va kasbga tayyorlash, hamda maktab shifokori bilan o‘quvchining
sog'lig‘i masalalari bo‘yicha tegishli ishlar olib boradi;

- ta’lim muassasasi ustavi, kasbiy odob-axloq qoidalari, sanitariya-gigiyena, ichki
mehnat tartibi, mehnatni muhofaza qilish, texnika va yong‘in xavfsizligi qoidalari talablariga
rioya qgiladi;

- foydalanish uchun o‘ziga topshiriigan mebel, xona jihozlari, tashkiliy va maishiy
texnikadan oqilona foydalanilishi va but saglanishini hamda o‘zi ish olib boradigan
xonada yong‘in xavfsizligi talablariga rioya qilinishini ta’minlaydi;

- ta’lim muassasasi rahbari bilan tuzilgan mehnat shartnomasi shartlariga amal qilish;

- o'‘ziga biriktirilgan sinf xonalari, texnik vositalar, boshqa moddiy boyliklarning
saqglanishini va ulardan o‘quv-metodik magsadlarda samarali foydalanishni ta’minlash;

- kasb mahoratini muttasil oshirib borib, o'z faoliyatida ilg‘or ta’lim metodlarini o‘rganish
va amalga oshirish, mehnat va ishlab chiqarish intizomiy goidalariga rioya qilishi zarur;

Bilishi lozim:

- amaldagi umumiy orta ta’lim hamda alohida ta’limga ehtiyoji bo‘lgan bolalar
huqugqlarini tartibga soluvchi normativ-huquqiy hujjatlarni;

- davlat ta’lim standartlari, uning talablari, o‘quv reja va individual ta’lim rejalarini;

- 0'zi mutaxassisligi sohasidagi ilmiy-nazariy asoslari, uning mazmuni va amalda
go‘llanilishi, berayotgan ta’lim-tarbiya bo‘yicha dars (mashg‘ulot) o‘tish metodikasi va tashkil
gilish tartibini;

- alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan o‘quvchilarni o‘gitish va tarbiyalashning ilg‘or shakllari
va intensiv usullarini;

- alohida ta’lim ehtiyojlari bo‘lgan o‘quvchilar bilimini baholash mezonlari asosida
baholash, nazorat qilish usullarini;

- o‘quvchilarni o'zlashtirishini, faolligini rag‘batlantirib borishni;

- pedagogika, yosh psixologiyasi va fiziologiyasini, o‘quv jarayoni texnik vositalarini
amaliyotda qo'llashni;

- sanitariya-gigiyena talablari, mehnatni muhofaza qilish, texnika va yong‘in xavfsizligi



goidalarini bilishi lozim bo‘ladi.
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o‘rtasidagi o’xshashlik va farglar mavjudligini bilish hamda oxir-ogibat bundan tegishli xulo-
salar chiqarishdir.
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Pecnybnuka Y3bekucrtaH, cpaBHeHME.

Annotation: Everyone should be interested in learning about the lives of secondary
school teachers, their everyday life and getting to know them more deeply. The purpose of
this article is to conduct a mutual comparison of teachers of secondary schools operating in
our country and teachers of the Russian Federation, to find out whether there are similarities
and differences between them, and ultimately to draw appropriate conclusions.

Key words: teacher, education, role, survey, Russian Federation and the Republic of
Uzbekistan, comparison.

“‘Shaxsan men o‘qituvchi deganda — zamon bilan hamqadam bo‘lgan jonkuyar,
ziyoli shaxsni, maktab deganda - bilim va ma’rifat yog‘dusi taralib turadigan,
Uchinchi Renessans poydevori qo‘yiladigan tabarruk maskanni ko‘z oldimga
keltiraman” — Shavkat Miromonovich Mirziyoyev [1].

Ofqituvchilar ta’limda, aynigsa sinfda dars beradigan o‘quvchilar hayotida muhim
rol o'ynaydi. O‘gituvchi salohiyatini belgilaydigan jihat bu uning o‘quvchilarga bilim berish
gobiliyati va ularga ijobiy ta’sir ko‘rsatishi hisoblanadi.

Bugungi kunda dunyoda o‘qitish turli xil ko‘rinishlarga ega. Chunki bir vaqtning o‘zida
o‘gituvchi ham ota-ona, ham maslahatchi, ham murabbiy, ham namuna va hokazo bo'lishi
zarur. Avvalo, o'gituvchining asosiy vazifasi bilim berishdir va bu o‘gitishdan kelib
chiqgadi. O‘qitish odatda ma’lum bir o‘quv dasturiga rioya qilishni va o‘quvchilarga nima
o‘rgatilayotganini tushunishlarini ta’'minlashni o'z ichiga oladi. Agar o‘gituvchi bilim
berish bo'yicha o‘zining asosiy mas’uliyatini bajara olmasa, bolaga boshqga har qanday
ko‘rinishda ta’sir ko‘rsatishi qgiyin bo‘lishi mumkin. O‘quvchilarning har kuni yoki haftada
o‘qituvchilar bilan o‘tkazadigan vaqti ularning o‘quvchilarga ma’lum darajada ta’sir qgilishiga
imkon beradi. Endi bu ta’sirni ijobiy yoki salbiy holatga keltirish albatta o‘gituvchiga bog‘liqdir.

O‘qituvchi bo'lish fagat o‘quv dasturi bo‘yicha dars berishdan tashgari, bolani parvarish
gilish hisoblanadi. O‘qituvchilar nafagat bilim beradi, balki xarakterni shakllantirishda ham
yordam beradi. O‘gituvchining roli muayyan dars rejasi va ish jadvaliga rioya gilgan holda
oshadi. O‘quvchilar ham, o‘gituvchilar ham shuncha vaqt birga bo‘lganligi sababili,
o‘qituvchi beixtiyor tashqgi ota-onaga aylanadi. O‘gituvchilar bolani to‘g'ri yo‘lga qo‘yishga
yordam beradigan murabbiy bo‘lishi mumkin. Bu rolda o‘qituvchi o‘quvchini eng yaxshi
bo‘lishga undashi, shuningdek, o‘quvchilarga ilhom va maslahat manbai bo‘lishi mumkin.

O‘qgituvchilar hayotni o‘zgartiradigan, orzularni ilhomlantirgani va inson salohiyatining
chegaralarini oshirganligi uchun muhimdir. O‘qgituvchining vazifasi bolalarni tarbiyalash,
o‘qgitish va jamiyatga foydali bo'lib tarbiyalashdir. O‘gituvchilarning sinfdagi, jamiyatdagi
va umuman dunyodagi roli avvalgi davrdagidan boshqgacha tus oldi. Vaqt o‘tishi bilan
o‘qituvchilarga amal qilishlari kerak bo‘lgan maxsus o‘quv dasturi va o‘quv dasturini o‘qgitish
bo‘yicha ko‘rsatmalar berildi.

Bugungi kunda ofqituvchilarning roli o‘quvchilarga maslahat berish va bilimlarni
hayotda qanday ishlatish hamda qo‘llashni o‘rgatishdan iboratdir. O‘qgituvchilar endi
o‘quvchilarga ta’lim-tarbiya berishning zamonaviy yo'llarini izlashmoqda. Bunga misol
sifatida so‘nggi yillarda xalqaro talablar asosida chop etilayotgan o‘quvchilarni kreativ va
mustaqil fikrlashlarini rivojlantirishga undaydigan darsliklar, o‘quv go‘llanmalarni ko‘rishingiz



mumkin.

Shuningdek, o‘gituvchilarning hayotini, ularning o‘tayotgan har bir kunini aniglash, bilish
barcha uchun giziqarli bo‘lsa kerak? Mamlakatimizda faoliyat yuritayotgan o‘qgituvchilarning
xorij mamlakatlari, xususan Rossiya Federatsiyasi o‘gituvchilari bilan solishtirish, ular o‘rta-
sidagi o'xshashlik va farglar mavjudligini bilish biz uchun katta ahamiyatga ega hisoblanadi.

Shu magsadda, A.Avloniy nomidagi pedagogik mahorat milliy institutining
https://t.me/avloniyuz [2] va https://t.me/ragamli_pedagogik_xizmatlar [3] kanallarida
“O‘gituvchining bir kuni” — nomli so‘rovhoma tashkil gilingan edi. Shu vaqtga gadar
117 600 nafardan ortiq foydalanuvchilar so‘rovnoma savollari bilan yagindan tanishishgan va
o'z ovozlarini bildirib o‘tishgan.

Rossiya Federatsiyasida amalga oshirilgan ilmiy-tadgiqot ishida keltirilgan statistik
ma’lumotlar hamda olingan so‘rovnoma natijalari asosida solishtirma tahlil ishlari amalga
oshirildi. Marhamat solishtirma tahlil jarayoni natijalari bilan tanishishingiz mumkin.

Tahlil jarayonida O‘zbekiston Respublikasi va Rossiya Federatsiyasidagi umumiy holat
bir-biriga yaqin ekanligi, ammo ba’zi farqli jihatlar ham borligini ko‘rish mumkin.

So‘rovnoma ishtirokchilarining 73,6 foizi o‘gituvchilar ish jarayonida 71-90 foiz vaqtini
tik oyoqda o‘tkazishini, Rossiya Federatsiyasida esa bu ko‘rsatkich 79 foiz ekanligini ko‘rish
mumekin. [4]

Respondentlarning 58,6 foizi o‘gituvchilarning 1 kunda belgilangan me’yordan tashqari
3-6 soatgacha ishlashini aytishgan, Rossiya Federatsiyasida bu holat 4-5 soatni tashkil etadi.

Qatnashchilarning 71,4 foizi o‘gituvchilar kun davomida 4,5-7 soat davomida baland
ovozda gapirishlari, Rossiya Federatsiyasida esa 3,5-4 soat ekanligiga e’tibor qaratsak,
O‘zbekistonlik o‘gituvchilar rus hamkasblariga garaganda 0,5-3 soat ko‘proq baland ovozda
gapirishar ekan.

Ofqituvchilarning 71,7 foizi vitaminlar gisman yetishmasligi va to‘g‘ri ovgatlanishning
asosiy qoidalariga rioya gilmasligini ta’kidlashgan bo‘lsa, Rossiya Federatsiyasida bu
ko‘rsatkich 80 foiz. Ya’ni ikki mamlakat o‘gituvchilarining ham 70 foizdan ortig‘ida
ushbu muammo mavjud ekan.

Respondentlarning asosiy gismi mamlakatimizdagi barcha maktab rahbarlari va
o‘qituvchilari yuqori darajada stress ostida yurishini, aniq, lingvistik fanlar, boshlang‘ich
sinf o'gituvchilari hamda sinf rahbarlari o‘rta darajada stress ostida yurishini aytishgan.
Rossiya Federatsiyasida esa direktorlar va ularning o‘rinbosarlari yuqori darajada, aniq,
lingvistik fanlar hamda boshlang‘ich sinf o‘gituvchilari o‘rta darajada stress holatiga tushishar
ekan.

So‘rovnoma ishtirokchilarining 67,9 foizi maktabdagi jami o‘qgituvchilar tarkibining
71-90 foizi ayol o‘gituvchilarni tashkil etishini alohida ta’kidlashgan, Rossiya Federatsiyasida
esa bu ko‘rsatkich 85 foiz ekan.

Qatnashchilarning 90,9 foizi yurtimiz o‘gituvchilarning 1 sutkada 5-8 soat uxlashini,
Rossiya Federatsiyasida bu holat 6 soat ekanligini ma’lum qilishgan.

Ishtirokchilarning 58,2 foizi o'gituvchilarning bor vyo‘g'i 10 foizigina ertalabki
sog‘lomlashtiruvchi  mashg‘ulotlari  bilan  shug‘ullanishini  bildirishgan,  Rossiya
Federatsiyasida esa 14 foiz ekanligi aniglangan.




Ofqituvchilarning asosiy gismi 1 kunda 2-3 marta ovgatlanishini ta’kidlashgan va
Rossiya Federatsiyasida ham holat shunday ekan.

Respondentlarning asosiy gismi o‘gituvchilarning sihatgohlarda yoki dengiz sohilida
dam ololmasligini bildirishgan, Rossiya Federatsiyasida esa ham holat shundayligini ko‘rish
mumkin. Har ikki davlat o‘gituvchilari dam olish va sog'lig‘ini qayta tiklashda juda kam
imkoniyatga ega ekanligini e’tirof etishmoqda.

Xulosa o‘rnida shuni ta’kidlashimiz lozimki, yuqorida keltiriigan barcha kriteriyalar
bo‘yicha solishtirish, tahlil ishlari amalga oshirildi va ular yuzasidan bir nechta takliflarni
bildirish mumkin. O‘zbekistondagi o‘gituvchilarning ish samaradorligini yanada yuqorilashi
ta’lim sifatiga ham bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Birinchidan, maktabda o‘gituvchilar uchun turli sog‘lomlashtiruvchi mashg‘ulotlarni
bepul tashkil etish zarur. Sababi o‘gituvchilar dars berish mashg‘ulotlaridan tugagandan
so‘ng ushbu faoliyatlar (fitnes, yoga, sport mashg‘ulotlari, yugurish, suzish, gimnastika, yengil
atletika) bilan bemalol shug‘ullanishi va buning natijasida inson tanasi va miyasi dam oladi.
Pirovardida esa barkamol avlodni shakllanishiga zamin yaratiladi.

Ikkinchidan, yuqoridagilardan ko‘rinib turibdiki, ikki mamlakat ko‘rsatkichlari barcha
jabhalarda bir-biriga juda yaqin ekan. Ko‘rsatilgan kamchiliklarini bartaraf qilsak, o‘ylaymizki
mamlakatimiz maktab ta’limi tizimi yanada muvaffaqgiyatli odimlashiga ishonamiz.
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Ofqituvchilik kasbi murakkab va mas'uliyatli jarayondan iborat. Ushbu kasbning
sharafliligi va murakkabligi shu bilan belgilanadiki, o‘gituvchi doimo ongning yagona
sohibi bo‘lmish insonning ta’lim—tarbiyasi bilan shug‘ullanib, u bilan mulogot olib boradi,
uning aqliy, ruhiy hamda jismoniy jihatdan yuksalishiga, o‘sishiga o'z ta’sirini ko‘rsatadi.
Albatta, har tomonlama yetuklikka yetgan o‘quvchi esa malakali millat nomi ostida
birlasha oladi. Mana shuning uchun ham ustozlik kasbi dunyodagi eng nozik, eng sharafli
va shu bilan birgalikda eng mashaqqatli kasb hisoblanadi. O‘qituvchi doimiy ravishda o'z
malakasini oshirib, o‘zishining muvaffaqgiyatini yuqori darajada ta’minlashga yordam
beradigan shaxsiy xislatlarini tarbiyalab borishi zarur. Jamiyat uchun o‘qituvchining o‘rni
va roli beqiyos. Ularning saviyasi jamiyatni yo tubanga, yoki yuksakka olib boradi.
“O'qituvchi va rahbarning vazifasi dono davlat rahbari vazifasiga o‘xshaydi, shu
sababli o‘gituvchi eshitgan va ko‘rganlarining barchasini eslab qolishi, aqlfarosatga,
ravon nutqga ega bo'lishi, ofgituvchilarga aytmoqchi bo‘lgan fikrlarini tola va aniq
ifodalab berishni bilmog‘i lozim. Shu bilan birga o'z nomusini qadrlashi, adolatli
bo‘lmog‘i lozim. Ana shundagina u insoniylikning yuksak darajasiga ega bo‘ladi va baxt
cho‘qqisiga erishadi,” - deydi Abu Nasr Al- Forobiy bobomiz

Yangi O‘zbekiston islohotlarining mustahkam huquqgiy poydevori bo‘lgan yangi
tahrirdagi Konstitutsiyamiz hamda davlatimiz rahbarining tegishli farmoni bilan tasdiglangan
“O'zbekiston — 2030” strategiyasida pedagog magomini yuksaltirish vazifasi alohida
gayd gilingan. Ushbu masala shunchaki gog‘ozni bezagan chiroyli orzu-istaklar ifodasi emas,
balki gat’iy hayotiy magsad ekani izchil islohotlar davomida kundan- kunga yanada
yaqqgolrog namoyon bo'lib boryapti. Prezidentimiz tomonidan kuni kecha imzolangan
“Pedagogning magomi to‘g‘risida”gi qonunni fikrimizning tarixiy tasdigi deyish mumkin.
21 moddadan iborat mazkur qonun bilan yurtimizdagi 700 mingga yaqin pedagogning
huquqlari, majburiyatlari hamda faoliyatining asosiy kafolatlari belgilandi'. Ushbu gonun
O‘zbekiston Respublikasidagi barcha ustozlarni juda sevintirib, keng imkoniyatlar yaratdi.
Bir necha imkoniyat va afzalliklar bilan birga ishbu qonun yuksak e'’tibor topayotgan
pedagoglar kasbiy majburiyatini bajarish chog‘ida etika qoidalariga rioya etishi zarurligi

1 https://jdpu.uz/ozbekistonda-pedagog-magomi-jamiyat-va-davlat-nufuzining-mezonidir/




ham qonun nazaridan chetda qolmagan. Pedagogik etika goidalarini bilish va ularga amal
qilish oqituvchi o'z kasbiy majburiyatlarini bajarishining sifat ko‘rsatkichlarini hamda mehnat
intizomini belgilaydigan mezon sifatida gayd etilgan.

Qahramon shoirimiz Abdulla Oripov ta’kidlaganidek, muallim kamolot ichra ko‘zgudir.
Bu ko‘zgu shu gadar tiniq bo'lishi, unga boqib barcha ozini, o‘zligini takomillashtirishi,
illatlaridan forig* bo'lib, fe’l-atvorini tartibga keltirishi lozim. Tabiiyki, jamiyat uchun chinakam
kamolot ko‘zgusi bo‘lish hammaga ham nasib etavermaydi. Shu tufayli gonunda pedagoglik
faoliyati bilan shug‘ullanishiga yo‘l qo‘yilmaydigan shaxslar hagida aniq normalar mavjud?.

Uzluksiz kasbiy rivojlantirishda bir necha muammolar va shunga ko‘ra yechimlar ham
mavjud. Bu muammolar o‘rganilishi va yechim topish uchun o‘qituvchi, ta’lim sohasidagi har
bir shaxs yuqori tajribaga ega bo'lishini talab qiladi. Quyidagi yechimlar esa uzluksiz kasbiy
rivojlantirishda muammolarga yechim topishda yordam berishi mumkin:

1. Qo'llanma, Maqolalar va Kitoblar: Kasbiy rivojlantirishdagi muammolarga yechim
topish uchun magqolalar, kitoblar va darsliklardan foydalaning. Bu manbalardan kerakli
bilimlar va amaliy maslahatlar olishingiz mumekin.

2. Mentorlik yoki Murojaat: Boshqga kasbiy tajribaga ega odamlar bilan murojaat qilish
yoki ularni mentorigi sifatida go‘llab-quvvatlash tajribangizni oshirishi mumkin. Ular sizga
maslahat berish, muammolarga yechimlar topishda yordam bering.

3. Tatbigiy Malaka: Kasbiy rivojlantirishdagi muammolarga yechim topish uchun
o'z malakangizni rivojlantirish juda muhimdir. Oz xarakteristikangizni yangilab, yangi
ko‘nikmalarni o‘rganib chiqing.

4. Tahlil va Diagnoz Qo‘yish: Muammolarni tahlil gilish va ularni aniglash xilma-xillikni
yechishga yo'li ochadi. Muammolarni ifodalab, ularni daromadga aylantirish uchun gadamlar
belgilang.

5. Amaliy Mashg'ulotlar: Rivojlantiishdagi muammolarga yechim topishda
amaliy mashg‘ulotlar va misollar foydali bo‘ladi. O‘z ko‘nikmalarini test qilish uchun amaliy
mashg‘ulotlardan foydalaning.

6. Tajriba olish: Muammolarga yechim topishda tajriba olish katta ahamiyatga ega.
Yangi xulosa va yechimlarni sinab ko‘rish va o‘rganishdan zavq oling!

7. Internet Resurslari: Rivojlantirish sohasidagi muammolarga yechim topish uchun
internetdagi resurslardan, forumlardan, bloglardan, videolardan va veb-saytlardan
foydalaning.

Uzluksiz kasbiy rivojlantirishda muammolarga yechim topish ma’lum bir vaqtni va
sabr- togatni ham talab giladi. Muammolarni tahlil qilish, yechiladigan xilma-xil bosqichlarni
belgilash va amaliy yechimlar qidirish kabi gadamlar sizga ushbu jabhada muvaffagiyatga
erishuvingizda yo‘ldosh bo'‘ladi.

Xusola qilib aytganda, o‘gituvchi — ulkan mas’uliyatli, hur fikrli va o‘sib boruvchi bilim
egasi. Zamonaviylik uning majburiy sifati, bilimiga ganday talab bo‘lsa, unga ham shunchalik
gatliy talab bo‘ladi. Ya’ni bilimini bu zamonga muvofiglashtirib borilmasa, nafi va
dolzarbligi kamayib boradi. Demak, keng dunyoqarash, hur fikrlash va zamonaviylik
o‘qituvchining majburiy kasb talabidir.

2.https://www.uzbekistan.org.ua/uz/yangiliklar/6937-0-zbekistonda-pedagog-magomi-jamiyat-va-davlat-nufuzining-
mezonidir.html
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Annotatsiya: Magolada bugungi kunda ta’lim tizimida zamonaviy ragamli texnologi-
yalardan foydalanishning o‘ziga xos xususiyatlari muhokama qilingan bo‘lib, ta’limga oid
so‘nggi yillarda gabul gilingan eng muhim hujjatlar ro‘yxatini shakllantirishda QRkodni ahami-
yati, afzalliklarini sanab o‘tilgan. Shuningdek, maktab fan o‘gituvchilarga faoliyati bilan bog'liq
Vazirlar Mahkamasinig qaror va buyruglar hagida umumiy ma’lumotlar berilgan.
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fikrlash, tadgiqotchilik ko‘nikmalari.

AHHoTaumA: B ctatbe paccmaTtpumBaloTcs 0COO6EHHOCTM MCNOMNb30BaHNSA COBPEMEHHbIX
LMPPOBBLIX TEXHOMOIMIN B cUCTEME 0OPa30BaHMA CErOAHS, a TaKKe NePEYMCSTCA BaXXHOCTb
n npeunmywiectea QR-koga B nepeyHe BaKHENLIMX OOKYMEHTOB, NMPUHATLIX B NocrneaHue
rogbl B cchepe obpasoBaHMs. Takke LUKOMbHbIM y4uTeENsIM Hayku Obina npegocTaBneHa
obwan nHopmaumnsa o peleHusax n pacnopskeHnax KabmHetra MMHMUCTPOB, CBA3AHHbLIX C
nx paboTon.
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Annotation: The article discusses the specific features of the use of modern digital
technologies in the education system today, and lists the importance and advantages of the
QR code in the list of the most important documents adopted in recent years related to ed-
ucation. Also, school science teachers were given general information about the decisions
and orders of the Cabinet of Ministers related to their work.
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Bugungi kunda o‘quvchilarga ta’lim-tarbiya berishda zamonaviy, ilg‘or pedagogik
texnologiyalarning o‘rni va ahamiyati beqgiyosdir. Zamonaviy, ilg‘or pedagogik texnologiyalar
ta’lim jarayonining unumdorligini oshiradi, o‘quvchilarning mustaqil fikrlash jarayonini
shakllantiradi. Shuningdek, o‘quvchilarni bilim, ko‘nikma va malakasini oshirishga imkoni-
yat yaratsa, ikkinchidan, o‘gituvchining ham professional o'‘sishiga, ma’naviy rivojlanishiga
yordam beradi.

Bugungi kun oqgituvchisi zamonaviy pedagogik texnologiyalar bilan bir gatorda AKTdan
foydalanishni chuqur bilishi, tahlil gila olishi va yangilik yaratish darajasida bilimli bo‘lishi,
darsni tashkil etish jarayonida barcha o‘quvchilarga tushunarli, oson, qizigarli usullarni
tanlashi va qo'llay olishi, zamonaviy AKT va multimedia vositalaridan foydalanishi,
o‘quvchilarni ijodiy, mustaqil ishlashga undashi juda muhim omil hisoblanadi. Sababi,
bugungi kunda dunyo migyosida axborot kommunikatsiya tizimi yuksak darajada rivoj topib
bormoqgda va bu soha barcha jabhalarda bo‘lgani kabi inson omilini yengillashtirishga va
qulaylik yaratishga yordam bermoqda.

QR-kodi (inglizcha: Quick Response code — tezkor javob kodi; Abbreviatura: QR kod)
— dastlab Yaponiyada avtomobil sanoati uchun ishlab chigilgan matritsali shtrixkod (yoki ikki
o‘Ichovli shtrixkod) turidir. U Masahiro Xara tomonidan yaratilgan®. Termin Denso so‘zidan
olingan bo'lib, u Yaponiyada ro‘yxatdan o‘tgan savdo brendlaridan biri hisoblanadi. Shtrixkod
— biriktirilgan obyekt hagidagi ma’lumotlarni oz ichiga olgan, tegishli mashina o‘qiy oladigan
optik yorliq sanaladi. QR-kodi ma’lumotlarni samarali saqglash uchun to‘rtta standartlashtiril-
gan kodlash tizimi (ragamli, alfanumerik, ikkilik va kanji)dan foydalanadi.

QR-kod tizimi tez va oson o‘qilishi va Universal Product Code kodlariga nisbatan yuqori
sig‘imliligi tufayli avtomobil sanoatidan tashgarida ham keng ommalashgan. Bular jumlasiga,
mahsulotni kuzatish, elementni identifikatsiya qilish, vaqtni kuzatish, hujjatlarni boshqarish
va umumiy marketing kiradi'.

QR-kod oq fonga to‘rtburchak joylashtiriigan qora kvadratli to‘rsimon shakllardan
iborat bo'lib, ularni turli kamera qurilmalari orqali o‘qgilishi va tasvir to‘g‘ri aniglanmaguncha
Reed-Solomon kodlari yordamida qayta ishlanishi mumkin. So‘ngra kerakli ma’lumotlar
tasvirning gorizontal va vertikal gismlarida mavjud bo‘lgan nagshlar yordamida chigariladi‘.

Aynigsa, o‘qituvchilar faoliyati bilan bog‘liq bo‘lgan QR kodlardan foydalanish hamma
uchun birdek qulay va imkoniyati kengdir.

Biz o'’z magolamizda o'qituvchilar bilishi kerak bo‘lgan, ta’limga oid so‘nggi vyillarda
gabul qgilingan eng muhim hujjatlar ro‘yxatini shakllantirdik, bu QR kodli jadval jadal sur’atlar
bilan rivojlanib borayotgan bugungi kunda qisqa vaqt ichida ko‘pgina ma’lumotni oson
o‘zlashtirishga yordam beradi. Bu uchun dastlab siz jadvalning ikkinchi ustunidagi matn bilan
tanishasiz, matn ustiga telefoningiz orqali QR ko‘rsangiz, hujjat bilan batafsil tanishib, uni
yuklab olish imkoniyatiga ega bo‘lasiz.

3 https://meduza.io/feature/2021/07/10/istoriya-qr-koda
4 http://www.nacs.org/LinkClick.aspx?fileticket=D1FpVAvvJuo%3D&tabid=1426&mid=4802
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Umumta’lim muassasalarida sinflarni  komplektlash
hamda tarifikatsiya ro'yxatlarini shakllantirish tartibi
to‘grisidagi  nizomni  tasdiglash haqgida (O‘zbekiston
Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2020-yil 30-iyunda
ro‘yxatdan o‘tkazildi, ro‘yxat ragami-3271

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2019-yildagi  30-sentabrdagi “Umumiy ofrta ta’lim
muassasalarining o‘rnak ko‘rsatgan xodimlarini moddiy
rag‘batlantirish tartibini takomillashtirish to‘g‘risida”gi
823-sonli garori

O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha va maktab ta’limi
vazirligining  2024-yil  7-fevraldagi “O‘gituvchilarning
ilg‘or tajribasi va faoliyati davomida qo‘llab kelayotgan
zamonaviy metodikalarini ommalashtirish tartibini
takomillashtirish to‘g‘risida’gi 32-sonli buyrug‘i.

Umumta’lim muassasalaridagi fan yo‘nalishlari bo‘yicha
uslubiy birlashmalari rahbarlari bazaviy tarif stavkalariga 10
foiz har oylik ustama haq belgilash mezonlari.

Umumta’lim muassasalaridagi o‘gituvchilarning bazaviy
tarif stavkalariga har oylik ustamalar belgilashda baholash
uchun ilovadagi ro‘yxatda qayd etilgan fan olimpiadalari,
ko'rik tanlovlar, musobaqalar, tadbirlar ro‘yxati.

O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha va maktab ta’limi
vazirligining 2024-yil 26-martdagi “Umumiy o‘rta ta’lim
muassasalari yuqori sinf o‘quvchilarining giziqishi va
gobiliyatiga ko‘ra fanlarni chuqurlashtirib o‘qitish
hamda zamonaviy kasblarni o‘rgatish to‘g‘risida”gi
96-sonli buyrug'i.

O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha va maktab ta’limi
vazirligining 2024-yil 26-mart “Umumiy of‘rta ta’lim
muassasalari uchun 2024-2025-o‘quv yiliga mo‘ljallan-
gan tayanch o‘quv rejani tasdiqlash to‘g‘risida”gi 94-sonli
buyrug'i.
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Umumiy of‘rta ta’lim oluvchilarning yakuniy davlat
attestatsiyasi to‘g‘risidagi nizomni tasdiqlash haqgida
2008-yil 4-mart 56-son sonli buyrug'i.

“Metod birlashma to‘g‘risida’gi Nizom

10

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
17.09.2021-yilgi “Maktabgacha, umumiy o‘rta, o‘rta
maxsus, professional va maktabdan tashqari ta’lim
tashkilotlari pedagog kadrlarini attestatsiyadan o‘tkazish
tartibini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”qgi
572-son qarori

11

O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha va maktab ta’limi
vazirining 27.12.2023-yildagi “Maktabgacha va maktab
ta’'limi vaziri jamg‘armasidan 2024-2025-o‘quv Yyilida
pedagoglarni qo‘shimcha rag‘batlantirish to‘g‘risida”qgi
576-son buyrug'i

12

O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha va maktab ta’limi
vazirining 2023-yil 31-avgustdagi “Umumiy o‘rta ta’lim
muassasasining takomillashtiriigan namunaviy odob-
axloq qoidalarini tasdiqlash to‘g‘risida”gi 282-son buyrug‘i

13

O‘zbekiston Respublikasi Xalqg ta’limi vazirining 2016-yil
30-maydagi “Umumiy o‘rta ta’lim muassasasining ped-
agogik kengashi to‘g‘risidagi namunaviy nizomni tas-
diglash haqida”gi buyrug‘i

104




14

Vazirlar Mahkamasining 2024-yil 6-maydagi
“Sifatli ta’limni ta’minlashda ijobiy natijalar ko‘rsatayot-
gan umumiy o‘rta ta’lim maktablari rahbariyati hamda
o‘gituvchilariga ustama berish tartibini joriy etish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 263-son Qarori.

15

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2021-yil 9-sentabrdagi “Iqtidorli o‘quvchilar o‘rtasida fan
olimpiadalarini o‘tkazish tizimini takomillashtirish
hamda xorijiy tillarni o‘qitish bo‘yicha eng yaxshi
maktabni aniqlash tizimini joriy etish to‘g‘risida”qi
562-son Qarori.

16

O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha va maktab
ta’'limi  vazirligining 2024-yil 5-yanvardagi “Umumta’lim
muassasalarida uzluksiz metodik xizmat ko‘rsatish
ishlarini yanada takomillashtirish to‘g‘risida’gi 8-sonli
buyrug‘i

Foydalanilgan adabiyotlar:

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Nizomiy nomidagi Toshkent davlat
pedagogika universiteti faoliyatini takomillashtirish bo‘yicha go‘shimcha chora-tadbirlar
to'g‘risida’gi 2022-yil 21-iyundagi PQ-290-son Qarori.

. 2022-2026-yillarga mo'ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqgiyot strategiyasini

“Insonga e’tibor va sifatli ta’lim yili"da amalga oshirishga oid davlat dasturi to‘g‘risida
2023-yil 28-fevraldagi PF-27-son Farmoni.

. Maktabgacha va maktab ta’limi vazirining 2023-yil 22-sentabrdagi “Metodik xizmat ko'r-

satish bo'‘limlari faoliyatini yanada takomillashtirish to‘g‘risida”gi 351-sonli buyrug'i.

. O'zbekiston Respublikasi Maktabgacha va maktab ta’limi vazirligining 2024-yil

5-yanvardagi “Umumta’lim muassasalarida uzluksiz metodik xizmat ko‘rsatish ishlarini
yanada takomillashtirish to‘g‘risida”gi 8-sonli buyrug‘i.

5. https://meduza.io/feature/2021/07/10/istoriya-qr-koda
6. http://www.nacs.org/LinkClick.aspx?fileticket=D1FpVAv-

vJuo%3D&tabid=1426&mid=4802
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SINF RAHBARINING OTA-ONALAR BILAN HAMKORLIK ISHLARI
(bo‘lajak boshlang‘ich ta’lim o‘qituvchilari uchun)

Nurmanova Dilfuza Jamilovna
Chirchiq davlat pedagogika universiteti mustaqil izlanuvchi
dilfuzanurmanova05@gmail.com

Annotatsiya: magqola boshlang‘ich ta’lim o‘gituvchilarini bo‘lajak sinf rahbarlik
faoliyatida uchrashi mumkin bo‘ladigan muammolar va ularning yechimlari to‘g‘risida
allomalarimiz hamda davr talablariga muvofiq tarzda yechimlar tavsiya etilgan. XXI asrda
zarur bo‘lgan hayotiy ko‘nikmalarni ham o‘rganishini o‘quvchilarning va ularning ota-
onalariga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatish mumkinligi yoritilgan.

Kalit so‘zlar: ta’lim-tarbiya, ota-ona, bola, jamoatchilik, bo‘lajak sinf rahbar, farzand,
axloqiy, hayotiy.

AHHOTauua: B cTatbe pekomMeHAOyrTCs MNyTU pelleHns B COOTBETCTBUM C
TpeboBaHMsMN BpeMEHU U npobrnemamu, C KOTOPbIMM MOFYT CTOMKHYTbCS YYUTENS
HayanbHbIX KNaccoB B CBOeW Oyayluen KracCHO-pyKOBOAALEN OEeATENbHOCTU, U NyTU KX
peweHus. NogyepkHyTo, YTO ObydYeHne HeobXoaMMbIM KU3HEHHLIM HaBblkaM B XX| Beke
MOXET OKa3aTb MONOXUTESTbHOE BIUSIHWE Ha YYaLUMXCSH U UX poauTenen.

KnrouyeBble cnoBa: obpasoBaHue, pogutenb, pebeHok, coobuiecTtso, OyayLiunn
KnaccCHbI pykoBoAUTENb, pebeHoK, Moparb, XXWU3Hb.

Abstract: The article recommends solutions in accordance with the requirements of
the time and problems that primary school teachers may encounter in their future classroom
management activities, and ways to solve them. It is emphasized that teaching essential life
skills in the 21st century can have a positive impact on students and their parents.

Key words: education, parent, child, community, future class leader, offspring, moral,
vital.

Ta'lim, malaka va ko‘nikmalar hosil qgilish jarayoni, kishini hayotga tayyorlashning
asosiy vositasidir. Shu bois o‘quvchi yoshlar ta’lim-tarbiya jarayonida olgan bilim, malaka va
ko‘nikmalarini hayoti davomida qo‘llaydi.

Ta’lim va tarbiya bir-biri bilan uzviy bog‘liqdir. Inson bilimga ega bo'lishni istasa, avvalo,
tarbiyalanishi lozim. Tarbiyali inson esa mukammal ilm sohibi bo‘ladi. Har bir mamalakatning
buguni va ertangi kuni ta’lim-tarbiya sifatiga bog‘liqdir. Ta’lim jarayonida ta’lim bilan tarbiya
uzviyligini ta’'minlash uchun o‘qgituvchi aynigsa sinf rahbarlarning o‘rni beqiyosdir. Maktab
ta’limida o‘quvchilarni ilk ta’limda moslashish davrida boshlang‘ich sinf rahbarlarining xizmati
katta. Bu borada qilinadigan ishlarni yanada takomillashtirish maqgsadida pedagogika
yo‘nalishidagi oliy ta’limning bakalavriat bosqichidagi bo‘lajak boshlang‘ich sinf
o‘qgituvchilari, ya’ni talabalar bilan ham anchagina salmog’li ishlarni tashkil qilish lozim.
Chunki boshlang‘ich sinf o‘gituvchilari ishlash jarayonida bevosita sinf rahbarlik vazifasini
bajarishadi. Shunga ko‘ra, bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchilarini sinf o‘quvchilari, ota-
onalari yoki ularning o‘rnini bosuvchi shaxslar bilan birgalikda ishlash bo‘yicha ishlarni



amalga oshirishda oliy ta’limda tarbiyaviy ishlar metodikasi fanlarida yoki tanlov fan
(tashkilot ixtiyoridagi) soatlari hisobiga ota-onalar bilan ishlash yoki ota-onalarning
mas’uliyatlarini oshirish bo‘yicha ham ma’ruza, amaliy (seminar) dars mashg‘ulotlarini
ham kiritishni ko‘rib chigish magsadga muvofiq bo‘lar edi.

Oliy talim muassasalarida bo‘lajak boshlang‘ich sinf o'qituvchilari mehnat
faoliyatini kichik maktab yoshidagi o‘quvchilarga dars berish bilan boshlashadi. Ish
jarayonida sinf o‘quvchilarini maktab va dars mashg‘ulotlarida faolligini ta’minlash magsdida,
albatta, ularning ota-onalariga murojaat qilishadi. Bu jarayonda ota-onalar bilan hamkorlikda
ishlash ham hali tajribaga ega bo‘lmagan o‘gituvchida ota-onalar bilan konflikt (nizo)lar yoki
o‘zaro tushunmovchiliklari sodir bo‘lishiga olib kelish ehtimoli yuqori bo‘ladi.

Boshlang‘ich ta’lim yo‘nalishidagi bo‘lajak sinf rahbarlari ta’lim-tarbiya uzviyligini
nuqsonlarsiz tashkil gilishda o‘quvchilarning ota-onalarini hamkorlikka chaqgiradi. Ota-onalar
bilan ishlashda quyidagi tavsiyalarni berib o‘tamiz.

O‘quvchiga tarbiya berish, avvalo, oiladan boshlanadi. Biz oilani “Kichik Vatan” deb
ataymiz. Aynan shu Vatan bola uchun dastlabki tarbiya maktabi bo‘ladi. Qaysidir ma’noda
ota-ona farzandining birinchi o‘gituvchisi hisoblanadi. Shuning uchun ota-onaning o‘zi ham
yuksak axloqiy sifatlarga ega bo‘imog‘i shart. Farzandiga o‘zi namunali fazilatlar ila o‘rnak
bo‘la oladigan ota-onalarning bolani kelajakda go‘zal xulgli, yuksak ilmli, jamiyatga foydasi
tegadigan komil inson bo'‘ladi.

“

Pedagogikadagi mashhur A.S.Makarenkoning fikricha “..... tarbiyaning bosh asosi
besh yoshda nihoyasiga yetadi, demak siz besh yoshgacha nima gilgan bo‘lsangiz , bu tarbi-
yaviy jarayonning 90 foizini tashkil etadi, keyin tarbiya esa qayta tarbiyalash negizida davom
etadi” [1] ekanini gayd etib o‘tgan. Aynan shu vaqt oralig‘ida ota-onadan katta mas’uliyatni
talab etadi. Mana shu vaqtda ota-ona oz farzandiga ko‘proq e’tibor berishi, uning
tarbiyasi bilan jiddiy shug‘ullanishi kerak. Ayna shu davrda bolaga to‘g‘ri tarbiya bera olish
juda muhimdir.

Yoshlarga ta’lim-tarbiya berish har bir ota-onaning Vatan oldidagi mugaddas burchidir.
Bu burchga mas'uliyat bilan yondashishi kerak. “Kelajak kafolatlanishini istagan ota-onalar
unga-bunga sarflaydigan vaqtini va harakatini ertaning buyuk insonlari bo‘lgan farzandlarini
ulg‘aytirish uchun sarflashlari lozim. Boshqga yo‘nalishlar uchun sarflangan mehnatlar bekor
ketishi mumkin, ammo farzand kamoli uchun sarflangan mehnatlar bitmas-tuganmas
xazinaga aylanadi” [2]. Farzand kamoli uchun sarflangan mablag‘ va vaqt ertangi farovon
hayot uchun asos bo‘ladi desak hech mubolag‘a bo‘lmaydi. Aytaylik, agar ota-ona o'z
farzandiga e’tibor bermasa, bu kelajakda muammolarni yuzaga chigarishi mumkin. Bola
tarbiyasida ularning yoshligidan befarq bo‘lmay, uning tarbiyasiga, ilm olishiga e’tibor
berishi kerak.

Har bir ota-onalar tarbiya berishda eng avvalo, salomlashishni, kattalarni hurmat
gilishni o‘rgatishi lozim. Tarbiyaning boshi salomlashishdan boshlanishi hagida “Gapning
boshi-kalom, odob boshi-salom” degan xalq iborasi avloddan avlodga o‘tib kelmoqda. Ajdod-
larimiz azaldan yosh avlodni go‘zal xulgli, odobli, ilmli, gobil farzand bo'lib ulg‘ayishiga katta
ahamiyat berishgan. Agar bola nogobil bo'lib ulg‘aysa, undan faqat ota-ona emas, jamiyat
ham aziyat chekadi. Shuning uchun ham oilaviy tarbiya muhim siyosiy ahamiyatga egadir.
Bola dastavval tarbiyani oiladan oladi. Bolani tarbiyalash hagida xalgimiz orasida ko‘plab
afsonalar, rivoyatlar, maqollar, ertaklar yurishi ham bejiz emas. Donishmandlar bolani ona




gornidan boshlab tarbiya qilish kerak deyishadi. Qachonki, bola tarbiyasi u mukammal ilm
sohibi, komil inson bo‘la oladi. Demak, ota-ona, oila, mahalla, maktablar bolalar tarbiyasida
muhim ahamiyat kasb etadi. Hozirgi kunda bolani chiroyli odob-axloqli, ilmli, tarbiyali qilib
voyaga yetkazish davlat migyosidagi dolzarb masala hisoblanadi. “Bir bolaning tarbiyasiga
yetti mahalla ota-ona” — deganlari ham bejiz emas [4]. Bolani tarbiyalashda agar maktab
yoshida bo‘lsa ota-ona va maktab hatto mahalla ham doimo yaxshi yo‘lga go'yilar ekan,
o‘sha mahalla gullab-yashnaydi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev o'z nutglarida bolalar
tarbiyasida mahallaning o‘rni kamayib borayotganligi, ma’naviyatimiz uchun eng
katta xavf-aksariyat odamlarimizdagi logaydlik va beparvolik kuchayib borayotganligini qayd
etdilar [5]. Hagigatdan ham kundan kunga bunday insonlarning sonlari ortib bormoqgda.
Shu ofrinda aholida ta’kidlab o‘tmoq kerakki, hozirgi yoshlar ham katta yoshlilar nasihat
berganlarda “Sizga nima?”, “Bu meni ishim”, “Menga sizning nasihatingiz kerakmas,
ishimga aralashmang” kabi jimlalar orqali yoshlaning o‘zidan katta yoshlarga gaplar
aytiimoqda. Chunki aynan bu kabi insonlar bugun ota-ona va ular farzandlariga ta’lim bilan
tarbiya berayotgan maktab o‘gituvchilariga ham bu kabi qo‘pol gaplarni ishlatmoqdalar. Bu
ham tarbiyasizlikning bir namunasidir. Aynan shu inson oilada noto‘g‘ri tarbiya topgan yoki
tarbiyasining qaysidir joyida xatolik ketganki, bugun u jamiyatda tarbiyasiz yoki madaniyatsiz
degan nom olyapti. Bu esa yosh avlodga o'z ta’sirini o‘tkazadi.

Hayotning asl mazmun-mohiyatini anglab yetishga oz umrini va salohiyatini bag‘ish-
lagan allomalarimiz asarlarida sog‘lom avlod tarbiyasi bilan bog‘liq masalalarga alohida
o‘rin berilganlar. Jumladan, Imom al-Buxoriyning “al-Adab al-Mufrad” hadislar to‘plami,
Yusuf Xos Hojibning “Qutadg‘u bilig”, Kaykovusning “Qobusnoma”, Husan Koshifiyning
“‘Axlogi Muhsiniy”, Jaloliddin Doniyning “Axlogi Doniy”, Abu Lays Samargandiyning
“Bo‘ston-ul orifin” asarida tarbiya va tarbiyalanishning ma’nosi, “Tanbeh-ul g‘ofiliyn” asarida
farzandlarga yuksak insoniy fazilatlarni kamol toptirish hamda yana ko‘plab mutafakkirlarimiz
o'z asarlarida shu kabi g‘oyalarni ilgari surganlar. Farzand tarbiyasida yo'l qo‘yiladigan xato
yoki kamchiliklar:

- farzandni doimiy ravishda erkalatish uning o‘ziga bo‘lgan ishonchini yo‘qolishiga,
mustagqil garor gabul gila olmasligiga sabab bo‘ladi. Natijada esa hayot yo'lida o'z o‘rnini
topolmasligidir.

- bolalarni tinglamasliklari, qo‘llab-quvvatlamasliklari ulardagi ishtiyogning so‘nishi
va kelajakda odamlar orasida erkin bo‘lolmasliklari hamda o‘z fikrini aniq, ravon yetkazib
bera olmasliklari bilan giynalishadi.

- bolalarning barcha istaklarini muhayyo qilaverish uning tarbiyasiz bo'lib
ulg‘ayishiga olib keladi.

- bola tarbiyani dastavval, oiladan keyinchalik maktab va jamiyatdan oladi. Xalgimiz-
da shunday nagl bor: “Qush uyasida ko‘rganini giladi”. Demak biz bolaga tarbiya berishni
istar ekanmiz avvalo o‘zmiz tarbiyada o‘rnak bo‘Imog‘imiz lozim. farzandingizga nimanidir
o‘rgatmoqchi bo‘lsangiz fagat gap bilan emas, unga amalda o‘zingiz ham birgalikda bajarib
ifoda etib bering. Har aytgan gapingizda qilgan amalingiz bilan o‘rnak bo‘ling. Shundagina
so0‘zingizning qiymati ortadi.

- haddan ortiq e’tibor berish ham bolaning tarbiyasiga yomon ta’sir giladi. Farzan-
dingizga o‘zi mustaqil bajara oladigan ishlarni gilishga imkon yaratib bering. Agar bolani ozi



imkoni yetadigan ishlarga ham ko‘mak beraverilsa ota-onaning ko‘magiga suyanib qoladi.
Natijada bola ota-onasining ko‘magisiz hech bir ishni gilmaydiga, boshgalarga tobe bo‘lib
goladi.

- farzandingizga asli tarbiyadagi jazoni “urib” bermang! Bu bolani kelajakda xato
gilmaslikka o‘rgatmaydi. Aksincha hayotga va jamiyatga nisbatan nafrat hissini ortiradi. Bu
jarohatlar uninng kelajakda ota yoki ona bo‘lgan takrorlash ehtimolini oshiradi.

- farzandni o'ta mustaqil qilish uning o‘zboshimcha va xudbin bo'lishiga zamin
yaratadi.

- bolaga o‘ta xushmuomalalik ham undagi kibrni ortdiradi. Tarbiyadagi bu kabi
gisman og‘ishlar ham farzand kelajagi uchun bazan yomon oqibatlarga sabab bo‘ladi.

Farzand tarbiyasidagi ayrim xatoliklarni yuqorida sanab o‘tdik. Zotan bola tarbiyasida
ota-onaning mas’uliyati ganchalik beqiyos bo‘lsa, ustozning ham o‘rni shu qadar beqiyosdir.
Chunki bola tarbiyasida bilim olishiga ham katta ta’sir giladi. Ota-ona farzandini ilmli, komil
inson qilib tarbiyalash istagini ustoz orqali mujassamlashtiradi. Demak, ota-ona o‘qgituvchi
bilan doim alogada bo‘lishi muhimdir. Shundagina farzandidan yaxshi natija kutishi mumkin.
Farzandining kamolini ko‘rishni istagan ota-ona barcha mas’uliyatni ustozga yuklamaydi,
aksincha, ustoz bilan birgalikda faoliyat olib boradi. Ota-onalarning bu o‘rinda farzandlariga
uqtirishi lozim bo‘lgan ishlardan biri shuki, bola kamolotida ota-onaning o‘rni ganchalik
beqgiyos bo‘lsa, ustozning ham undan kam bo‘lmagan giymati bordir. “O‘qituvchilar yomg'ir
tomchisi bilan tagqgoslanadi. Yomg‘ir har bir donning hayotiyligini uyg‘otar ekan,
o‘qituvchining asosiy magsadi har bir o‘quvchining ijobiy imkoniyatlarini ochib berishdir”
[7]. Tomchi suvlar orgali suvga tashna o‘quvchilarni kelajagi bor inson sifatida shakllanadi.
O‘qituvchi bolalarga ta’lim-tarbiya berish bilan birga hayotiy ko‘nikmalarni ham rivojlantiradi.
Hayotning past-u balandi, og-u qorasini ustoz tanitadi, desak hech mubolag‘a bo‘Imaydi.

Maktabga birinchi kelgan o‘quvchi birinchi ustozi, ya’ni boshlang‘ich ta’lim o‘gituvchi-
sidir. Ota-onalar farzandi maktabga chigganidan so‘ng ustozi, aynigsa, sinf rahbarlari bilan
tez-tez uchrashib tursa, natijasi, albatta, go‘zal bo‘ladi. Bola tarbiyasining tub mohiyatini
tushungan va bolasining tarbiyasiga befarq bo‘lmagan har bir ota-ona oila bilan maktab
o‘rtasidagi hamkorlikni mustahkamlashga intiladi. Bola maktabni tamomlagunga qadar
ota-ona maktab bilan yaqin aloga o‘rnatishi, farzandining darslarini o‘zlashtirishi, xulg-
atvoridan xabardor bo'lib turishi, tarbiya masalalarida o‘qituvchi bilan maslahatlashib
turishi, bolaning darsdan so‘ng nimalar bilan band bo‘lishi hagida o‘qgituvchisini (sinf
rahbarini) xabardor qilib turishi kerak [8]. Shunday ekan ular birgalikda harakat gilmog‘lari
kerak. “llm bahorda ko‘p yog‘gan yomg‘irga o‘xshaydi” [9]. Ana shu yomg‘ir orqali o‘qituvchi
o‘quvchilariga ilm bulog‘idan ularni sug‘oradi. Bu ilm bulog‘idan qgonib-gonib ichish
o‘quvchining o‘ziga va oiladagi ota-onaning ustoz va maktabga bo‘lgan munosabatiga
bog‘ligdir. Shunday ekan bolani komil inson bo‘lishi uchun o‘gituvchi, ota-ona va bolaning
o'zi ham harakat qilmog‘i kerak. Hamkorlikda ish gilinsa, bolani kamolotga yetkazish yo‘lida
o'sish bo‘ladi. Shu sababli farzandini kamolotini istagan ota-ona ustoz bilan hamkorlikda ish
olib boradi va nazorat giladi. Uning tarbiyasiga ilm olishiga e’tibor qaratadi.

Farzandining kamolini ko‘rish barcha ota-onaning orzusi va buning uchun esa ota-
onalar qo'llaridan kelgan barcha ishlarni amalga oshiradilar. Buning uchun eng qisqa
yol maktab, ya’ni ustoz bilan hamkorlik qilishdir. shu o‘rinda bo‘lajak boshlang‘ich sinf
rahbarlari uchun ota-onalar, sinf jamoasidagi o‘quvchilar bilan quyida keltiriigan tavsiyaviy




ishlarni amalga oshirsalar mehnat faoliyatida yaxshi natijalarni qo‘lga kiritadilar.
O‘qgitishda interfaol metodlarini qo‘shish.

Bugungi kunda ta’lim berish tizimi har bir o‘quvchining o‘ziga xosligini inobotga
olgan holda yondashishni talab etishini yaxshi biladi. Bitta yechim hammaga mos keladi
deb o'ylay olmaysiz. Shuning uchun butun dunyo o‘gituvchilari ko‘plab o'qitish
metodlarini sinab ko‘rmoqgda. Sinfni boshgarish onlayn yoki oflayn bo‘ladimi, individual ta’lim,
o'yinga asoslangan darslar, aylanma sinflar, loyihaga asoslangan topshiriglar, muammoli
ta’lim texnologiyalari, jamoaviy faoliyat va hamkorlikda o‘rganish o‘qituvchilar tomonidan o'z
sinf jamoalarining tarkibiga qarab qo‘llanilmoqgda. Turli xil o‘gitish metodologiyalarini amalga
oshirish siz tomondan samarali sinfni boshqarish ko‘nikmalarini talab giladi.

Sizning sinfingiz qanday o‘quvchilardan iboratligini tahlil qilishingiz va ba’zi
noan’anaviy o‘qitish strategiyalarini sinfni boshqgarish usullariga kiritishingiz kerak. Natijada
o‘quvchilaringiz dars vaqtida chalg‘ishi, shivir-shivirlarga yoki boshqga ishlarga berilish
ehtimoli kamayadi [10].

Qiziqarli tadbirlarni rejalashtirish.

Darslaringizda barcha usullardan foydalanishingizga qaramay hali ham sinfda
o'qitilayotgan darslaringizga e'’tiborsiz yoki qizigishsiz o‘tiradigan o‘quvchilaringiz bo‘lsa,
siz sinfda qiziqarli tadbirlar usulida dars mashg‘ulotlarini tashkil giling. Masalan, mavzuni
yaxshi o‘zlashtirishi uchun o‘quyv filmlari, videolar va enerjayzerlarni (tetiklashtiruvchi o‘yinlar)
go‘shishingiz mumkin. Agar siz ularning e’tiborini jalb qila olsangiz, sinfni boshqarish
osonroq bo‘ladi.

Ideal xulg-atvor bilan na’muna bo‘ling.

Bolalar atrofdagi xatti-harakatlarga taqlid qiladilar. Shuning uchun ota-onalar va
keksalar bolalar oldida doimo nutq va muomala madaniyatiga e’tibor berishlari lozim.
O‘quvchilaringiz oldida o‘zingizning xulg-atvoringizni nazorat qilishdan tashqari yaxshi
tomonlarini ko‘rsata olishingiz kerak. Siz har doim maktab hududida nutqingiz va
harakatlaringizga e’tiborli bo‘lishingiz kerak. Masalan: Siz dars o‘rtasida telefondan
foydalana olmaysiz va o‘quvchilar ham xuddi shunday qilishdan tiyilishlarini kuta olmaysiz.
Chunki o‘quvchilaringiz o‘zlari guvoh bo‘lgan harakatlarini takrorlaydilar.

Shunday qilib siz har doim o‘quvchilaringizga ideal xulg-atvorni ko‘rsatishingiz kerak.
Bundan tashqari, ular ganday qilib xushmuomalalik bilan gapirishlari, fikrga hurmat bilan
garshi chiqishlari, diggat bilan tinglashlari, boshga odam gaplashayotganda diqqatli
bo'lishlari va ko‘'z bilan aloga qilishlari kerakliklari hagida ham aytib o'tishingiz magsadga
muvofiq bo‘ladi.

ljobiy fikr bildirish yoki mukofotlash.

ljobiy fikr-mulohazalar va mukofotlar har kimni har qanday ishda qoflidan
kelganini gilishga undaydi. Agar siz o‘quvchilaringiz darsda ko‘proq e’tibor berishlarini
va sinfdagi mashg‘ulotlarda qatnashishlarini istasangiz, ushbu yondashuvdan foydalaning.
Doimo o‘quvchingizning har ganday yutug'ini e’tirof eting.

Ota-onalarga qo‘ng‘iroq gilish va ularning farzandlarining sinfdagi faoliyati hagida
ijobiy fikr bildirish uchun vaqt ajrating. Ushbu ijobiy harakatlar natijasida o‘quvchilaringiz
sinfda faolliklari ortadi. O’z vaqtida olingan fikr-mulohazalar, shuningdek, ota-onalarni o'z



farzandlarining darslarni o‘zlashtirishlarni nazorat gilish bilan shug‘ullanish uchun majbur
giladi.

Ba’zan o‘quvchilaringizni vaqti-vaqti bilan faolliklari uchun mukofotlang. Har ganday
o‘quvchi sinfda ideal xulg-atvorni namoyish qilsa, ularga bonus (galam yoki shokolad)

bering. Siz ko‘proq o‘quvchilarni ushbu harakat bilan rag‘batlantirayotganini ko‘rasiz va
natijada sizdan mukofot yoki minnatdorchilik olish uchun yanada faolliklari ortadi.

Sinf jamoasiga moslashuvchan bo‘ling.

Siz uchun ham, o‘quvchilaringiz uchun ham har bir kun bir xil emas. Siz sinfning
kayfiyatini his qilishingiz va shunga mos ravishda darsni o'tishingiz kerak. Agar siz uzoq vaqt
sinfda qolsangiz, o‘quvchilaringizni ochiq havoga olib chiging va u yerda darsingizni davom
ettiring. Shunday qilib sinfni boshqgarish nima degan savolga javob shundaki, sinfingiz
o‘quvchilarini tushunish va ularning holatlariga muvofig boshqarish bu kuchli sinf
boshqgaruvining namunasidir.

Agar o‘quvchilaringiz dars davomida zerikib qolgan bo‘lsa, dars davomida
tetiklashtiruvchi o‘yinlar yoki nostandart savol-javoblar o‘yinlaridan foydalaning. Siz vaqt
talabiga moslasha olishingiz va ular uchun o‘quv muhitini o‘zgartirishingiz kerak.
Ushbu strategiya o‘quvchilaringizga mos keladi va vaqt o'tishi bilan ular sizning
darslaringizda zerikmasliklariga ishonishni boshlaydilar. Ishonch samarali boshqarishning
asosiy yo‘nalishlaridan biridir [10].

Yomon xatti-harakatlarga darhol javob gaytaring.

Ko‘pgina o‘gituvchilar dars boshlanishidan oldin doskaga chizilgan yoki yozib
go‘yilgan noxush narsa va so‘zlar, dars davomida tasodifiy hushtak yoki kulgilardan qochib
xatoga yol qo‘yishadi. Buni kim va nima uchun gilganini so‘rab vaqtni behuda sarf qila
olmasligingiz tushunarli. Lekin, albatta, bunday xatti-harakat hal gilmasdan qoldirishga
yo'l go‘ymaslik kerak. Bir hurmatsizlik yana bir boshqa harakatga olib keladi va siz buni
bilishdan oldin butun sinf bunday ishlarga go‘shiladi. Birinchidan, nima uchun bu holat sodir
bo‘lganligini tahlil gilib oling. Agar sizning dars berish uslubingiz ularning e’tiborini jalb qila
olmaydi deb o‘ylasangiz, hamkasblaringiz bilan darslaringizni giyosiy taggoslab ko‘ring va
ularning metodlaridan darsingizga foydalaning. O‘quvchilaringiz bilan chegara saqlagan hol-
da ilig munosabat o‘rnating hamda xushmuomalalik va mehribonligingizdan voz kechmagan
holda yomon xatti-harakatlarga qat’iylik bilan munosabatda bo‘ling [10].

Zero, siz har safar aybdorlarni ushlay olmaysiz, lekin har safar tartibsizlik vaqgtida
vogealarga e'’tiborsiz bo‘lmasligingiz va 0z munosabatingizni ba’zan sinfni ommaviy
jazolash orqali namoyon qilganingizda, ular oz xatolarini tushunishadi. Sinfni
boshqarishning eng yaxshi ko‘nikmalarini namoyish qilish uchun siz o‘quvchilarning odob-
axloqg qoidalari va maqbul xatti-harakatlar chegaralarini kesib o‘tishlariga yo'l qo‘ymasligingiz
kerak [10].

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchilari ham kelajakda
ham ustoz ham ota-onadirlar. Faoliyatining boshlanish va o‘qgituvchilik davrida ta’lim-tarbi-
ya uzviyligida maktab, o‘quvchi va ota-onalarning hamkorligi muhim. Yosh avlodga ilm ber-
ish fagat ustozning vazifasi emas, balki ota-ona, oilasi, atrof-muhit ham birdek mas’uldir.
Aynigsa, bolaning tarbiyasida ota-onaning o‘rni beqiyosdir. Ota-ona oz farzandini kamoli
uchun uning tarbiyasiga, ilm olishiga e’tiborli bo‘lishi kerak. Jamiyat taraqqiy etmog‘i uchun




tarbiya samarali bo'lishi kerak. Samarali tarbiya uchun ota-ona ilmli, tarbiyali bo‘lishi shart.
Farzandlarimizning ilmli va tarbiyali bo'lishi uchun o‘zimizni ma’naviy rivojlantirishimiz
va bola tarbiyasiga befarg bo‘Imasligimiz lozim.

Asosiysi, ota-onalarimiz farzandlarimiz taqdiriga befarq emas. Eng muhumi
farzandlarini ma’naviy yetuk, barkamol qilib tarbiyalashni xohlaydi, shuningdek, ota-
onalar farzandlarini turli tahdidlar va salbiy ta’sirlardan asrashni istaydilar. Ma’lumki,
bola maktabga kelgunga qadar ham, maktabda o‘gish davrida ham, asosan oilada
tarbiyalanadi. Oila davlatning asosiy bo‘g‘ini sifatida bolalarning dunyoqarashi,
tarbiyasiga ta’sir ko‘rsatishi tabbiy holdir. Oila a’zolarining ma’naviy birligi yoshlarni har
tomonlama kamol toptirishning dastlabki va asosiy omillaridan biri hisoblanadi. Bolalarni
barkamol inson qilib yetishtirishda maktabni oila bilan mustahkam bog‘lamay turib, tarbiya
sohasidagi butun ishlarni muvaffaqiyatli amalga oshirib bo‘lmaydi. Shu magsadda ota-
onalar o‘rtasida ta’lim-tarbiyaga oid tashvigot ishlarini kengaytirish ularni maktabning
faol yordamchilariga, o‘quvchilarning sinfdan va maktabdan tashqaridagi ishlarida har
tomonlama foydali tashkilotchilariga aylantirish zarur. Jamiyatning jadal rivojlanishi, faoliyat
turlarining tobora murakkablashib borishi shaxs ongiga ko‘rsatayotgan ko‘rinmas ta’sirlarning
kuchayishiga olib kelmoqda. Mana shunday sharoitda kishining mavjud bilimi, kasb-hunari,
malakalari kamlik gilib golmogda. Eng avvalo, insonlarda oilada tarkib topgan did, farosat,
aql, odob, emotsional madaniyatga muhtojlik sezilmoqda. Estetik, axloqgiy va boshqa tarbiya
sifatlari kundalik hayot ehtiyojiga aylanib bormoqda. Tabiiyki, bunday sifatlarga oilaviy
tarbiya orqali asos solinadi, kamol toptiriladi. To‘g‘ri, bunda ijtimoiy tarbiyaning o‘rnini
inkor etib bo‘lmaydi. Ana shu nuqtayi nazardan ularning birligiga, o‘zaro hamkorliklariga
asoslansak, barkamol inson tarbiyasida muvaffaqiyatlarga erishish mumkin.

Shu sababdan yuqorida berib o‘tiigan fikrlarni tavsiyaviy xarakter xususiyati bilan
kelajakda bo‘lajak boshlang‘ich sinf rahbarlari o'z ish faoliyatlarida tatbiq etsak, foydadan
holi bo‘'lmaydi. Zero, bir farzandning ta’lim-tarbiyasi nafagat ota-onaning, balki butun bir
jamiyat, millatning ertasidir.
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Anotatsiya: Jahon hamjamiyatida rivojlanayotgan davlatlar qatorida O‘zbekiston
Respublikasi yetakchi o‘rinda ildam qadamlar bilan bosgichma-bosgich o'zini taraqgiyot
yo‘lidan ketmoqda. Ushbu magqola xalgimizning farovon hayoti, go‘zal hayot tarzi va umuman
olganda, har bitta sohada yuksak yutuglarga erishish magsadida davlat boshqgaruv tizimini
samaradorligini oshirish, unda horijiy tajribani o‘rganish, milliy amaliyotda qgo‘llash haqgida
kerakli va foydali ma’lumotlarni ifoda etadi.

Kalit so‘zlar: davlat va jamoat boshgaruvi tizimi, davlat xizmatlari ko‘rsatish tizimi,
hamkorlik, xalqaro tajriba, modernizatsiya, demokratlashtirish.

AHHOTauuAa: Pecnybrnvka Y36ekucTaH 3aHuUMaeT nuaupylolwme nosvuumn cpeam
pasBMBalOLLMXCS CTpaH MUPOBOro COobLLEeCcTBa U MOCTENEHHO ABMXETCHA K COBCTBEHHOMY
pa3BuTUIO. BgaHHON CTaTbe N3noXxeHbl HeOOX0AMMbIE M NONEe3Hble CBeAEHNSA 0 Briaronony4Hom
XM3HW HaLlero Hapopa, NpeKkpacHOM obpase XU3HU 1 B LLeNOM B LLESNSAX JOCTUKEHUS BbICOKUX




AOCTMXXEHUN B Kakaon obnacTtu, noBbieHns 3ahPEeKTUBHOCTM CUCTEMbI FOCY4apCTBEHHOIO
ynpaBneHus, ndyydeHns 3apybexHOro onbita. B HEM W NPUMEHSATb €ro B HauMOHarbHON
NpaKkTuke.

KnioueBble crnoBa: cucTtema rocygapCTBEHHOIO M OOLLECTBEHHOro ynpaBneHus,
cucTemMa  rocydapCTBEHHOW  CryObl,  COTPYAHMYECTBO,  MEXOYHapOAHbIA  ONbIT,
MOZepHM3auus, JeEMOKpaTU3aLmsS.

Annotation: The Republic of Uzbekistan occupies a leading position among the
developing countries of the world community and is gradually moving towards its own
development. This article presents the necessary and useful information about the
prosperous life of our people, a wonderful way of life and, in general, in order to achieve high
achievements in each area, improve the efficiency of the public administration system, study
foreign experience. in it and apply it in national practice.

Keywords: state and public administration system, civil service system, cooperation,
international experience, modernization, democratization.

Davlat harakat strategiyasining harakatlantiruvchi kuchi davlat va uning organlari
hisoblanadi. Islohotlarning kafolati va kafolati - bu davlatning samarali faoliyati bilan bog’liq
bo‘lgan vogea. U boshgaruv mahorati bilan uzoq muddatli magsadlarni rejalashtiradi, siyosiy
va ijtimoiy jarayonlarni boshqaradi, aholini safarbar giladi va mavjud resurslardan ogilona va
adolatli foydalanadi. Binobarin, davlat va jamoat boshgaruvi tizimini takomillashtirmasdan
mamlakat hayotini modernizatsiya qgilish mumkin emas. Modernizatsiya mamlakatni rivojla-
nishiga olib keladi, menejmentning xizmat qgilish muddatini yangi sifat va talablar darajasi-
ga ko'taradi. Ushbu jarayonlar bevosita mintagaviy rivojlanish bilan bog’liq muammolarni
hal gilishda mahalliy hokimiyat organlariga mustaqil qaror qabul qilishga imkon beradigan
gonunchilik bazasini shakllantirishni talab gqiladi. Shu munosabat bilan, prezidentimiz
parlament qarorlarini gabul qilish va qonunlar ijrosi ustidan nazoratni kuchaytirish, ijro etuvchi
hokimiyat tizimini optimallashtirish, ma’muriy islohotlarni davom ettirish va davlat boshqaru-
vida zamonaviy boshqaruv usullaridan keng foydalanish, malakali mutaxassislarni jalb gilish
zarur deb takidladi. Asosan davlat xizmati, siyosatni ishlab chigish, mahalliy hokimiyatlarning
vakolat va majburiyatlarini qayta belgilash va ularning mustaqilligini yanada mustahkamlash
borasida ko‘rsatmalar berdi.

So‘nggi yillarda konstitutsiyaviy gonunchilikka kiritiigan yangi institutlar davlat boshqa-
ruvi tizimini yanada takomillashtirishda, hukumat tuzilmalari (parlament, prezident, hukumat)
o‘rtasidagi munosabatlarning samarali tashkiliy-huquqiy mexanizmlarini yaratishda muhim
rol o‘ynaydi. Xususan, 2011-yil 18-aprelda gabul qilingan O‘zbekiston Respublikasining
Qonuni davlat hokimiyati tizimini yanada demokratlashtirish uchun muhim huqugiy asos
bo‘ldi. Asosiy gonunning 98-moddasiga islohotlarning oldingi bosqichida kiritiigan o‘zgartish-
lar hokimiyat sub’ektlari o‘rtasida vakolatlarni munosib tagsimlanishiga erishishda muhim
rol o‘ynadi. 2019-yil boshida, O‘zbekistonda Davlat boshqaruvi samaradorligini oshirish
magqgsadida Birlashgan Arab Amirligi bilan qgo‘shma dasturi tashabbusi bo‘yicha say
harakatlar boshlandi. Vazirliklar, idoralar, igtisodiy organlar va ta'lim muassasalari
vakillaridan iborat O‘zbekiston delegatsiyasi Birlashgan Arab Amirliklariga “Davlat boshqgaruvi
samaradorligini oshirish” hukumatlararo dasturi ishchi guruhining ikkinchi yig’ilishida ishtirok
etish uchun tashrif buyurdi. Tashrifning asosiy maqgsadi Birlashgan Arab Amirliklarining



davlat boshqaruvi tizimini yaratish va muqobil kontseptsiyani O‘zbekistonga yanada joriy
etish bo'yicha tajribasini o‘rganish, ishchi guruhlarning ikkinchi yig'ilishini o‘tkazish, 2019-yilgi
“yo’l” ni muhokama qilishdir. 2020-yil turli yo‘nalishlarda “Xarita’ni ishlab chiqish va tasdiglash.
Prezident Shavkat Mirziyoyevning BAAga mart oyida qilgan tashrifidan so‘ng, O‘zbekiston
va BAA o'rtasidagi ikki tomonlama aloqalar yangi bosgichga ko‘tarildi. Tashrif davomida
tomonlar “Davlat boshqaruvi samaradorligini oshirish” qo‘shma dasturi tashabbusi to‘g'risida
kelishib oldilar va may oyida o‘tkazilishi rejalashtiriigan seminar dasturning mantiqiy davo-
midir. Hozirgi globallashuv davrda, davlat boshqaruv tizimini samaradorligini oshirish uchun
davlat xizmatlari ko‘rsatish tizimi katta ahamiyatga ega. Asosan davlat xizmatlari ko‘rsatish
masalasi yetakchi masalalardan biri bo‘lib, bu tizimning maqgsadi aholi manfaatlariga xizmat
gilishdir. “Xalq davlat idoralariga emas, davlat idoralari xalgimizga xizmat qilishi kerak”
degan g’oya va uning ro‘yobi xalgimizga juda ma’qul keldi. Fugarolar huquq va erkinliklarini
ta’minlashning ta’sirchan mexanizmlarini yaratish, ularning ijro etuvchi hokimiyat organlari
faoliyatidan ganoatlanish darajasini yanada oshirishda “Elektron hukumat” tizimi muhim o'rin
tutmoqda. O‘z navbatida, davlat xizmatlari ko‘rsatish tizimining izchillik bilan takomillashtirili-
shi va modernizatsiya qilinishi aholimizning hayot sifati, investitsiya iglimi, ishchanlik muhitini
yaxshilash hamda biznesni yanada rivojlantirish imkonini bermoqda. Bu davlat organlari
tomonidan ko‘rsatiladigan xizmatlarni yanada takomillashtirishni tagozo etmoqda.
Tadbirkorlik subyektlarining elektron tijorat, internet orgali mahsulotni sotish va xaridlarni
amalga oshirish tizimlaridan foydalanishini, shuningdek, kommunal xizmatlarni hisobga
olishning, nazorat qilishning va ular uchun haq to‘lashning avtomatlashtirilgan tizimlarini
joriy etishni kengaytirish masalalari ham ko‘zda tutilgan. Xususan, 2018-yilda Davlat
xizmatlari markazlari va Yagona portal orgali 30 dan ortiq avtomatlashtiriigan davlat
xizmatlari ishga tushirildi.

Xulosa qilib aytganda, mamlakatimizda davlat xizmatlari ko‘rsatish tizimi izchillik bilan
takomillashtiriimoqda va modernizatsiya qilinmoqgda. Bu, albatta, aholining huquq va
manfaatlari ta’minlanishiga, investitsiya jozibadorligiga hamda ishchanlik muhitining yana-
da yaxshilanishiga xizmat giladi. Shuningdek, fikrimning yakuniy gismida, shuni ta’kidlash
joizki, O‘zbek xalqi azaldan mehnatkash, vatanparvar, iymonli, ilmli va dono xalq hisoblan-
gan. Tarixdan ma’lumki, buyuk bobolarimiz hukmdor bo'lib, 0°z davrida davlatni boshgaruv
tizimini mustaxkam va tartibli tarzda boshgarishgan. Xususan, ikkinchi prezidentimiz Shavkat
Mirziyoyev ko‘plab say-harakatlari, oliy magsadlar sari vatanimizning taraqqiyoti uchun tun-u
kun tinmasdan mehnat gilmoqgdalar. Bunday harakatlarning natijasi albatta davlat boshqgaruv
tizimini samaradorligini oshirishda ulkan poydevor bo‘lib xizmat qiladi. Shuningdek, yaqin
yillarda, rivojlangan davlatlar boshgaruv tizimi bilan teng kela oladigan O‘zbekiston Respub-
likasining davlat boshqgaruv tizimi eng samarador, musathkam va yetakchi tizimlar gatoridan
joy oladi.
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Annotatsiya: mazkur maqolada zamonaviy ta’lim vositalari sanalgan o‘quv
strategiyalari, pedagoglarning o‘quvchilarga sifatli bilim olishida maslahatchilik kompetensi-
yasi, o‘quvchi o'z ustida mustaqil ishlay olish ko‘nikmalarini rivojlantirishida pedagoglarning
roli, o‘gituvchilar o‘zlarida yangi yondashuvlarni shakllantira olishi, rivojlantirishi masalalari
yuzasidan fikrlar bayon etilgan.

Kalit so‘zlar: oson o‘quv uslublari, o‘rganish usullari, strategik yondashuyv, strategiya,
o‘quv strategiyasi, ta’lim oluvchi, kasbiy rivojlanish, pedagogik maslahat.

Kirish

Tez rivojlanib borayotgan hayot sharoitlari barkamol inson uchun zaruriy
ko‘nikmalarning minimal hajmini ham yuqori darajada boyitmoqgda. Ta’lim muassasalari
o‘zlarining bitiruvchilaridan kutayotgan har tomonlama shakllanganlik kompetentliligi
indikatorlari miqdori va sifati ham oshib bormoqda. Ma’lumotlar eskirib, gadrsizlanishi
uchun oz vaqt yetarli bo‘lgan mazkur davrda axborotni tezda o‘rganish, malakali foydalana
olish muhim ahamiyat kasb etmoqda. Shuningdek, ta’lim mazmunini yangilash jarayonining
davom etayotgani, gisqa davrda keng ko‘lamli ma’lumotni gayta ishlash va jarayonga tatbiq
etish, yangi, individual o‘quv strategiyalarini ishlab chiqish, takomillashtirishni tagozo etmog-
da. Shundan kelib chiqib, ta’lim jarayonini hayot davomida o‘qish, 0‘z-o0zini tartibga soluvchi
ta’lim kabi strategik yondashuvlar bilan boyitish zamonaviy maktabning hozirgi vagtdagi eng
dolzarb vazifalaridan biriga aylanmoqda.

Ta’lim oluvchi jamiyatda muvafaqgiyatga erishgan shaxs sifatida kamolga yeti-
shi uchun o'z ehtiyojlari safiga bilim olish, ko‘nikmalarni mustahkamlash kabi harakatlarni
turmush tarzining ajralmas gismiga aylantirmog‘i lozim. O‘quvchi ongida muntazam ravishda
o'z ustida ishlash ko‘nikmasini kundalik hayotiy ehtiyoj sifatida gabul qilinishida dastlabki
turkini pedagog o'z vaqtida bera olishi muhim ahamiyatga ega. Ofgituvchilarning
o‘quvchilarga o'quv strategiyalariga ofrgatishida quyidagi maqgsadlar uchun yordam
berish nazarda tutiladi: matnni o‘qish va tushunish, loyihalar va yozma ishlarni bajarish,
eslatmalar yozib olish, vaqgtni boshqarish, tashkil eta olish, ma’lumotlarni o‘rganish va



eslab qolish, test topshirish, muammoni hal qilish, 0‘z-0'zini nazorat qgilish va boshqalar.
Adabiyotlar tahlili

Bugungi kunda maktablar o‘quv faoliyati fan va texnologiyaning amaliy
integratsiyasini, zamonaviy ta’lim talablaridan biri sifatida barcha o‘quvchilar bir xil
tushuna olishi va tafakkurida ko‘nikma hosil qila olishi uchun innovatsion o‘quv
strategiyalarini go‘llashni talab qilmoqgda. O‘quvchilarning o‘zlashtirish  darajasi bir xil
bo‘lmasligi nugtayi nazaridan, har bir o‘quvchining o‘z ehtiyojlariga alohida e’tibor garatishni
lozim. O‘quv strategiyalarga asoslangan o‘quyv faoliyati nafaqat tushuntirish, balki, ko‘rsatish,
savol bera olish, hayot bilan bog‘lash, eng yuqori natijalar tahlili, fiziologik imkoniyatlar
sarhisobi va boshqalarga asoslanadi. Ta’lim olishning har ganday turida an’anaviy,
innovatsion, masofaviy-onlayn yoki mustaqil ta’lim turlarida o‘quvchilarda o‘zlariga
akademik magsadni go‘ya olishlari va mazkur maqgsadga yetaklovchi individual harakat
trayektoriyasini yarata olish ko‘nikmasini shakllantirish masalasi o‘zining yangi yechim va
takliflarini kutmoqda. Kutilgan natijaga erishish yo‘lida o‘zlarini yo‘naltirishlari va o‘z-o‘zini
rag‘batlantirish ko‘nikmasini shakllantirishlari ham nazarda tutiladi.

O‘quv strategiyalari o‘quvchilarning samarali o‘rganishlari uchun foydalanadigan
usullar hisoblanadi. Shuningdek, o‘quv strategiyasini akademik va akademik bo‘lmagan
sharoitlarda mazmunni yanada oson va samarali o‘zlashtirish yoki boshqga vazifalarni bajarish
uchun ma’lum ko‘nikmalarni tashkil gilish va ulardan foydalanishning individual usuli sifatida
izohlash mumkin. O‘quv strategiyalari o‘gituvchilarga ta’lim oluvchilarga ma’lum tarkib yoki
ko‘nikmalarni emas, balki ganday o‘rganishni o‘rgatish imkonini beradi. Bu o‘quvchilarning
o‘quv jarayonining faol ishtirokchilari bo‘lishini ta’'minlashga yordam beradi. Strategik
yondashuvga asoslangan jarayonda o‘quvchilar o‘gituvchidan ma’lumot olmaydilar va
baholashdan nofaol foydalaniladi, chunki ular o‘quv jarayonining barcha jihatlarini
ganday hisobga olishni o‘rganadilar. O‘quv strategiyalaridan bunday faol foydalanish
o‘quvchilarga ko‘nikmalarni rivojlantirishga, o‘ziga bo‘lgan ishonchni oshirishga va
o‘rganish jarayonida motivatsiyani oshirishga yordam beradi. O‘quv strategiyalardan
foydalanish 0'z-o‘zini o‘rganishga yordam beradi va o‘quvchilarga o‘zlarining ta’limlari
uchun javobgarlikni zimmalariga olishga sababchi bofladi. O‘quv strategiyalaridan
foydalanishdan magsad - o‘quvchining motivatsion yoki ruhiy holatiga hamda ularning
yangi bilimlarni tanlashi, egallashi, tashkil gilishi yoki birlashtirishiga ta’sir qilishdir.

O‘quv strategiyalari kommunikativ kompetensiyani rivojlantirish uchun ham zarur
bo‘lgan faol, o'z-o'zini jalb qilish vositalaridir. Shuningdek, o‘quvchilar tomonidan yangi
ma’lumotlarni olish, saqglash, eslab qolish va ulardan foydalanish jarayonini yaxshilash
uchun ishlatiladigan ko‘plab ongli harakatlar hisoblanadi.

Umumta’lim maktablari o‘qituvchilari o‘quvchilarga o‘quv strategiyalarini o‘rgatishi,
mazmunni tez, oson va manfatdorlik bilan o‘rganishga olib keladi. O‘quvchilarga o‘quv strate-
giyalarni o‘rgatish doirasida shaxsning o‘rganish usullarini tahlil gildik. Chunki, o‘quvchilar
o‘quv strategiyalarini o‘rganishlari uchun amalga oshiriladigan jarayonlar o‘rganish usullari
orqali amalga oshiriladi. Tadqigotimiz doirasida o‘rganish usullarining uchta rivojlantiruvchi
modellari aniglandi:

1. Kognitiv modellar;

2. Motivatsion nazariya modellari;




3. Muammoni hal gilish va tanqidiy fikrlash modellari. [5]

O‘quvchilar boshlang‘ich sinflardagi ko‘nikmalarni o‘'rganishdan ko‘ra, o‘rta sinflardagi
mazmunni o‘rganishga o‘tganda mustaqil ravishda darsliklardan ma’lumot o‘qish, ma’ruza
matnlari, 0'z-0'zini boshqarish va yozma insholar, testlarda tushunishlari uchun ortib
borayotgan talablarga duch kelishadi. Yuqori sinflarga o‘tganlarida esa ular mavzuga emas,
balki amaliyotga e’tibor berishni boshlaydilar. Ular vazifalar yoki muammolarni hal qilish
uchun vaqt va kuch sarflashda ko‘proq motivatsiyaga ega bo‘lishi kutiladi. Strategik yon-
dashuvning motivation aspektlari funksional jihatdan ayni nuqgtalarda samarali natijalarga
ega bo‘lishda asqotishi nazarda tutiladi.

Bugungi kunda ta’lim jarayoniga asoslangan strategik yondashuvlarning aksariyati til
o‘rganish uchun moslashgan bo‘lsa-da, ulardan barcha fanlarni o‘gitishda foydalanish o‘quv
strategiyalarining murakkabligini tushunish uchun yaxshi asos yaratgan holda funksoinal
ahamiyatni ochib berishga xizmat giladi. O‘quv strategiyalarini tasniflashning ko‘plab usul-
lari mavjud.O‘quv strategiyalarni mazmuni jihatidan kognitiv o‘quv strategiyalari,xulg-atvor
strategiyalari,0‘z-o'zini tartibga solish strategiyalari toifalarga bo‘lish mumkin.

1. Kognitiv o‘quv strategiyalari;

2. Xulg-atvor strategiyalari;

3. O‘z-o'zini tartibga solish strategiyalari. [3]

Natija
Foydalanish davriga nisbatan o‘quv strategiyalari darsdan oldin, dars vaqtida hamda
darsdan so‘nggi kabi klassifikatsion formaga ega. Mazmunni bilishga qaratilgan o‘quv
mashg‘ulotlarini ma’lum amaliyotlar trayektoriyasi jihatidan quyidagi yondashuvlarda amalga
oshirilishi mumkin: rejalashtirish strategik yondashuvi - individual o‘rganish uslubi yoki ijo-
biy o‘rganish strategiyasi; eksperimental strategik yondashuvi - yangi ma’lumotlarni tartibli
tizimga aylantiradigan va uni doimiy ravishda qayta ko‘rib chigadigan uslubiy, ammo

moslashuvchan yondashuv;monitoring strategik yondashuvi - 0z-0‘zini boshqarish va
ma’lumotdan foydalanishga tanqidiy sezgirlik va boshqalar.

Sinfda o‘gituvchi uchun o‘quv strategiyalarini tanlash barcha o‘quvchilar uchun muhim.
O‘quvchilar tomonidan esa strategiyalardan foydalanilish uchun o‘qituvchilar tomonidan
o‘rgatilish uchun guruhlash yanada osonlashtiradi. Hozirgi davrda ushbu strategiyalarni
ayrim pedagoglar menejment ko‘nikmalari va o‘qishni tushunish singari tushunchalar ochib
beradi.

Xulosa

Ofquvchilar turli xildagi xarakter-xususiyatlariga, psixologik jihatlarga ega. Shu
sababli, turlicha individual yondashuvni talab etishadi. Bu holat sinfdagi har bir o‘quvchiga
individual o‘quv strategiyalarini ishlab chigishni, tanlashni talab qiladi. Darhaqgiqat, sinfdagi
o‘quvchilar igtidorli yoki o‘ta igtidorli bo‘ladi. Ularning idrok kanallari xoslangan yondashuvlar
o'zini oglayotgan mazkur davrda o‘quv strategiyalaridan foydalanish masalasi dolzabligini
saqglab golmogda deyish mumkin.

Agar o‘quvchilar o‘quv jarayonida yuqorida sanab o‘tiigan bir nechta omillarni
hisobga olsalar, kamida belgilangan maqsadga erishish uchun o‘gish muammolarni hal
gilish va o'qish paytida gatiyatlilik tajribasi hagida ma’lumotga ega bo‘ladi. O‘quv



strategiyalari o‘quvchilarni akademik muvaffagiyatga olib boruvchi juda muhim omil deb
hisoblaymiz.
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Annotatsiya: Ushbu maqolada ijtimoiy-gumanitar fanlar, umuminsoniy gadriyatlarni
shakllanishida ijtimoiy-gumanitar fanlarning ahamiyati, jamiyatimiz uzluksiz ta’lim tizimida
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ryMaHUTapHbIM HaykaM, 3Ha4eHUIO couMarnbHbIX U TyMaHUTapHbIX Hayk B hopMMpoBaHUK
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Kirish

Yurtimizda istiglol yillarida amalga oshirilgan keng ko‘lamli islohotlar milliy davlatchilik
va suverenitetni mustahkamlash, inson huquq va erkinliklarini, millatlararo totuvlik va diniy
bag‘rikenglik mubhitini ta’minlash uchun muhim poydevor bo‘ldi, xalgimizning munosib
hayot kechirishi, fugarolarimizning bunyodkorlik salohiyatini ro‘yobga chiqarish uchun
zarur shart-sharoitlar yaratdi. O‘zbekistonda uzluksiz ta’lim-tarbiya tizimini insonparvarlik
yo‘nalishida qayta qurish eng asosiy va markaziy muammolardan biridir. Yangi jamiyat
qurish, avvalo, yoshlarga, ularning ma’naviy dunyosi, kasb mahoratiga bog‘liq. Binobarin,
yosh avlodda milliy g‘oyani, yuksak ma’naviy fazilatlarni shakllantirishda, milliy ong va sog‘lom
fikrni uyg‘otish, ularni Vatan, xalq va istiglol taqdiri uchun g‘oyaviy kurashchanlik ruhida
tarbiyalashda, yuksak ma’naviyatli komil inson bo'lib shakllanishida, shuningdek, xalgimizning
ma’naviy yuksalishi yo'lida O‘zbekiston tarixi fanining ahamiyati katta. Ushbu fanning barcha
oliy va o‘rta maxsus o‘quv yurtlari hamda maktablarda o'qgitilishi ham ana shu yuksak
ahamiyat bilan belgilanadi.

Ammo qo‘lga kiritiigan milliy davlat mustaqilligini saglab qolish, uni siyosiy, igtisodiy
jihatdan yanada mustahkamlash va kelajagi buyuk davlatni barpo qilish mislsiz darajada
murakkab va sharafli bir vazifadir. Bu vazifaning qay darajada bajarilishi mamlakatimiz
fugarolarining ijtimoiy-siyosiy saviyasi, milliy ma’naviyatimizning nechog'lik ular ongida
shakllanib, hayotiy dunyoqarashiga aylanishi bilan mushtarakdir. Yosh avlodga oz ona
tarixini bildirmasdan, tarixiy vogea va hodisalarni tahlil etmasdan, tarixiy bilim va tarbiya
bermasdan uning ongida milliy o‘zlik va vatanparvarlik tuyg‘ularini shakllantirish mumkin
emas. Tallim va tarbiyaning uzluksiz jarayoni insonparvarlik tamoyillari asosida
rivojlanishining nazariy va metodik jihatlari shu sohada mehnat qilayotgan kadrlarning
ongi va qalbidan zarur darajada orin olishi kerak. Ular ta’lim-tarbiyani O‘zbekiston
Respublikasi Ta’lim to‘g‘risidagi Qonuni va Kadrlar tayyorlash Milliy dasturini amalga oshirish
bo‘yicha belgilanadigan yaqgin vaqt va uzoq davrga mo'ljallangan tadbirlarda, o‘quv rejalari
va dasturlari, test savollari tuzayotganlarida va boshqga shu kabi ta’limiy ishlarda ularning
mazmuni insonparvarlik g‘oyasi bilan sug‘orilgan bo‘lishiga asosiy e’tibor gqaratishlari zarur.

Ta’'lim va tarbiyani tashkil etishning o‘quv-metodik, nazariy-metodologik jihatlari bo‘yicha
ish ko‘radigan davlat muassasalari, ularning jamoalari, shuningdek, nodavlat strukturalar



jamoalari o'z faoliyatlarini belgilayotganlarida insonparvarlik g‘oyalariga qat’'iy amal qilishlari
uchun ham Davlat hujjatlarini yaratish zarurati tug‘ilmoqgda. Shuning uchun oliy ta’lim muas-
sasalarida ularni o‘gitadigan kadrlar har jihatdan o'z sohasining bilimdoni va mohir pedagog,
o‘qitish pedagogikasini mukammal egallagan bo'lishiga erishish kerak. Oliy o‘quv yurtlarida
o‘qitilayotgan fanlarning umumiy soatlari miqdoridan universitet va pedagogika institutlarda
kamida 35 foizini ijtimoiy-gumanitar fanlarni ofqitishga ajratilishi zarur. Ularni jahon
standartlari darajasiga yetkazish muhim ahamiyatga ega. Oliy ta’limning davlat ta’lim
standartini belgilab olish magsadida “Gumanitar va ijtimoiy-igtisodiy” fanlar bo‘yicha
ishchi guruhlari tuzish zarur. Ishchi guruhidagi mutaxassislar bilan hamkorlikda “Bakalavr
akademik darajasiga va ta’limning eng zaruriy mazmuniga qo‘yiladigan talablar” mezoni
ishlab chiqgish kerak bo‘ladi.

Ushbu me’yoriy hujjatda bakalavr uchun tayyorlanadigan fan sohalarida umum-
gumanitar va ijtimoiy-iqtisodiy fanlar bo‘yicha bilim va saviyalariga qo‘yiladigan talablar har
bir fan sohalari bo‘yicha alohida-alohida beriladi. Xuddi shuningdek, gumanitar va ijtimoiy-
igtisodiy fanlar turkumi bo‘yicha ham eng zaruriy (minimal) talablar mazmuni har bir fan
bo‘yicha alohida-alohida bayon etiladi.

Umumgumanitar va ijtimoiy fanlar o‘z ichiga quyidagi fanlarni gamrab oladi:
1) falsafa (qadriyatshunoslik, jamiyatshunoslik, etika, estetika, mantiq);

2) O‘zbekiston tarixi;

3) ma’naviyat asoslari;

4) milliy g‘oya va mafkura;

5) sotsiologiya;

6) pedagogika va psixologiya;

7) dinshunoslik;

8) madaniyatshunoslik;

Mana shu fanlar bo‘yicha namunaviy dasturlarni va darsliklarni gayta tayyorlashda
nimalarga e’tibor berish kerak? Birinchi navbatda, ta‘limning uzviyligiga va tarbiyaviy
ahamiyatiga e’tibor berish kerak. Zero, “O‘z tarixini bilmaydigan, kechagi kunini unutgan
millatning kelajagi yo‘q”. Bizning qadimiy va go‘zal diyorimiz nafagat Sharq, balki jahon
sivilizatsiyasi beshiklaridan biri bo‘lganini xalgaro jamoatchilik tan olmogda va e’tirof
etmoqda. Bu tabarruk zamindan ne-ne buyuk zotlar, olim-u ulamolar, siyosatchi va
sarkardalar yetishib chiggani, umumbashariy madaniyatning uzviy gismiga aylanib ketgan
dunyoviy va diniy ilmlarning, aynigsa, islom dini bilan bog'liq bilimlarning tarixan eng yuqori
bosqichga ko‘tarilishida ona yurtimizda tug‘ilib kamolga yetgan ulug‘ allomalarning xizmatlari
beqiyos ekani bizga ulkan g‘urur va iftixor bag‘ishlaydi. Shunday ekan, mustagqil O‘zbekiston
ta’lim tizimida Vatan tarixini mufassal, asosiy fan sifatida o'qitish bugungi hayotimizning eng
dolzarb vazifalaridan biri bo‘lib qolishi — bu davr taqozosidir. ljtimoiy-gumanitar fanlarning
o‘qitilishi zarurati shundaki, o‘tmish tariximizni bilmasdan kelajakni qura olmaymiz. Bugungi
yosh avlod ongiga xalgimizning istiglol uchun asrlar davomida olib borgan kurashi,
mustaqillikning mohiyati, uning buyuk ne’mat ekanligini singdirib, ular galbida insonparvarlik,
vatanparvarlik, sadogat, mehr-muhabbat, burch va mas’uliyat tuyg‘ularini singdirishda tarix,
falsafa, ma’naviyat kabi ijtimoiy-gumanitar fanlarning salmog‘i katta. Mazkur fanlar yosh




avlodni ulug‘ xalgimizning milliy qadriyatlari va axloqiy sifatlari: halollik, poklik, odillik,
insonparvarlik, rostgo‘ylik, mehnatsevarlik va kamtarinlik, iymon va e’tiqodlilik ruhida
tarbiyalamog‘i lozim, ularda Vatan va xalq oldidagi burchga sadoqgat hissini qaror
toptirmog‘i kerak.

litimoiy fanlar yoshlar hayotida muhim ofrin tutadigan fanlar sirasiga kiradi. U
kelajak avlodni kreativ fikrlashga, faol bo‘lishga undaydi. Jamiyatda bo‘layotgan barcha
o‘zgarishlarni keng idrok etishga imkon beradi va jamiyat hayotida faol ishtirok etishga
undaydi. Ma’'naviyatni yuksaltira borib yot g‘oyalar ta’siriga tushmaslik, ularga qarshi
kurashuvchan bo'lishga undaydi. ljtimoiy fanlar orqali siyosiy yetuklikka erishiladi.
Tanqidiy fikrlash, har ganday masalaga to‘g'ri ijodiy yondashish normalari shakllanadi.
Nutqg rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatadi va bu orqali yoshlarda ma’naviy va siyosiy yetuklik
ortib boshqaruv qobiliyati shakllanadi. ljtimoiy fanlar hayotda bo‘layotgan turfa jarayonlarni
anglashga ofrgatadi va kreativ fikrlash g'oyalarini o‘rgatishda kuchli motivatsiya rolini
o‘ynaydi. Shubhasiz ijtimoiy fanlar o'sib kelayotgan yosh avlod tarbiyasida juda kerakli
fanlardir. ljtimoiy fanlarni o‘qitish davlat siyosati darajasidagi masala desak xato bo‘Imaydi.

Xulosa qilib aytganda, uzluksiz ta’lim-tarbiya tizimini oldiga asosiy vazifalardan biri
umuminsoniy va milliy, ma’naviy gadriyatlarga tayangan holda ta’lim va tarbiya mazmunini
insonparvarlik g‘oyasi bilan boyitish, demokratlashtirish uzviyligi, izchilligi va dunyoviyligini
ta’'minlashdan iboratdir. Ta’limni zamonaviylashtirishning markaziy masalasi yoshlarda
yuksak axloq va fuqarolik sifatlarini shakllantirish, insonning or-nomusi, sha’ni va ma’suliyati
kabi tuyg‘ularni, vatanparvarlikni, ma’naviy-ruhiy fazilatlarni tarbiyalashdan iboratdir.
Ta’limning o‘quv va madaniy-tarbiyaviy vazifalari, shu jumladan, ijtimoiy-gumanitar
fanlarni o‘gitishning sifati samaradorligini oshirish yuzasidan qilinayotgan ishlar
davlat ahamiyatiga ega bo‘lgan ushbu muhim masalani hal gilishga qaratiimoqgda. Ta'lim
tizimimizni kadrlar tayyorlash milliy dasturi asosida gayta qurish, ijtimoiy-gumanitar fanlar
mazmunini milliy istiglol g‘oyasi bilan boyitish bu vazifalari nazariy va amaliy jihatdan
tayyorlash va mustahkamlashga ajratiigan keng miqyosli tadbirlardir. Mutaxassislarning
kasbiy, ixtisoslik tayyorgarligi millatning ma’naviy merosidan oziq olgan bo‘ladi, ularning
yuksak ma’naviy-axloqiy imkoniyatlari, keng dunyoqarashi va chuqur aql-idroki, yuksak
ijtimoiy axlog me’yorlari bilan o‘zaro muvofiq kelishi ta’minlanadi.
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AHHoTatsif: Ywby makonaga TanabanapHuHr Tabnvm onuwnga, X03upri KyHaa
WHHOBALWOH TeXHonorusnap, nHtepdaon ycrnybnapHuUHr CoOHM XXyaa Kynanmb ketraH. Ynap
Xygoa xunma-xvngup, 6ms ynapHuMHr TabnvMm Myaccacanapuga KeHr TapkanaétraHnapu,
YKUTUNaguraH aHuk dpaH Ba npegmetnapaa KynnaHuwuy MyMKUH 6ynraH 6ab3n negaroruk
TexHonoruanap uHtepdgaon ycnybnapaaH donganaHu MeTogukacu TaBcust dTunagw.
MHHOBaLMOH negarorvka xo3vprn gaBpaa Hopacmui dpan cudpatnga mabnym 6ynraH, Oupok
KyH cavvH BYyTyH XaxOH coxa MyTaxaccucrnapu abtubopura Tywmb xagan puBoxnaHub
bopaétraH Ounumnap Tusumuaup. by BasuaToa WHHOBatSiA Xyda MyxuMm negarormk
Bunumnap TManmMuaup.

KanuTt cyanap: KOHTEKCNN, pecypcnap, MyxanHguc, npegMeT, kKacoumn, MoTusatsioH.

AHHOTaumA: B faHHOM cTaTbe 3HAYMTESbHO YBENNYMNOCH KONMYECTBO MHHOBALIMOHHbIX
TEXHOMNOMN, UHTEPAKTUBHBLIX METOAO0B B 00y4eHnn cTtyaeHToB. OHN O04eHb pa3HOOBpasHbI,
Mbl pPEeKOMeHAyeM LUMPOKOe pacnpocTpaHeHMe B o0bpas3oBaTeSibHbIX —YYpexXaeHUaX
HEKOTOpPbIX NeJarorM4ecknx TEXHOMOrMM, KOTOPble MOXHO WCMOMb30BaTb MO KOHKPETHbLIM
npegMeTaMm M npegMeTaMm, a Takke METOAMKY WUCMOSib30BaHUA WUHTEPaKTUBHBLIX METOLOB.
MHHOBaUMOHHasA negarormka — 3To CMCTEMa 3HAHWUIN, KOTOpasi B HACTOsILLIEE BPEMSI U3BECTHA
Kak HedpopManbHasa Hayka, HO KoTopas CTPeMUTESNbHO pa3BMBaeTCs M30 AHA B AEHb,
npuBrneKkas BHUMaHME CneunanmcToB Co Bcero mmpa. B aton cutyatsiv nHHOBauUm siBRsitoTcs
OYEHb Ba)XHOM CUCTEMOW Negarormyecknx 3HaHum.

KnoyeBble crnoBa: KOHTEKCTYarbHbIN, PeCypChbl, MHXEHEpP, CYObEKT, npodeccuoHan,
MoOTUBatSIOHHbIN.

Annotation: In this article, the number of innovative technologies, interactive methods
in the education of students has greatly increased. They are very diverse, we recommend
that some pedagogical technologies that can be used in specific subjects and subjects are
widely spread in educational institutions, the method of using interactive methods. Innovative
pedagogy is a system of knowledge that is currently known as an informal science, but which
is rapidly developing day by day, attracting the attention of experts from all over the world. In
this situation, innovation is a very important pedagogical knowledge system.

Keywords: contextual, resources, engineer, subject, professional, motivational.




Bynaxak myxaHaucnapga Myctakun TabivM KYHUKMaCUHW LWaKNNaHTUPULL YYYH YHUHT
WYKM Ba TaLLKW oMuniapura aHnknawTnpmnb onnHagn. bynaxak MyxaHOUCNapHUHE KUALLTOK
XY>KanuK TeXHUKa TEXHOMNOormanapu coxacngaru waxcum Gmnum KMsmkuwwn; kacomm myxmm
HaTwxkanapra apuwnLl y4yH TanabanapHUHr y3-y3uHW TallKun 3TULL; LWaxcun Ba Kacbum
Y3-Y3UHU PUBOXMNAHTUpULLIra OynraH 3XTUEXNAPHU, MYKM OMMUINAPHM TaLIKUI Kunagw.
Tawky omunnap - anNeKTPOH PecypCriapHUHr ANOAKTUK MaXXMyacuHU Y3 n4ura onraH TexHuka
TEXHOMOrMANap TabfIMM MYXUTUHUHT MaBXyanury;, TanabanapHuHr MyCTakun Tabinm
GaonMATUHN  TaWKu 3TUWIAA YKUTYBYMHUHE MOXMpP paxbapnuri, mMypabbumnurm Ba
Kynnab-KyBBaTnaLuum; aNeKTPoH pecypcnap épaammnaa YKyBYNNapHUHT y3-y3nuHu Tapousinail
PaonNUATUHM TalKM STUW YyYyH ONWKA TabnNuM Myaccacanapwu TanabanapuHUHI UYKK
Taneprapnvrn TywyHunaau.

tOkopuaa Kang aTunraH omunnap TEXHUKA TEXHOMOMMK TabiMM pecypcnapuycaMmapa-
Aopnurura Tabeup KunyeB4m cababnap Ba LWapoUTNApPHUHI amanra owupuLl TyFpucuaaru
TyLUYyHYanapHu KeHranTupuiLra MMKoH 6epagu.

AxpaTtunraH omunnap abTnbopra onvHraH xonga 6ynaxak MyxaHgucnapaamyctakun
TabfMM KYHUKMACUHW LIAKNNaHTUPULL YYYH TalLKUAWA Ba negaroruk waptrap TyniaMuHmn
TaHnaw 6GenrvnaHan. bBynaxak MyTaxaccucnapga 9nekTpoH pecypcnap  épaamuga
MYCTakusl  TabfIMM  KYHUKMAcCWUHM  LWAKMNAHTUPULIHUHE - TalKWAWMA - Ba  Nedaroruk
LWapTNapuHN: KOHTEKCNN TOMWMPUKIApHN Baxkapuwl opkann Gynaxak MyxaHOMCNapHUHE
MyCTakun kacbum daonmatmra moTtmatsioH MyHocabaTuHu parbaTnaHTupu; Oynaxak
MyTaxaccucnapHm mykobun kacbui Tanabra xaBob GepaguraH anekTpoH pecypcrnapgaH
doraanaHraH xonga TeXHUKnonmxanapHu apatuw 6yrnmya myctakun tabnum haonuaTtura
KAPUTULL; YKUTYBYMINA@p Ba TabJfIMM ONYyBYMITAPHUHI 3MEKTPOH TEXHUKa TexHonornanapwm
TabiMM MyxuTMaa yrlowraH Ba Y3-Y3WHW TalLKun 3TraH Kacbun paonuatungarn negarorvk
y3apo 6ofnaHuwnap Tawkun Kunagu.

KYHMKManapHu WaknnaHTUPULLHUHT BUPUHYM TalLKUIMKA nNegaroruk wapTtn Gynaxak
MyTaxaccucnapga MyCTakun TabIMMHUHE KOHTEKCMW TOMWUPUKNapHW Baxapuil opkanu
TanabanapHuHr MycTakun kacbun daonuartmra motmeatsioH MyHocabaTtnHu parbaTnaHTu-
puw [1].

Kacbun paonuat tanabanapHuHr yKyB Ba Kacbuin paonuatu - wakn 6ynmya Tabnimm
Ba Ma3MyHaH npodeccuoHan cudartmga kabyn kunuHagu. bynaxak MyxaHOucnapHUHE
MyCTakun kacbuni daonuatura motmBatsioH MyHocabatvHu Tanaba ydyH xam YKyB,
xaMm kKacbun aonuatga, xam kenrycugaru kacoun daonusatga kmmmatnm oynrad ywby
daonuatHu parbatnaHTupyBum omun cudpatmga éenrmnaHagn. bynaxak myxaHgucnap
MyCTakun kacbunm daonuatra ©OynraH 6yHoanm MyHocabatnapHu  pafbaTnaHTuMpuL
ynapHuHr ywby daonuatn makcagnapyv Ba HaTwkanapura OHrmu MyHocabatu, ounui
XapaéHura MyHocabaTh, YHWHI TabfiMM Ba Kacbum paonuataa dorganaHuwl  yyyH
SIHIM MabJTlyMOTNapHW OnNuL uctarn 6unan ngpoganaHaam [2,3].

TanabanapHvHT GUAUM ONULLIra UHTUAULLWHW LWAKNaHTUPULL 3aMOHaBUA TabIMMHUHT
acocun myammornapugaH bupunaup, 6y Kynuparun: axTuMéxnap, Ku3vkulinap, mMakcagnap,
Tanaba ydyyH MaLUFyNOTHUHI MasMyHW Kabwu Tapkmbum kucmnapgaH wbopat. Typnu
Tanabanap ydyH 6up xun yKyB paonuaTtn 6olwwkadya mabHOra ara, ynap, XycycaH, YKyB
daHnapn 6ynmmnya xam, yMyMaH Kenrycugarm kacbum daonuataa xam Typnum  Xun



knavkuwnapra ara. Onun Tabnvm Myaccacanapuga ykyB XapaéHuga TanabanapHuHr
kenrycugarn kacobum daonuatmra  KU3MKULINAPUHW PUBOXNAHTUPULW 3apyp. BupuHum
KypcoaH Ba Onuin TabnuMm Myaccacagarm 6apya ykyB MallfFynotnapy gasomMuaa
TanabanapHuHr y3 kacbwura 6ynraH wxkobum myHocabatu, kacbum daonuatga ys-y3uHu
PUBOXMAHTUPULLHUHT WDKTUMOUN axaMUATUHU TywyHUO etuwmn TanabanapHu MycCTakun
TabiuMmra uWHTUAMWra WyHantupagn. Mabnymku, Tanabanap opacuaa MarepuarnHu
MyCTakun paBuwwga ypraHvwra dgaon MyHocabat axbopoT kaTtTta amanuim axamusitra ara
6ynraHga nango 6ynagu, YHUHI SHIUNUKNapura KM3ukuw ynrotagu, nango 6ynraH caeon-
napra xaBob nanawra épgam 6epagu[4].

Makonaga Hadpakat Tanabanapga ypraHunaétraH dpannapra HucbataH wxkobuin
MyHOcabaTHM puBOXNAHTMpULWIra, OankM KOHTEKCyan TOMWUPUKNAPHW  Xan  KANUL
kenrycmgarn paonuATHUHT MOXUATMHM TYLLYHULL OpKanu TanabanapHWHr MycTakur kacoumn
aonuatra 6ynraH N4k MOTUBALMSICUHN LUAKINAHTMPULLra XxapakaT KunmHaau.

KoHTekcnu Tonwwupuknap - 6y Kacbuim aonusaTHUHT npegMetTv Ba  MXKTUMOWNA
Mas3MyHVMHM MogennawTupunrad Basudpanap TywyHunagu [1]. TanabanapHuHr maBxyq
WKTUMOUN MadaHunm Taxpubacu OunaH Oofnuk O6ynraH aHuK Xaé€Tunh BasuATapHu
TaBCUIOBYM KOHTEKCNU TOMLIMPUKIAPHUHI MOTMBAtSIOH XycycusiTura wuwiopa Kuragw.
KoHTekcnn TonwupuknapHu Tysuwaa 6ua TanabanapHuHr novmnxanail, KoMMbiTep Ba
axbopoT TexHonorusanapu coxanapura 6ynraH OunumM SXTUEXNAPU Ba KU3MKULLNAPUHN
9bTUOOpra onuLira xapakat KunmHagu.

KoHTekcnn Basudpanap OGynaxak TexXHUK MyxaHaucnap kacbwun caonuatun Gunad
BofnukK 6ynraH Ba MabiyMOTHU KMOUPULL Ba KanTa ULINaLl yYyH SNEeKTPOH TakaumoTnap:
(TakanmoT, xabap, xMcoboT Ba 6ollkanapHu Tanépnawl) MablyMOTIAPHU TakauM 3TAW;
kacbum myammo Oynmnya wxogumn BasvdanapHu OGakapuwl; nonmxanawl mogyniapuHu
TaKOMUMMAWTUPULL  YHYH  KYLUMMYa WUXTUCOCNALITUPUIIraH [acTypui TabMUHOT  EKU
AacTypun TabMUHOT KOMMOHEHTIapyHW TOMWLL Ba vlialira kapatunran [5].

KoHTeKkcnn yKuTuw ycynnapu myaMMOHM Adactnabku usonauyuanawl €k Mmyammornu
Ba3NATHN spaTULLHW Xamga MyamMonu uanawl XxornaTuHu Y3 uyura onraH. Ywby meton
Tanabanap TOMOHWAAH KynunraH kv navgo 6ynraH MyamMOHW Xamn KUnuw WynrapuHu
aHWKnaL, ynapHu xan Kunuvw ydyH sapyp 6ynraH MabnymMoTnapHu TaHnaw 6ymnmya mycrakun
SMNEeKTPOH PaoNUATHU y3naa akc STTMpPraH e4MMMHN HaMOMKULL KUNULL YCYNnapyvHW TaHnaL,
Basudanap HaTuxacuHu Gaxonail Ba KEMMHIM MyaMMonap AOUPAaCUHN aHUKNanan.

Bynaxak MmyTaxaccucnapHUHI MyCTakun TabiMM KYHUKManapuHn LWaknIaHTUPULLIHUHT
MKKMHYM TaLLKUWIA Ba Nedarorvk wapTtu - By Mykobun kacbumn tanad kunvHaguraH anekTpoH
pecypcnapgaH donganaHraH xonga AacTypuin MaxcyrnoTHM spatvw Oynuya Oynaxak
MyTaxaccucnapHu MyCTakun TabfiuM qaonustura Kuputuwamp. Mabnymku, MHCOH SiHMU
WHTENNeKTyan MaxCynoTHU dApaTvwga, anHuKca, MabilyMOTNapHM TaHfnaw Ba Kauta
nwnawgpa caon 6ynagu. TanabanapgaH 6unym Ba KYHUKManapHW SHIMM Basudatra yTkasa
onuLl, MyaMMOHU Kypa 6unuwl, aonuATHUHE YpraHunraH ycynnapvHm bupnawwtmpuiin sa
y3rapTUpuLLIN, NPUHUMNMAN SHMM WYNHWU Tawkui KUnvwHK tanab kunagm [6]. bunmm Ba
KYHUKManapHM SHMM BasuaTra yTKasuw, yrnapgaH OHrMu pasvwga onganaHui,
TanabanapHuUHr  aknMin  pUBOXIMAHULLMHUHE  HOKOPW  Japaxkacu, MyCTakun TabivMra
mwxogun bunumra TanépnurmHn aHrnatagu.

Bynaxak myxaHaucnapga nabopartopusi Ba amanuin uwinap xamga Kypc nonmxacuHm




baxapuwaa «Kuwnok xyxanuk MaxcynoTnapuHu KypuTu TEXHUKAcKU Ba TEXHOMOTUSICUY
daHngaH amanuin TONWUPUKIapHM Mwnad Yikuwaga MycTakun Tabnmm aonusaTmra Kywm-
nagw. JlabopaTtopusi Ba amanuvii ULInapHW amanra owvpuw Tanabanap TOMOHMAAH WLIHM
Gaxkapuw 6ynnya MablnyMOTHOMAHUHI 3MEKTPOH KMTOGNapu Ba (DaHHUHI 3MEeKTPOH YKYB

METOAMK MaXkMyacu eépgamMmaa amanra owmpunau [7].

Tana6anapHMHr MycTaKkun TabJjIUM OfIULI KYHUKManapuHU TacHUcnaHuLwu

TagkukoTymnap kapar-
raH acocum abTnbop

MycTtakun Tabnum KyHuKmana-
PVHM aHWKnaw

MycTakun Tabnmm KyHuKmacu
Typnapwu

bynfycu myxaHgucnap-
Aa MycCTakun Tabinm
OnnLL  KYHUKMarnapu

MpeomeT xakmaarn MycTakus
paBuvLwaa sHrn bunumnap-
HW ONnL Ba ynapHu amanga
Kynnaw xamaa CyObeKTHUHI
Hasapun Ba amanmn MycTakus
ounum onuwra éynraH xapa-
KaTnapra Tanépnurm

AXBGOpPOTHM OnuLL Ba KanTa
nwnaw KyHuKManapu, y3-y3nHu
TaLLKWN 3TULW Xamaa y3-y3nHu
HasopaT KMNuL KyHuKManapura
aranuk

Tanabanapga
MYCTaKumn TabSiuMm
onuw aonusaTn

KYHUKManapu

LLIaxCHWHI MycTakun Tabiium
onvw aonMATUHN amanra
owmpuLL, MakcagHu 6enrvnatu
HaTuxa Ba baxonalwHu amanra
owmpuLl KOBUNNATH

AxXBGOpOTHM OnuLL Ba KanTa
nwnail, y3-y3uHu Talkmun aTuwl
Ba Y3-Y3MHM Ha3opar Kunuw
KYHUKManapu

TexHuka onun Tabnmum
Myaccacanapu
Tanabanapuga

KWMEOaH MyCTaKun
TablIUM ONnuLL

TanabaHuHr npeamet Gynunya
AHMM BUIMMNAaPHN MyCTaKumn
pasuLga onuvLl Ba yrapHu
amanga Kynnaw y4yH Hasapun
Ba amanui xapakartnapra tam-

YKyB (haonusTUHK Y3-Y3uHK
TaLKMM 3TULL KYHUKManapw,
axbopoT-Taxnnmm KyHMKma-
nap-axbopoTHU uanatwl, KamTa

nwnaw, y3-y3nHu Hasopat
KMnuw Ba y3-y3mHu 6axonatu

MYCTaKumn Tabiium
onuLw paonuatn
KyHUKManapu

Makcagu, YHU amanra owmpul
LapTnapu Ba ycynnapu
ypTacuaarn myHocabatnapHu
ypHaTa onuw Kobunmsatum

KYHUKManapu epnuru -
KYyHUKManapwu
CyBbeKTHUHI MycTakun
Tanabanapga TabnnUM onuLl paonuaTn AXBOpOT-Taxnunnum KyHMKmanap,

(PaonuATHU MyCTaKuI TaLlKun
3Ta oL KyHUKMarnapm,
pednekcmB KyHUKManap

®aH Bynnya Kypc noumxacu xapaéHmga TanabanapHUHr KOTHUTUB aonnrnHmn
PUBOXMAHTMPULLIA Ba TEXHMKA Ba TEXHOMOMMUS NONUXACUHU ULWLNad YMKULL y4YH KOHTEKCN
TOMWKUpKUK acocnga y3 bunumnapuHn Myctakun pasuwiga Ty3uw Kobunuatura acocnaHraH
nonmxa ycynun kynnanungu. Kypc gusamHu acocuga [acTypuin MaxcynoTHU spaTtvwia
TanabaHWHr Y31 NOMUXAHUHI Makca Ba BasudanapuHui, Makcagra SpuLLInLL NYInapuHn
aHuKNnangn (KOHTEKCnY TOMWUPUKHU Xan KWIULIHUMHE MaTemMaTuK YCYnuHW, TaHnagw),
HaTwkaga pexanawTtupunrad ¢aonmar MaxcynoTu LWaknuaa, WWWHUHT  TapTUbuHu



pexanawTupan, MabnymoT OunaH uvwnanan  (KMaupuwl, MabiymMoTnapHuM Tynnaw,
TM3MMNAWTMPULW Ba Taxnun Kunuw), kacbun Tanabra >xaBo® OGepaguraH Typnu Xun
9NEeKTPOH pecypcnapgaH (yKkyB cauWTnapu, noprtannap, 9nekTpoH KyTybxoHanap)
dorpanaHmb nonmxanapuHu Takamm atmwaam [8,9,10].

Xynoca Kunvb LWyHWM anTuw no3uMmkK, Oynaxak MyTaxaccucrnapga MycTakun
TabNVM KyHUKManapuHu LWaknnaHTupywaa SnekTpoH TablIM - PeCcypCriapHUHT  YPHU
Beknéc xucobnaHaan. Kok Xyxanuk TexHuka TeXHONornanapyu MHHOBaLWOH neaarormk
TexHonoruanap TanabanapHuHr 6unMM Ba KYHUMKMAcU Xxamaa WMMKOHMATNapu uHobatra
onraH xonga ynap dunaH mwnaw UMKOHUATUHWN apataau. bepunaétran xap 6up Tonwmpuk
kacoun daonuatn 6unaH 60fNMK TOMWMpUKNap Kynunca, TanabanapHuHr kacbun
dhaonuATUra KU3nKMLLNapu owmnwimMra motnsaums bepagu.
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Anotatsiya: Ushbu tadqgiqot maqolasida talabalarda sport va salomatlik immunitetini
rivojlantirishning dolzarb muammosi pedagogik qarashlar orqgali chuqur tahlil gilingan. Asosiy
e’tibor salomatlik, sog‘lom turmush tarzi, millat kelajagi va uni to‘gri muvofiglashtirish kabi
asosiy jismoniy fazilatlarga garatilgan. Olimlar bu fazilatlar talabalarning umumiy salomatligi
va faol hayot tarzi uchun muhimligini ta’kidlaydilar. Batafsil tahlil qilish jarayonida talabalarda
jismoniy holatlarni rivojlanishiga ta’sir qiluvchi ko‘plab omillar muhokama qilinadi.
Talabalarning umumiy jismoniy tayyorgarligi va sog'ig‘iga salbiy ta’sir ko‘rsatadigan
harakatsiz turmush tarzi va yetarli darajada jismoniy faollik muammosiga alohida e’tibor
garatimoqda. Maqolada ushbu muammoni hal qilish uchun samarali yechimlar va
amaliy choralar taklif etiladi.

Kalit so‘zlar: sog‘lom turmush tarzi, innovatsiya, talaba, sport, immunitet, rivojlantirish,
pedagogika, strategiya, olimpiada, mehnat, tabiat.

AHHOTaumA: B gaHHOM HayyHOW CTaTbe C NegarorMyeckor TOYKM 3peHuns rnyboko
aHanuaupyertcsaakTyanbHas npobnemapasBuTUS CNOPTUBHO-0340POBUTENBHOMO UMMYHUTETA
y ctyaeHToB. OCHOBHOE BHUMaHWE yOensieTcsi OCHOBHbIM (PM3NYECKMM KadecTBaM, TaknMm
Kak 340pOBbe, 340POBbIN 06pa3s Xu3Hu, byayliee Hauun n ee npaBunbHas KoopauHaLUUA.
Y4yeHble nogyepKnBatoT, YTO 3TN KaYeCTBa BaXKkHbI AN 00LLero 340poBbs M akTUBHOMO obpasa
XWU3HM CTyaeHToB. B npouecce getanbHOro aHanusa obcyxaatTca MHorme ¢akTopsl,
BNUSAOLWMNE Ha pa3BuUTME OMU3NYECKOrO COCTOAHUSA cTyaeHToB. Ocoboe BHMMaHUE yaeneHo
npobneme manonoaBMXXHOIO obpasa XU3HU U He4OCTaTOUYHOM (PU3NYECKON aKTUBHOCTU, YTO
oTpuLaTenbHO BIMSET Ha 00LLyt0 hmn3nyeckyo NogroToBEHHOCTb U 300POBbE CTyAEeHTOB. B
cTaTtbe npeanoXeHbl 3EEKTUBHBIE PELUEHUS N MPAKTUYECKNE Mepbl MO PELLEHUIO JaHHON
npobnemei.

KnioueBble cnoBa: 300pOBbI 06pas XXMU3HWU, MHHOBALMK, CTYAEHT, CNOPT, UMMYHUTET,
pasBuTue, neparoruka, ctparterusa, Onumnuaaa, pabota, npupoaa.

Abstract: In this research article, the actual problem of developing sports and health
immunity in students is deeply analyzed through pedagogical perspectives. The main focus
is on basic physical qualities such as health, healthy lifestyle, the future of the nation and its
proper coordination. Scientists emphasize that these qualities are important for the general
health and active lifestyle of students. In the process of detailed analysis, many factors af-
fecting the development of physical conditions in students are discussed. Special attention is
paid to the problem of a sedentary lifestyle and insufficient physical activity, which negatively
affects the general physical fithess and health of students. The article offers effective solu-
tions and practical measures to solve this problem.

Keywords: healthy lifestyle, innovation, student, sports, immunity, development,
pedagogy, strategy, Olympics, work, nature.




Kirish. Salomatlik — inson kamolotining muhim tarkibiy gismlaridan biri bo‘lib, shaxsning
hech kim dahl gila olmaydigan huquqi, 0‘z-o'zini rivojlantirish, shaxsiy va jamiyat hayotida
faol ishtirok etishi garovidir. Ma’lumki, jamiyatimizda inson salomatligi, jismoniy barkamolligi,
sog‘lom turmush tarzi madaniyatiga egaligi o‘ta muhim ijtimoiy gadriyat hisoblanadi. Millat
salomatligini ta’minlash, xalg genofondini bekamu-ko‘st saqglash soglom turmush tarzi
tufayligina yetarlicha ijobiy tarzda hal etiladi. Bu esa, jamiyatning barcha ijtimoiy institutlari;
oila, o‘quv-tarbiya maskanlari, mahalla hamda mustaqil ta'lim oldiga jamiyatimiz
fugarolariga sog‘lom turmush tarzi mazmuni va mohiyatini anglatish, yoshlarni sergak va
bilimdon, barkamol shaxs qilib tarbiyalash masalasini ko‘ndalang qilib qo‘yadi. Sog‘lom
turmush tarzi bu faol mehnat, ijod og‘ushida yashash, kuchli jismoniy va ruhiy
yuklamalarni, o'ta xavfli va zararli ta’sir ko‘rsatuvchi omillarni yengil ko‘tara oladigan har
tomonlama taraqqgiy etgan shaxsning shakllanish jarayonidir. Talabalar ofrtasidagi
o‘tkazilgan so‘rovnomada natijalaridan kelib chigib, oliy o‘quv yurti talabalari bo‘sh
vaqtini to'g‘ri tagsimlash, kun tartibi, dam olishga va mehnat tartibiga rioya etishi sog‘lom
turmush tarzi ko‘nikmalarining shakllanishida muhim ahamiyatga egadir. Shuning
uchun sog‘lom turmush tarzini shakllantirish bo‘yicha ilmiy-uslubiy tavsiyalarni ishlab chigish
maqgsadga muvofiqdir.

Adabiyotlar tahlili: Dunyoda bugungi kunda o‘gituvchilar va talabalarda sog‘lom
turmush tarzini rivojlantirishning pedagogik asoslari hamda pedagogik aspektlari, uni
innovatsion yondashuvlar asosida rivojlantirish, aynan bo‘lajak jismoniy tarbiya
o‘gituvchilari va talabalarning kasbiy sport va salomatlik immunitetini rivojlantirishning
pedagogik shartlari, texnologiyalarni joriy etish muammolari doirasida olib borilayotgan ilmiy
tadqiqotlarga katta ahamiyat berilmoqgda. Rivojlangan mamlakatlarda amalga oshirilayotgan
mazkur tadqiqotlar o'qituvchi kasbiy kompetentligini rivojlantirish mezonlari, uni tarkib
toptirishning ijtimoiy, pedagogik shart-sharoitlarini aniglash, shuningdek, jismoniy tarbiya
o‘qituvchisining pedagogik strategiyalari shakllantirishning pedagogik mexanizmlarini ishlab
chigishda ilmiy-nazariy hamda metodologik asos vazifasini bajaradi.

Muhokama: Mamlakatimizda “Uchinchi Renessans” poydevori qurilayotgan, ta’'lim
sohasida islohotlar amalaga oshirilayotgan hamda ta’lim tizimi tubdan modernizatsiya
gilinayotgan bir davrda ushbu soha mutaxassislarini tayyorlash sifatini oshirish muammosi
yanada dolzarb ahamiyat kasb etmoqda. Bu borada Prezidentimiz “Hozirgi vaqtda
mamlakatimizda yana bir muhim uyg‘onish jarayoni kechmoqgda. Shuning uchun
“Yangi O‘zbekiston” va “Uchinchi Renessans” so‘zlari hayotimizda o‘’zaro uyg‘un va hamohang
bo'lib yangramoqda, xalgimizni ulug® magsadlar sari ruhlantirmoqda” deb ta’kidlagan edi.
Shu ma’noda oliy ta’lim muassasalarida jismoniy tarbiya daslarini zamon talablari asosida
tashkil etish va mazmunan yangilash, pedagogika yo‘nalishidagi oliy ta’lim muassasalari
tizimini yanada takomillashtirish, salomatlik immunitetini rivojlantirish jamiyat talablarining
asosiy yo‘nalishlaridan hisoblanmoqda. Yangi O‘zbekiston sharoitida mehnat bozori ham-
da ish beruvchilar talablariga javob beradigan jismoniy tarbiya o‘gituvchilarini tayyorlash,
malakaviy amaliyot jarayonini modernizatsiyalash, uni tashkil etish bo‘yicha milliy va hududiy
modellarni yaratish hamda amalga oshirish mexanizmlarini takomillashtirish muammoning
ilmiy jamoatchilik tomonidan chuqur tadqiq qilinishini tagozo etadi.

Har ganday shaxsning o'zi tanlagan sohasi bo‘yicha yuqgori malakali, mahoratga ega
mutaxassis sifatida shakllanishi murakkab jarayon bo‘lib, unga ko‘p yillik samarali mehnat,




ijodiy izlanishlar natijasidagina erishish mumkin. Biroq mazkur sifatlarning shakllanishi uchun
zamin oliy o‘quv yurtlaridagi tahsil olish jarayonida yaratiladi. Jumladan, Oliy ta’lim muassa-
salarida talabalarda sportga qizigtirish, sport va salomatlikni takomillashtirishda mutaxassis-
likka oid bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirish bilan bir qatorda pedagogik-psixologik
fanlar doirasida nazariy va amaliy bilimdonlikning shakllanishi ham muhim ahamiyatga
ega. Mamlakatimizdagi turli sohalaridagi ijtimoiy-igtisodiy muammolarni hal etish, dolzarb
vazifalarni muvaffagiyatli amalga oshirish uchun aynan mazkur salomatlikni rivojlantirishni
shakllantirishga pedagogi strategiyalarni olib chigishga e’tibor qaratish magsadga muvofiqdir.

Natija: O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 30-oktabrdagi PF-6099-son
Farmoni ham Jamiyatimizda “Sog‘lom turmush tarzini keng tatbiq etish va ommaviy sportni
yanada rivojlantirish chora-tadbirlari” to‘g‘risida Sog‘lom turmush tarzini hayotga keng tatbiq
etish va ommaviy sportni yanada rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlari etib belgilandi:

— har bir oila, mahalla va tuman (shahar)da, maktabgacha, umumiy o‘rta, o‘rta maxsus,
professional va oliy ta’'lim muassasalarida hamda boshqa tashkilotlarda jismoniy tarbiya va
ommaviy sport bilan shug‘ullanishga shart-sharoitlar yaratish;

— ommaviy sportni rivojlantirish bo‘yicha oilalar, sinflar, mehnat jamoalari va hududlar
o‘rtasida sport musobagalarini muntazam ravishda o‘tkazish;

— aholi turli guruhlarining sog‘lom ovqatlanishga bo‘lgan ehtiyojlarini qondirishni
ta’'minlaydigan shart-sharoitlar yaratish, tarkibida tuz, qand va yog' miqgdori ko‘p
bo‘lgan hamda xamirli taom va shirinliklarni, non mahsulotlarini iste’mol qilishni gisqartirish,
zararli odatlardan, xususan, alkogol va tamaki mahsulotlarini iste’'mol gilishdan voz kechish
yo'li bilan kasallikka chalinish, ortigcha vazn holatlari (semizlik) va bevaqt vafot etishni
kamaytirish;

— aholi o‘rtasida sog‘lom ovqatlanish madaniyatini keng targ‘ib qilish, shu jumladan,
tartibsiz va kechki uyqu oldidan ovqatlanish odatlaridan voz kechish;

— sanitariya-gigiyena qoidalariga rioya etilishini oilalar, mahallalar, maktabgacha ta’'lim
va umumta’lim muassasalari darajasida sog‘lom turmush tarzining ajralmas qismi sifatida
targ‘ib qilish;

— maktabgacha ta’lim, umumta’lim, o‘rta maxsus, professional va oliy ta’lim muassasal-
arida, korxona, tashkilot va boshqga turdagi barcha muassasalarda jismoniy tarbiya va sport
bilan shug‘ullanish uchun zamonaviy moddiy-texnika bazasini shakllantirish.

Buning barchasini gamrab olgan holda Innovatsion tizimlar asosida talabalarda sport
va salomatlik immunitetini rivojlantirishning pedagogik strategiyalarini amaliyotga tadbiq
etish chora-tadbirlari tashkil etildi.

Oliy ta’'lim tizimida talabalar o‘quv faoliyatini tashkil etish va uni rivojlantirish dolzarb
masalalardan hisoblanadi. Zero, oliy ta’limning asosiy magsadi zamon talablariga mos
yuqori ilmiy-ijodiy salohiyatga va yuksak ma’naviyatga ega yetuk kadrlarni tayyorlashdir. Shu
ma’noda Sog‘ tanda sog‘lom aqgl, sog‘lom hayot uchun bir gadam kabi kasbiy muammolarni
hal eta olishga qodir, yuksak salohiyatli yetuk mutaxasslarni tayyorlash oliy pedagogik ta’lim
tizimi oldida turgan muhim vazifalardan sanaladi.

Bozor munosabatlari sharoitida mehnat bozorida ustuvor ofrin egallagan kuchli
ragobatga bardoshli bo'lish har bir mutaxassis qatorida sog‘lom bo‘lishi, kuchli ruhiy



bosimda ishchanlikka ega bo'lish, uni izchil ravishda oshirib borishni tagozo etmoqda.
Ayni orinda shu va shunga yondosh g‘oyalar yuzasidan so‘z yuritiladi. Sport va salomatlik
tushunchasi ta’lim sohasiga psixologik izlanishlar natijasida kirib kelgan. Shu sababli
jismoniy tarbiya o‘gituvchisining o‘zini ganday tutishi, muloqotga kirishishi, raqiblar bilan
o‘zaro munosabatlarda yangi yo'l tutishi, noaniq vazifalarni bajarishda, ziddiyatlarga
to‘la ma’lumotlardan foydalanishda, izchil rivojlanib boruvchi va murakkab jarayonlarda
harakatlanish rejasiga egalik’ni anglatadi. Salomatlikning pedagogik strategiyalari jismoniy
tarbiya o‘gituvchisi tomonidan alohida bilim, malakalarning egallanishini va har bir mustaqil
yo‘nalish bo‘yicha integrativ bilimlar va harakatlarning o‘zlashtirilishini nazarda tutadi.

XULOSA

Zamonaviy ta’limda innovatsion tizimlar asosida talabalarda sport va salomatlik
immunitetini  rivojlantirishning pedagogik strategiyalarining asosiy negizini quyidagi
sifat ko‘rsatkishlari tashkil etadi: psixologik-pedagogik bilimlari, kasbiy tayyorgarligi,
oliy ta’limning me’yoriy huquqgiy hujjatlarini mukammal bilishi, mohiyatini tushunib
yetgan xolda amalda qofllay olish layoqati shakllanganligi, innovatsion ta’lim
texnologiyalari, shuningdek, elektron ta’lim resurslaridan to'liq foydalana olishi kabi
sifatlar kasbiy tayyorgarlikda namoyon bo‘lishi, shuningdek Talaba qiziqishlari, moyilliklari,
layoqati va ta’lim muassasalari ehtiyojlari bilan uyg‘unlashtirish kabi kasbiy kompetentlikni
takomillashtirish yaxlit pedagogik jarayon asosini tashkil etadi va mazkur jarayonni amalga
oshirish talab etiladi.

Innovatsion tizimlar asosida talabalarda sport va salomatlik immunitetini
rivojlantiishning pedagogik strategiyalarini takomillashtirishda jismoniy tarbiya va
ushbu fanni ofgitish metodikasini integratsiyalashning pedagogik mexanizmlarini
takomillashtirish magsada muvofiqdir. Har bir talabaning innovatsion ta’lim texnologiyalari
asosida fundamental bilimlarni egallashiga, aqgliy mehnatga, ijodiy va mustaqil fikr yuritishga
o‘rgatish, tahlil gilish va xulosa chiqarish, har bir talabada shaxsiy va kasbiy kompetentlikni
takomillashtirish bo‘yicha o'z kuchi va qobiliyatiga bo‘lgan ishonchni mustahkamlash, tahsil
olishda mas'uliyat va qat’iyatlilik hissini rivojlantiradi.

Innovatsion tizimlar asosida talabalarda sport va salomatlik immunitetini rivojlantirish-
ning pedagogik strategiyalari nafagat bo‘lajak jismoniy tarbiya o‘qituvchisi hamda butun oliy
ta’lim muassasalaridagi barcha talabalarni kasbiy layoqgatliligining mazmuni uni tarbiyalash
jarayoni doirasida bo‘lajak kasbiy faoliyat magsadlari, vazifalari bilan aniglanadi. Oliy ta’lim
muassasasi bitiruvchisini mazkur faoliyatni amalga oshirishda nazariy, amaliy va
motivatsiyali tayyorlash va uning bu jarayonga tayyorligi birligidan iborat bo‘lib, u moddiy,
ijtimoiy, yani, o‘quv fanini o‘qitish texnologiyasi loyihasida o'z ifodasini topadi.
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Annotatsiya: Ushbu maqolada STEAM fanlari hagida tushuncha, uning ahamiyati,
kelajakda va kasb tanlashdagi o‘rni, oliy ta’limga integratsiya qilish hagida ma’lumotlar
berilgan.
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Abstract: This article provides information about the concept of STEAM sciences,
its importance, role in the future and career choices, and its integration into higher education.
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Kirish
Bugungi kunda integratsion jarayonlar inson hayotining barcha jabhalariga Kkirib
bormoqda va zamonaviy fikrlashning muhim uslubiga aylanmoqda. Biz integratsiyani ta’lim,



igtisod, kompyuter texnologiyalari, ishlab chigarish va boshqa ko‘p sohalarda ko‘rishimiz
mumkin. Zamonaviy ta'lim tizimida esa STEAM fanlarning o‘rni katta. Biz STEAM
fanlarining integratsiyasi, uning zamonaviy ta’lim tizimi uchun o‘rni katta ekanligi hagida
gisqacha to‘xtalib o‘tmoqdamiz.

Adabiyotlar tahlili

Maqolani yozishda Nabiyev F.A va Murodov K.Q.larning STEAM-bu integratsiyalash-
gan ta’lim texnologiya nomli magolasidan va bir necha ta‘limiy saytlarning ma‘lumotlaridan
foydalanildi. Yuqoridagi maqolada integratsiyaning bugungi kundagi o‘rni, STEAM
fanlarining o'qitilishi, o‘quvchilarning puxta bilim olishi va mehnat bozorida talabgor
kasblarning o‘rganish uchun zarurligi, Prezident maktablarida o'qitish tizimi haqida
ma‘lumotlar berilgan. Biz ushbu maqolada STEAM texnologiyasini nafagat maktab
o‘quvchilari uchun, balki bo‘lajak o'gituvchilarga, o‘quvchilarga o‘rgatish, integratsiya
gilish hagida to‘xtalib o‘tamiz.

Muhokama

STEAM ta’lim texnologiyasi maktab o‘quvchilarini yangicha ofqitish metodikasi
bo‘lib, an’anaviy o‘qitish metodikasidan fargli metodika hisoblanadi. U o‘quvchilarni bir va-
gtning o‘zida to‘rtta fan (Science), texnologiya (Technology), muhandislik (Engineering),
tasviriy san’at (Art), matematika (Math) bo‘yicha o‘qitishga mo'ljallangan. STEAM fan bo‘y-
icha emas, balki mavzular bo'yicha integratsiyalashgan o'gitish tizimidir. STEAM ta’limi
amaliy mashg‘ulotlar yordamida ilmiy-texnik bilimlarni real hayotda qo‘llash tushuniladi®. lIm-
fanni (Sience) yaxshi o‘zlashtirish o‘quvchiga o‘zini o‘rab turgan atrof-muhitni yaxshi anglash,
undagi hodisalarni o‘rganish va abstrakt tafakkur hosil qilish giyinchilik tug‘dirmaydi.
Texnologiya fani insoniyat kelajagi bo‘lgan ragamli dunyoga moslashuvchan, kelajak
kasblarini o‘rganishda salohiyat hosil qiladi. Muhandislik (Engineering) bilan o‘quvchi
muammolarni hal qilish qobiliyatini shakllantiradi, o‘rgangan bilimlarini yangi loyihalar
yaratish uchun qo'llay oladi, o'z yechimini topayotgan bir necha muammolarga o'zining
yechimini taklif qila oladi. Matematika esa ma’lumotlarni tahlil gilish, xatolarni tuzatish,
to‘g‘ri yechimlar topish, aniq hisob-kitoblar gilish uchun kerak. STEAM mana shu 4 ta
yo‘nalishni bir tizimga soladi va jamiyatga innovatsiyalar yarata oladigan, muammolarga
barqgaror yechimlar topa oladigan, o‘zining teran fikri va ilmiy dunyoqarashiga ega kadrlarni
tayyorlab beradi.

Integratsiyalashgan dars - bir tushuncha, mavzu yoki hodisani o‘rganishda bir vaqtning
o‘zida bir nechta fanlar bo‘yicha o‘qitishni birlashtirgan maxsus dars turi. Boshqacha aytgan-
da, integratsiyalashgan darsda bir nechta o‘quv fanlari materiali o‘rganiladi. Har bir fanning
ushbu fanlarni bir-biriga bog‘laydigan o'z magsad va vazifalari mavjud. Integratsiyalashgan
darslar katta imkoniyatlarga ega. Aynan shu usulda tashkil etilgan darslarda talabalar turli
mavzulardagi ma’lumotlardan foydalanib, vogea va hodisalarni mutlago yangicha tushunish,
chuqur va rang-barang bilim olish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Natija

BMT prognozlariga ko‘ra 2050 yilga borib kasblarining 75 foizi STEAM fanlariga
aloqador bo'lishi kutiimogda. Aynan mana shu tizim asosida ta’'lim olish orqali
o‘quvchilar kelajak muammolariga yechim topa oladigan, yangi kashfiyotlar qila oladigan
kadrlarga aylanishiga ishonilmoqda.
1 Nabiyev F.A. va Murodov K.Q. STEAM -bu integratsiyalashgan ta’lim texnologiya.




Hozirgi kunda biz faoliyat yuritayotgan fanlarning ko‘p gismi kelajakda avtomatlashib
ketishi yoki robotlar tomonidan bajarilishi mumkin. Bu jarayon esa kelajak kasblari fanni,
matematika, muhandislik, texnikaviy bilimlarni o‘zida jamlay olgan mutaxassisni talab giladi.
Maktab ta’'limida STEAM ning tobora dolzarb bo‘lishining sabablaridan biri shu desak ham
mubolag‘a bo‘lmaydi. Bizning fikrimizcha, ushbu ta’lim tizimini faqatgina maktab
o‘quvchilariga emas, balki bo‘lajak o‘qituvchilarga ham puxta o‘rgatish zarur. Pedagogika
o‘quv yurtlarida STEAM bo‘yicha integrativ kurslar tashkil qilish, bu kurslarda bo‘lajak
o‘qituvchilarni ofqitish zarur. Chunki o‘zida mustahkam bilimi bor o‘gituvchigina zamon
talablariga mos, kelajakda yetuk mutaxassisni tayyorlay oladi.

Xulosa

STEAM ta’'lim texnologiyasi asosida o‘rganiladigan barcha tayanch bilimlar bugungi
hayotimizda o'z aksini topgan. Ushbu ta’limning an’anaviy ta’limdan farqgi, u bilimlarni
kompleks holda o‘quvchiga yetkazadi. O‘quvchida nostandart muammolarni yechish,
imkoniyatlar yaratish va ijodkorlik gobiliyatlarini shakllantiradi va ko‘'nikmalar uning kelgusida
uning hayotida juda qo‘l keladi. Integratsiyalashgan dars bilimlarni sintez qilish
imkoniyatini beradi va bilimlarni bir tarmoqdan boshgasiga otkazish qobiliyatini
rivojlantiradi. Bu, oz navbatida, o‘quvchilarning tahliliy faolligini rag‘batlantiradi, bilim
obyektiga tizimli yondashish zaruriyatini rivojlantiradi, obyektiv vogelikning murakkab
jarayon va hodisalarini tahlil qilish va taqqoslash ko‘nikmalarini rivojlantiradi.
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UXTUCOCNALWUTUPUNTAH YMYMTABJIUM MAKTABJIAPU
OAONIMATUHUN MOHUTOPUHIT KWITULLI TAMOUUIIIAPMI,
BOCKWUYJIAPU BA YCYIJIAPU
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AHHOTauuAa: VxTucocnawTvpunraH  ymymTabiiuM  Maktabnap  aonusaTuHu
MOHUTOPUHI KNNuL Tamonmnnapmu, 6ocknunapu Ba ycynnapuy 6yryHrn kyHaarm ymymTabiium
MakTabnapuHUHI cudaT Bockuumra KyTapuwHUHE Aon3apb Basudacu xucobnaHaaw.
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AHHOTauuA: anHLlMHbI, dTanbl MU METOoAbl KOHTPOMNA 3a OedATellbHOCTbIO
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Abstract: The principles, stages and methods of monitoring the activities of specialized
general education schools are the main task of raising the quality of today’s general educa-
tion schools to the level of quality.

Keywords: Specialized school, school, monitoring, student, teacher, technology, task,
pedagogical analysis, information, control.

MamnakaTumMm3a pPUBOXIMAHULLMHUHE X03Uprn Bocknumga XaMUATHUHE  MXKTUMOWIA-
MKTUCOOAMA Ba MafaHuUn XxaéTuga aon ysrapuwnap gaBpuvHM GowwmaaH Kevympmokaa.
Ywby mwxobun ysrapuwnap ymymun TabnuMm TU3MMUra xam Tabcup Kypcatmokaa, oy epaa
MXTUCOCNALUITUPUIITaH Tanépraprvkka MyxumMm axamuaTtnapgaH 6upu oeb kapanagu. Yoy
y3rapuLnapHUHT MOXUATU LUAXCHUHT Y3NYKCU3 Y3-Y3UHN PUBOXITAHTUPULLIK, Xap TOMOHNamMa
Gapkamon Y36ekucToH dykapocu 6ynub eTuWM yYyH Kyman LiapT-LapouTnapHu
PUBOXMAHTMPULL  OpKanu MaMMakaTHUHT  yHAAMEHTan WHTennekTyan CcanoxuaTuHu
Kapop TonmTMpuwaaH ubopar. Ywoy xuxathad, Y36eKNCTOoH Pecnybnukacu lNpe3naeHTn
LW.M.Mwupaunées Tawabbycn bunaH mamnakatummana sHru Typaarn tTabnmm Myaccacanapu,
XycycaH, [Npe3angeHT, wkogun Ba UXTUCOCNALITUPUAraH MakTabnap Talukui 3TUNIMOKAA.
dakatrmHa 2020 nMnga mamnakatumusga matemartvka bynnya 56 Ta, kumé Ba Guonorus
bynnya — 28 Ta, nHpopmaTmka Ba axbopoT-KOMMYHUKALMOH TexHonorusnap bymiya — 14
Ta makTabnap 6apno atunam [1.2]. Wy myHocabat 6unaH EwnapHu nxTucocnawTMpunraH
yMyMTabiIuM Tané€prapnumk cudpartura katra abTmbop kapatunmokaa. Ywoby xycycuaTtnap
MaxXmymn (cudpat) HadbakaT Termwnm Gunumnap xaxmm 6unaH, 6ankn TabnuUM OnyBYMHUHIL
LIaxcuin, oyHEkapaLum, yKaponuk pUBOXKIAHULWNHUHE XycycuaTnapu xam denrmnaHagw.

ByHoaH Tawkapw, uWXTUCOCNAWWTUPWUITaH YMyMTabnuM Tanméprapnuk cudarm
MyamMmocura TablUMHUHT YMYMUHCOHMM Ba WXTUMOWW KaApUSTUM HyKTaum HasapuaaH
kapanagu. AiHaH MaHa Ly oMunnap, OYMKINK, OLLKOPanuk, AeMOKPaTUKIUK dapknaHysyn,
XamoaTtumnuk PUKPUHM  Ky3ga TYTYBYM TablIUM MEHEXMEHTU TUUMUHUHI  TErnwwnu
MOZENVHU puBOXNaHTUpaaun. byHaa anoxuga MHOpPMaLMOH TabuM TabfvM OryBYMIiap
OHIMKY YKyB paonumaT GUPUHYKM YpUHra YMKKaHaa Y3 YPHUHU MOTUBALMOH TabnuMra 6epuiim
kepak. Llybxacus, BynapHuHr Gapyacu mxtucocnawTupunraH ymymTabiMMm MakTabnapwu
daonuATHM camapanvM MOHUTOPUMHIMHU TabMWHNALWIHA TakOMUMNNAWTUPULWHA TakKo30
aTagn, By aca YKyB XapaéHWHUHI xonaTtu Ba HaTwkanapu TyFpucuga TU3UMIIM pasullaa
MWOHYNM axbopoT OonuLl, MW XOoNaTUHW AxXwunaw 6yrnmMya unMum acocnaHraH 6owkapys
KapoprapuH1 nLwnab YmMKuLL, camapany UCTUKBONNN pexxanaluTUpULLHN TanépnaLl UMKOHUHN
6epagn. ByryHrn kyHoa 3aMoOHaBUMW MXTUCOCHAWTUPUATAH YMYMTabiUM MakTabUHUHE SHT
3apyp 9xTUéxnapu TabiiMM ONyBYUNAPHUHT NOTEHLMan nHaMsuayan yKkys UMKOHUSATIIapUHA
xucobra onyB4u, xap 6up YKYBYMHUHI PUBOXNAHUL AMHAMUKACUHW Ky3aTULLl UMKOHUSATUHU
GepyBuM Ba yMymMaH MyaccacaHWHr paornuaTtv xakyparv Teruwnv mMabiyMOTHU Takaum




3TYBYM MOHUTOPUHTMHWUHI Makcagra WyHanTUpuiraH TakoMunnaluraHnurn TyFpucuga
6aTtadcmn nwnabd YmkunuwmnHM Tanab kunagu.

MxTucocnawtmpunrad ymymTabium MakTab haonnmaTUHUHT MOHUTOPUHI BernrmnaHraH
MyamMmosnap MaxmyacuHu xan Kunagu. Tabnum HaTukanapuHu xmucobra onraH xonga, oy
Mabnym 6ockuuga TabSiMM OflyBYUNAPHUHE OGunNuUM Japaxacu KypcaTKM4u, MOHUTOPUHI
kabyn KWnNnHraH Makcaanu MabilyMoTnapHM TU3UMAW paBuLiga Tynnaw Ba kanTa uwnawra
KyMaknawagu, xap oup TabfiMMm OfyBYM PUBOXIAHULLMHWUHT TPA3KTOPUACUMHM TyFpuUnaLl,
YKyB-TapbusaBmin xxapa€HHu y3 BakTuaa TaKOMUNIaWTUpMLL UMKOHUHK Gepaan.

MOHUTOPUHITHUHT  UHGPOPMaUUOH (YHKUMACK NefarorMk  >KapaéHHWHr  xonarw,
YHUHI cyObekTnapu €kv uHgueuayan Xuxatnapu Ba TabliMM cTaHgaptnapugaH MyMKUH
OynraH ofuwnap TyfpucMaa mMyansH GOLKapyB KapopnapuHu kabyn Kunuw yyyH 3apyp
OyrnraH tokopu cudaTnv, UWOHYNKM Ba Y3 BakTMaa axbopoTHU Tynnalw Ba Tapkatvw 6unaH
6ofnuk. Taxnunud-6axos1084u PyHKLMA MOHUTOPUHI TaaKUKOTIApW XapaéHuaa onvHraH
MabflyMOTIapHX KanTa uwniall Ba Taxnn KUULWHKY Tako30 atagu, Oy aca Tu3nm aonustm
HaTwkanapy cudatuHn ob6bekTMB Ba xap TOMOHMNama 6axonall MMKOHUMHU Bepaan, yHra
Kypa TabfMM XapaéHn ULWITUPOKYNNAPUHUHI Taképrapnuk gapaxacu, YKyB gacTyprapuHum
amanra OWWPULLIHWUHT TYNUKAUMA, TablUM Makcaz Ba Basuanapura spuwlm gapaxacu
opkanu Kypud dmkmnagun. Yoy (PyHKUNSAHUHT camapagopnuri TyFpuaaH-TyFpyu TynnaHraH
MabNyMOTNApPHUHI cudpatv Ba uWoHYNuUNurnura 6ofnuk. Hasopam kunuw yHKLMACK
MOHUTOPUHI HaTWXanapuHu OOUMUA, TUSUMIAW, W34M Ky3aTuwira, pexanawTupunraH
TanbvipnapHUHr GaXkapunuwnHN Ha3opaT KUNuLW, pear XapaéHHu TabfiuM CTaHgapTv 6unax
Takkocnall, MyansiH negarorvk apaéHHu 6ollkapul KOHTEKCTMAA UKp-myrnoxasanapHu
onvwra kapatunraH. fIpo2Hoc YHKUMA LWYHW KypcaTaguku, MOHUTOPUHI XapaéHuaa
cuatnn TynnaHraH Ba Taxiui KANUHraH mMabilymoTnap acocuga unFop mMabiymoTtnapra
ara 6ynuuw y4yH OyTyH TabivM TUSUMUHUHT PUBOXIAHULLWHK, LWYHUHTAEK YHUHT anoxuna
3ANeMeHTNapuHn negarornk UIMMn acocnaHraH NPorHo3 KWL amarra owmpunagn. Mabnym
TabNUMXapa€HnapuHN pUBOXKITAHTUPULL, YKYB pUBOXIaHULWngarn mysadakuaTcnsnmknap
Ba MyBaddakuaTcuanuknap cababnapuvHm aHuknaw 6ynmya aosiAaTHU KyYanuTUpuLL,
LWapT-LWapouTnapHn aHuknawl TyFpycngarn MabilymoTnap, yHra Kypa wkobun ToMoHnapu
canbuin ToMoHnapgaH ycTyH 6ynaau, 6y aca TablIMMHWUHI Kenaxakgarm camapagopnurura
Tabcup knnagu. Tyzamyeyu (PyHKUMS MOHUTOPUHT JaBOMUAA aHUKNaHraH canbun paktnap,
MyamMmonap, xaTonap Ba KaMuunuknapra ynapHUHr KEMUHIM ONANHU ONULL Ba ONAMHN ONULL
Makcaguga gapxon xaBob GepuwHu 6enrmnangu. Wy 6unan 6upra, 6apya MOHUTOPUHT
yHKUMSNapu Mypakkab Ba MaHTUKUIA uxataaH y3apo 6ornukaump [2.119].

Kentnpunran tabnmm @aonuATUHU MOHUTOPWUHT KUMULW YYYH ydTa MYMKUH 6ynraH
obbekTnapgaH Tabnnm PaonuaT, alHaH YHUHI HaTwkaBunurn 6atadcun TekwupyBnaH
yTKasunagu. Ywoy xonataa MOHUTOPUHT TU3UMW YpraHunaétraH OObEeKTHUHI MKKUTa aCoCUN
KOMMOHEHTU YN4Y0B KUINMHaauUraH Tap3aa WaknnaHtupunanun: AMHaMUKIIMK Ba Taxpupriawinap.
OVNHaMUKNUKOOMMNIA y3rapuLl Ba puBOXaHuLwaa 6ynraH Tabnnmm aonmsatuHu Tascudnangm.
Ywoy XycycusatHM xaM MUKOOPUIA, xaMm cudpat aeb ataw MyMkuH. JnHamMuKnNuk kabv Tabnmm
HaTWKanapHUHI KOPPEKUMNACU XaM MOHUTOPUHTHUHI KyInaHuwW 3apypnurin Ba Makcagra
MYBOOUKNUTMHM Benrmnangn. AbHu, “Tabnnm aonuatn mypakkab puBoXXnaHuULL XapaéHu
cudbaTnga Myxum Ba gactnabkm MomeHTn 6ynub Yvkaaum, y JOMMUIA Ky3aTuLl Ba Taxpupratl
KWNUHULWK Kepak. MOHUTOPUHI MabiyM BakT opanuFMga, uHaumemuayan Tanaba ydyyH xam,
OYyTYH TabliIUM Typyxy y4yH XaM TabiuM HOTYKMapu gapaxkacvHW aHuknalira kapartunraH



BOCUTanap Tynnamm 6ynraH Tmaumm opkanu amanra owmpunagn” [3.47].

MOHUTOPUHIHUHT  OYHKUMOHAN  XyCyCUATNAapu YHWHIT aCoOCUW  TaMOoWUNNapuHu
denrmnangw:

UMMUWTATI;

Makcaanuru;

o0beKTUBNUIY;

NLLOHYNININ;

Y3INYKCU3NNUIM Ba MyHTa3aMIuru;
AXTIUTINTIA;

Taxmnra NyHanTUPUNTraHsInrm;

BoLlkapyBnuK.

MnMUANUK NPUHLUMNN MOHUTOPUHI TagKUKOTNApUHU YTKasuwaa unmMum eéHgallyBHN,
MLLIOHYMN axbOPOTHN OMULLIHMHE UITMUI LLAKANapw, ycynnapu Ba Bocutanapu TMsMumMmuHu Ba
xap kaHgan Oy3vnuLIHKMHE ONAMHU ONULLIHM Ha3apga TyTaaw.

Makcagnu npuvHUMNU ONAVHAAH ONWHraH pean MabflyMOTNapHU Taxnun Kunuwl
HaTxkanapHu xucobra onraH xonga MOHUTOPUHIHUMHE onauHaaH 6enrvnaHraH makcag Ba
Basudanapra 6ofFMMKNUIMHU KypcaTaau.

OGBLEKTUBNMK MPUHLMMU MOHUTOPUHI NIOMUXanapuH1 amarnra owmnpuLL YYyH LwapT-
LIApOUTNapHN CTaHA4aPTNAWTMPULLHM TabMUHNALL Ba yNapHU amarra oWwnpuLL xapaéHuaa
NWITUPOKYMUMAP Y4YyH GMp X1n WapouTnapHu spaTtu 6unaH 60fFnuk, YyHKM cbakaT Wy Tap3ga
cyOGbekTVB omMunap TabCUPVMHU MUHMMAanNNaWTUPULL OpKanu HaTwxkanapHu 6up-oupm
BGunaH conUITUPULL MYMKUH.

MWoHYNUMNUK NpuHUMNKM Tabnum aonusaTv camapagopriMrMHi HasopaTt KWnuLl
XapaéHuaa sHr aHuK Ba ULWLOHYNMN axbopoT MaTepuanmHn onvLl 3apypriuruHi Tabkuananau.

Y3nyKCU3nuK Ba MyHTasamnuvk NPUHLMNK Negarorvk xxapaénaa tTeckapuy anokaHu
TabMWHMNALWra xamaa y3oK BakT AaBoMmuaa Ky3aTunaétraH Ba ypraHnnaértraH o6bekT xakuaa
Xap TOMOHMaMa MabfymoT onuvuwra WyHantupunrad. byHaan xapaéH ysnykcus 6ynraHga
Ba yKyB paonuaTh HaTWXanapuHu TU3UMIM, MyHTasaMm, U341 MOHUTOPUHIMHWU Y3 n4yura
onraHgarvwHa camapanu xucobnaHagu.

AXANTANK NPUHLMNU MOHUTOPUHIHM YHUHI Bapya Tapkubui kmcmnapu ypracmgaru
anokanapHu xucobra onraH xonga, 6up 6yTyH cudatnga amanra OWMPULLHU ONAUHAOAH
Genrmnab 6epagun, Hasopat TapTMbm BunaH 6ofnuk ByrnraH macananapHu unoxun éopuya
Kynpok kampab onuw 3apypnurura abtnbop 6epaan.

Taxnunuimn nyHanuw NPUHUUNKU MOHUTOPUWHT XXapaéHuaa OnvHraH 1oKopy cudarnu,
006bekTMB axbopoT MabnymoTnapu €pgamuvaa TabiuM TUSUMWHU PUBOXNAHTUPULLHUHT
NCTUKBONNN NYHaNUWNapuHU aHuknaw, myBaddakusatcmsnmknap cababnapuvHmn 6awwopat
KWW MYMKWH geraH nosuumsra acocnaHaau.

BolukapyB 