
LIDERLIK VA JAMOADA 

ISHLASH 
Muvaffaqiyat sari yo‘l



LIDERLIK NIMA?
Liderlik — bu boshqalarni ilhomlantirish, yo‘naltirish va bir maqsad sari birlashtirish qobiliyatidir. Lider bo‘lish

faqat buyruq berish emas, balki odamlar sizga ishonsa va ergashsa, demak siz haqiqiy lidersiz.

Haqiqiy lider o‘z jamoasini nafaqat boshqaradi, balki ularni

o‘sishga, yangiliklarga intilishga va birgalikda yutuqlarga

erishishga undaydi. Bu jarayon o‘zaro ishonch va hurmatga

asoslanadi.



Liderlik Darajalari

O‘z-o‘ziga lider

O‘z hayotini boshqarish, o‘zini tartibga solish va maqsad sari

mustaqil harakat qilish.

Vaziyatda lider

Muayyan holatda mas’uliyatni o‘z zimmasiga olib,

boshqalargaa yo‘l ko‘rsatish. Bu vaqtinchalik, lekin

muhim rol.

Jamoada lider

Jamoaning umumiy ishini boshqarish,

vazifalarni taqsimlash va hammani bir maqsad

sari yo‘naltirish.

Guruhda lider

Kichikroq guruh ichida yetakchilik qilish va

guruh a’zolari o‘rtasida uyg‘unlikni

ta’minlash.



Liderlikning asosiy sifatlari

Tizimli Ko‘nikmalar Kommunikativ

ko‘nikmalar

Ichki sifatlar

Ishni rejalashtirish, vazifalarni

aniq bo‘lib chiqish, tartib va

muddatlarga amal qilish

qobiliyati. Loyihani boshqarishda

va vazifalarni optimallashtirishda

muhim.

Odamlarga tushunarli gapirish,

faol tinglay olish, nizolarni tinch

hal qilish va samarali fikr

almashish. Jamoa ichida

sog‘lom munosabatlar

o‘rnatishda hal qiluvchi

ahamiyatga ega.

O‘ziga ishonch, halollik,

mas’uliyat, bardoshlilik va

hissiy barqarorlik. Bu sifatlar

qiyin vaziyatlarda ham to‘g‘ri

qarorlar qabul qilishga

yordam beradi.



Ishonch va ochiqlik muhitini yaratish

Lider har bir jamoa a’zosi o‘z fikrini bemalol ayta oladigan, tanqid yoki kulgi qo‘rquvisiz erkin

muloqot qiladigan muhit yaratishi kerak.

• Jamoa ichida halollik va adolat tamoyillariga qat’iy rioya

qiling.

• O‘z harakatlaringiz bilan o‘rnak bo‘ling: agar liderning o‘zi

ochiq bo‘lsa, jamoa ham shunday bo‘ladi.



Liderlik — bu faqat boshqaruv

emas, balki ilhom berish san’atidir


