STRESS, NIZOLAR VA
QAROR QABUL QILISH
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Maqgsad: O‘gituvchilarni murakkab vaziyatlarda
muvozanatni saqlash, nizolarni konstruktiv hal qgilish va
samarali garor gabul gilish ko‘nikmalariga o‘rgatish.




Nizo

Qarama-garshi
manfaatlar va fikrlar
to‘gnashuvi

Nizolar: sababdan yechimga

Sabablar:

resurs yetishmasligi,
tushunmovchilik,
shaxsiy
munosabatlar

Turlari

shaxslararo,
guruhlararo, ichki
nizo

“Win-win”

strategiyasi

barcha tomonlar
uchun magqgbul
yechim topish.




Stressni boshgarish mexanizmlari

tashqi yoki ichki rag‘batlantiradi, kuch charchash va nafas mashqi, sport,
bosimga javob beradi.

tushkunlikka olib keladi.
reaksiyasi

dam olish, musbat
fikrlash.



Qaror va javobgarlik

Qaror gabul qgilish —

vaziyatni tahlil qilib, variantlardan eng
magbulini tanlash.

Bosqichlar:

muammoni aniglash, variantlar ishlab
chiqish, baholash, tanlash, kuzatish.

Yondashuvlar:

] tezkor, maslahatli, ijodiy garor.

Yetakchi garori uchun javobgarlikni
zimmasiga oladi.




Amally mashglar

O Stressni kamaytirish mashqi (nafas,

. o : sport, musiqa).
Guruhda nizoni tahlil gilish va “win- O 1

win” yechim ishlab chigish.

04 Qabul gilingan garorning

ogibatlarini tahlil gilish.

Qaror gabul gilish bo‘yicha 3 xil 03

vaziyatga yechim topish.




Keng targalgan xatolar

Nizolardan qochish yoki Stressni inkor etish va Hissiyotlarga asoslangan Maslahatlashmasdan va
inkor etish. boshgarmasilik. garor gabul gilish. javobgarliksiz garor
chigarish.
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Yakunly xulosa

Stress, nizo va qgaror gabul qgilish - yetakchining
asosiy kompetensiyasi.

Zamonaviy yetakchi nizolarni yechimga olib
chigadi.

Stressni boshqarib, samarali ishlaydi.

Har ganday vaziyatda konstruktiv yondashuvni
go'llaydi.
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