YETAKCHILIK — ZAMONAVIY
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Magsad: Kurs ishtirokchilari yetakchining rasmiy va
norasmiy rollari, xarizma va ta’sir mexanizmlari, jamoani
ilhomlantirish usullari hamda turli yetakchilik uslublari
bilan tanishadilar.



Yetakchi kim? — rasmiy va norasmiy rollar, xarizma va ta’sir

IThomlantiruvchi

Rasmiy yetakchi

Rahbar, direktor yoki sinf rahbari kabi Yetakchi nafagat nazoratchi, balki
belgilangan lavozim egasi. Uning vakolati gonun ilhomlantiruvchi ham bo'‘lishi kerak. llhomlantirish
yoki ustav bilan beriladi. — odamlarda magsadga ishonch uyg‘otish,
Norasmiy yetakchi — lavozimi yo‘'q, ammo ularning ichki kuchini harakatga keltirishdir
shaxsiy fazilatlari, bilimlari yoki karizmasi tufayli

| jamoaga ta’sir ko‘rsatadigan shaxs | |




Yetakchilik uslublari turlicha bo'lishi mumkin

garorlarni yetakchi o‘zi

Y garorlar jamoa bilan yetakchi minimal
qabul giladi, nazorat maslahat asosida gabul aralashadi, mas'uliyat
kuchli gilinadi

jamoaga qoldiriladi



Yetakchilikda keng targalgan xatolar

Ishonch mubhitini yarata olmaslik

Jamoani qo‘llab-quvvatlamaslik

o

Magsad va vazifalarni aniq bayon
Barcha vaziyatda bir xil uslubni qo‘llash gilmaslik
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Yakunly xulosa

Zamonaviy yetakchi:

Jamoada rasmiy va norasmiy kuchlarni
uyg‘unlashtiradi

Kayfiyat va motivatsiya orgali jamoani
kuchaytiradi

Turli uslublarni vaziyatga qarab qo‘llaydi

Anig magsad belgilaydi va ishonch muhitini
yaratadi






