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REJA:

1. O'spirinlik inqirozi;

2. O'spirinlik davrida psixosotsial rivojlanish;

3. Ta'lim va kasbiy faoliyat;

4. O'spirinlik davrida kognitiv rivojlanish;

5. O'spirin yoshdagi bola shaxsining rivojlanishi.
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O‘spirinlik
davri
Kichik Katta
o'spirinlik o'spirinlik
T | 15 “am >
O‘spirinlik anm'”a”-> o'rganilgan
Inqirozi

)

D.B.Elkonin

osh atrofida




W
K.S.Polivanova

‘lh’ T _ O’spirinlik
Inqirozi
O’'smir o'zgarib “Men kimman?”, “Nimani
borayotgan olam bilan xohlayman?”, “Nimani

duch kelad.. uddalay olaman?”




Ichki pozitsiyaning keskin o‘zgarishi,
bu kelajakka bo‘lgan munosabatning
o‘zgarishi bilan tavsiflanadi.

Ingirozdan gochish
Insonning rivojlanishini
kechiktiradi.

O‘spirinlik
Inqgirozi




O‘SPIRINLIK DAVRIDA
PSIXOSOTSIAL RIVOJLANISH




Bolalik davrini Kattalikka Emotsional
yakunlaydl “eshik ochadi” barqarorlik
Jinsiy
yakunlanishi

gormonll O'smir yangi Tanani

bo‘ron” tanasiga boshqarishni
tinchlangan moslashgan o‘rgangan




O‘spirinlik davriga to‘g‘ri

keladigan ijtimoiy vogealar:

|B Pasport olish;

=

313 Jinoiy javobgarlikning boshlanishi;

BLIKASI
0ZBEKISTON RESU
REPUBLIC OF UZBEKISTAN

@

Q Faol saylov huquq;

n Nikohga kirish:

I@I Mehnat faoliyatini boshlash.




katta, mustaqil
bo'lish;

olladagi va
jamiyatdagi
mavdel noaniqgligi;

harakatlari va garorlari uchun
javobgarlikni o'z zimmasiga olish;

ljtimoly
rivojlanish
vaziyatining
o‘ziga xosligi

bog'liglik va
itoat talab
gilinishi;

Unga
bo‘lgan
turlicha

talablar.



O‘spirinlikdagi rivojlanishning sakkiz asosiy vazifasi
[Robert Xavigherst] :

O‘z tashqi ko‘rinishini Tengdoshlar bilan yangi,
gabul gilish va tanasini  ® . . ® yetukrog munosabatlar

samarali ishlatish; shakllantirish;

Ota-onadan va boshga
kattalardan hissiy
mustaqillikni qo‘lga kiritish;

Erkak yoki ayol rolini ¢ . O O
gabul qilish;
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Mehnat faoliyatiga . .
tayyorgarlik, igtisodiy o . o R . . L\Ial)ll(;grngl(i)I!éwy hayotga
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mustagillikni ta’minlash;

ljtimoly mas’uliyatni
shakllantirish va mos
xulgni rivojlantirish;

Qadriyatlar va axloqiy
printsiplarni shakllantirish.



Qizigish

Tan olinishi

Ota-onadan va ma’'qullanish

kutilmalar

Emotsional bog'liglik
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Oila va tengdoshlar
O'spirinlikning xarakterli xususiyati qiymatlarini integratsiya qilish
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O'spirinlikdagi sevgi — rqpmantik uchrashuvlar ‘

Dam olish Sotsializatsiya

Funksiyalari:

Mavge Intimlik

Nikoh tanlovi Do'‘stlik




O‘spirinlikdagi sevgi borasidagi garashlar:

O'spirin sevgisi - emotsional aloga, tushunish va ruhiy yaqginlik
ehtiyojini ifodalaydi.

O’z identifikatsiyasini aniglashga urinish, 0'zining noaniq obrazini
boshqgasiga proyeksiya gilish orgali yuzaga keladi.

Hagqiqiy intimlik fagat ego-identikligiga erishgandan keyin paydo
bo'ladi.

" E.Erikson
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TA’LIM VA KASBIY FAOLIYAT




Professional o‘zini aniqlash

= B ‘

Kelajakga yo'naltirilgan
ta'lim

Yetakchi faoliyat

Fanlar tanlovi

Tayyorlov kurslari

.




Jamiyat uchun foydali

mehnat gadriyatini
anglash,

|chki to‘siglarni |

Mamlakat ijtimoiy-
igtisodiy holatini
tushunish,

bilish va
boshqalar.

bo'yicha professional
| 0'zini aniglashning . |
IEQIEQTE markaziy jihatlari: umumiy va professional

maqsadlar tayyorgarlikning
hagida bilim, zarurligini anglash,

N.S.Pryazhnikov

Kelajakdagi
professional
magsadni belgilash,

dunyosida
umumiy

Kasb
orientatsiya,



E. Ginzberg bo‘yicha kasbh tanlash jarayonining bosgichlari:
Realistik bosqich

\
_ N | Kristallizatsiya davri \

Fantaziya bosqichi | | | |
Tadqiqot davri Ixtisoslashuv davri

- 11- 13- 15- 17 17- 19- 21

11 12 14 16 18 21 +

Qizigish davri Baholash davri
\ Qobiliyat davri O'tish davri }

Gipotetik bosgich



Kasb tanlashga ta’sir
giluvchi omillar

Atrofdagilarning fikri,

Gender faktori, madaniy kutishlar,
aql, gobiliyat va gizigishlar,
Motivatsiya va shaxsiy faktor (o‘zini
baholash, intilish darajasi);

Axborot yetarliligi, moddiy mukofot va
ma’naviy goniqish;

ljtimoly-iqtisodiy status va prestij,
millly an’analar va boshgalar.




Kasb tanlashning xatolari (A.G. Gretsov):

Kasbni maktab faniga tenglashtirish,

Tasodifly odamlar fikriga tayanish,
Birinchi taassurotga ko‘ra tanlash,
“Kompaniya uchun” tanlash,

Qobiliyatni yetarlicha hisobga olmaslik

Shaxsga bo‘lgan munosabatni kasbga nisbatan go’llash

Tibbiy garama-garshilikni e’tiborsiz goldirish

Zaxira variantlarni ko‘rib chigmaslik

Qarshilik sifatida tanlash, Faqgat prestijga garab tanlash



O‘SPIRINLIK DAVRIDA
KOGNITIV RIVOJLANISH




Formal operatsiyalar bosgichiga
o'tish

abstrakt
masalalarni
hal qila olish;

deduktiv fikrlash
(umumiydan xususiyga
o'tish).

fagat so‘zlar
asosida fikr
yuritish;

gipotezalar tuzish ehtimoliy

va ularni vaziyatlar hagida
tekshirish; xulosa chigarish;
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O‘SPIRIN YOSHDAGI BOLA
SHAXSINING RIVOJLANISHI




“Men-konsepsiyasi’ga erishish davri

«Men kimman?» «Men gandayman?»

«Mening imkoniyatlarim va istigbollarim ganday?»

O—

«Nimani xohlayman?», «Qaysi hayot yo'lini tanlayman?»




Ta’'limni rivojlantirish
respublika ilmiy-metodik
markazi

KASBIY TA'LIM
AGENTLIGI

E’'TIBORINGIZ UCHUN
RAHMAT!




