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UMUMIY O'RTA TA’LIM
TASHKILOTLARIDA BOSHQARUV
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Ta’lim boshqgaruvida me’yoriy-huquqiy asoslarning ahamiyati

Ta’lim tizimining davlat
tomonidan tartibga
solinishi

Ta’lim sohasi davlat
siyosatining ustuvor
yo‘nalishi bo‘lib,
Konstitutsiya va qonunlar
asosida boshgariladi.

Me’yoriy-huquqgiy asos tushunchasi

Boshqgaruvning
huquqgiy negizi

Maktab rahbarining barcha
qarorlari gonunlar,
Prezident farmonlari va
Hukumat qgarorlariga mos
bo‘lishi shart.

Me’yoriy-huquqiy
hujjatlar majmui

Qonunlar, farmonlar,
garorlar, vazirlik
buyruglari va maktab
ustavi boshqgaruvning
huquqgiy poydevorini
tashkil etadi.

Qonuniylik
tamoyili

Qonuniylik adolatni,
bargarorlik va
boshqgaruvga bo‘lgan

iIshonchni ta’minlaydi.

Rahbar uchun
ahamiyati

Huquqiy asosga
tayanmagan
boshqgaruv samarali va
bargaror bo‘la
olmaydi.



Rahbar faoliyatida huquqiy asoslarning

roli
1. 3. D.
Buyruq va farmoyishlar Huquqgiy boshqgaruv
Vakolat va huqugiy asossiz Nizolarni oldini jamoatchilik ishonchini Boshqaruv
mas’uliyatni belgilash chigarilishi mumkin emas. olish mustahkamlaydi. barqarorligi
Me’yoriy hujjatlar Qarorlarning Mehnat, o'quvchi va ota- Shaffoflik Huqugqiy asos maktab
. . . vliaqini . o affoflik va
direktorning huquglari qonuniyligini onalar bilan bog'liq hisobdorlik faoliyatining

kafolatlash

va javobgarlik doirasini masalalar gonun asosida uzluksizligini ta’minlaydi.
aniq belgilaydi. ‘ hal etiladi. ‘




KONSTITUTSIYA VA “TA’LIM TO‘G‘RISIDA”GI QONUN -

BOSHQARUVNING TAYANCH HUJJATLARI

Ta’lim olish huquqi Tenglik va kamsitilmaslik

@ Ta’limda barcha bolalar uchun teng

huquqi Konstitutsiya bilan imkoniyatlar yaratiladi.
kafolatlangan.

Har bir fugaroning ta’lim olish

Umumiy o‘rta ta’limning Rahbarning konstitutsiyaviy

bepul ekani mas’uliyati
Davlat umumiy o‘rta ta’limni bepul Direktor ushbu huquglarni amalda
ta’minlash majburiyatini oladi. ta’minlash uchun javobgar.

Konstitutsiyaviy asoslar



“TA’LIM TO'G'RISIDA”GI QONUNNING AHAMIYATI

b2

Ta’lim
muassasasining
huquqgiy maqomi
Ta’lim muassasasi

yuridik shaxs sifatida

Ta’lim tizimining
huquqiy asoslari

=

Maktab
direktorining huqugq
va majburiyatlari

&)

Davlat ta’'lim
standartlari

Ta’lim bosqichlari,
turlari va boshqgaruv

Ta’lim mazmuni va
sifati majburiy

Ta’lim jarayoni va
sifat uchun shaxsiy

mexanizmlari
belgilanadi.

standartlarga
asoslanadi.

mustagqil faoliyat
yuritadi.

javobgarlik
yuklanadi.




PREZIDENT VA HUKUMAT HUJJATLARINING MAKTAB
BOSHQARUVIDAGI O‘RNI

Prezident hujjatlari va “O‘zbekiston — 2030” strategiyasi

Ta’limni
modernizatsiya qilish

Prezident farmonlari
zamonaviy ta’lim
modelini joriy etishga
garatilgan.

“O‘zbekiston — 2030”
strategiyasi

Ta’lim sifatini oshirish
va inson kapitalini
rivojlantirish
ustuvor yo‘nalish
sifatida belgilangan.

Strategik magsadilar

Ragamli, innovatsion va
raqobatbardosh ta’lim
tizimini shakllantirish.

Maktab rivojlanish
strategiyasi

Har bir maktab

Prezident hujjatlariga
tayangan holda
rivojlanish rejasini ishlab
chigadi.




Davlat ta’'lim
standartlari

O‘quvchilar bilimiga
go‘yiladigan
minimal

talablar belgilanadi.

VAZIRLAR MAHKAMASI QARORLARI

O‘quv rejalari va
baholash tizimi

Fanlar hajmi va
o‘qitish tartibi
tasdiglanadi, bilimlarni
baholashning yagona

mexanizmi joriy etiladi.

Moliyalashtirish
tartibi

Byudjet va resurslardan
foydalanish huquqiy
asosda amalga
oshiriladi.
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Amaliy boshgaruv
ahamiyati

Kundalik rahbarlik
faoliyatida asosiy
hujjat hisoblanadi.




Vazirlik buyrugqlari va ichki normativ hujjatlar

Maktab ta’limi vazirligi buyruglari

O‘quv-tarbiya jarayonini tashkil etish

Darslar, yuklama va metodik ishlar _
Boshqgaruvni yagona standartga

solish
Maktablar faoliyatida bir xil

tartibga solinadi.

yondashuv ta’minlanadi.
Pedagoglarni attestatsiyadan o‘tkazish

Kasbiy rivojlanish va baholash tizimi

belgilanadi. S _
ljro intizomi

Buyruglar rahbar mas’uliyatini

Ichki nazorat va monitoring oshiradi.

Ta’lim sifati ustidan doimiy nazorat
olib boriladi.



Maktabning ichki normativ hujjatlari

Ta’lim muassasasi Ustavi

Maktab faoliyatining asosiy ichki
huqugqiy hujjati.

Ichki mehnat tartibi

qoidalari

Xodimlar intizomi va
majburiyatlarini belgilaydi.

Shaffof boshqgaruv

asosi
Ichki hujjatlar tartib va mas’uliyatni

ta’minlaydi.

Lavozim yo‘rignomalari

Har bir xodimning vazifalari aniq
ko‘rsatiladi.

Buyruq va farmoyishlar

Boshqgaruv qgarorlari rasmiylashtiriladi.



RAHBARNING HUQUQIY MADANIYATI, JAVOBGARLIGI
VA NAZORAT TIZIMI

Rahbar
obro‘si

Huqugqiy Adolatli
savodxonlik boshgaruv

Rahbar asosiy qonun Qonuniy garorlar Huquqiy

va normativ hujjatlarni jamoada ishonchni madaniyat

bilishi shart. kuchaytiradi.

professional

nufuzni oshiradi.




Davlat ta’lim

Ichki monitoring Natijaga asoslangan
standartlari ijrosi tizimi boshgaruv

Ta’lim sifati doimiy

nazorat ostida bo'lishi aniglash

kerak.

MONITORING VA JAVOBGARLIK

Kamchiliklarni erta Qarorlar tahlil va ko‘rsatkichlarga
tayangan holda qabul gilinadi.
Imkonini beradi.

Ma’muriy va huquqiy Bargaror ta’lim
javobgarlik sifati
Qonun buzilishi rahbar Monitoring samarali
javobgarligini boshgaruvning asosiy
keltirib chigaradi. vositasidir.
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E’TIBORINGIZ UCHUN
RAHMAT!
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