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Asosiy yo'nalishlar

Strategik reja tizimi

2-modul doirasida maktab rahbarlari ta'lim muassasasini istiqbolli rivojlantirishning quyidagi asosiy 

vositalarini egallaydilar:

• Missiya va vizyon: maktabning bugungi maqsadi va kelajak qiyofasini yaratish.

• Tahlil vositalari: pestle va swot-tahlil yordamida tashqi va ichki muhitni baholash.

• Kpi va strategik xarita: samaradorlik ko'rsatkichlarini belgilash va yo'l xaritasini tuzish.



Aniq yo'nalish va vizyon

Natijadorlikka yo'naltirilgan boshqaruv

Strategik yondashuv maktab ko'rsatkichlarini keskin oshirishning asosiy 

omilidir:

• 2,5 baravar yuqori natija: tadqiqotlarga ko'ra, aniq strategiyaga ega 

maktablar yuqori natijadorlik ko'rsatadi.

• Aniq yo'nalish: missiya bugungi qadamlarga ma'no beradi, vizyon esa 

kelajak marralariga yetaklaydi.

• Resurslarni ko'paytirish: rejali rahbar resurslarni yo'qotmaydi, balki ularni 

strategik ko'paytiradi.



MASHG‘ULOT



Missiya va vizyon 

asoslari

Missiya (bugun) Vizyon (kelajak) Jamoaviy maqsad

Maktabning jamiyatdagi 

o'rni, ta'lim va tarbiya 

jarayonidagi fundamental 

burchi hamda mavjudlik 

maqsadi.

Maktabning 5 yildan 

keyingi kelajak qiyofasi va 

u erishishi lozim bo'lgan 

ilhomlantiruvchi yuqori 

marralar.

O'qituvchilar, o'quvchilar va 

ota-onalarni yagona va 

tushunarli rivojlanish 

g'oyasi atrofida 

jipslashtirish.



Strategik Rejalashtirish

Vaziyatni Tahlil Qilish: Maktabning mavjud holati, kuchli/zaif tomonlari hamda 

imkoniyatlarini tahlil qilish.

Strategik Maqsadlar: SMART mezonlari bo'yicha aniq, o'lchanadigan va erishib 

bo'ladigan maqsadlarni belgilash.

Harakatlar Rejasi: Belgilangan maqsadlarga erishish uchun mas'ullar, muddatlar va 

resurslarni taqsimlash.

Monitoring va Baholash: Reja ijrosini muntazam nazorat qilish hamda zarur 

tuzatishlar kiritish.



MASHG'ULOT







Yo'nalish KPI Ko'rsatkichi O'lchov Birligi Maqsadli Natija

Ta'lim Sifati O'quvchilarning OTMga kirish va olimpiada ko'rsatkichi Foiz (%) 75% +

Pedagogik Salohiyat Oliy va birinchi toifali o'qituvchilar ulushi Foiz (%) 60% +

Raqamlashtirish Boshqaruv va o'quv jarayonining raqamli qamrovi Foiz (%) 90% +

Jamoat Hamkorligi Ota-onalar va jamiyatning maktabdan mamnunligi Foiz (%) 85% +

Maktab KPI tizimi



Boshqaruv falsafasi

Reja qilmagan rahbar tasodiflarga tayanadi, strategik rahbar esa kelajakni 

boshqaradi.

— Strategik boshqaruv tamoyili
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