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Maktab budjeti

•Davlat budjeti mablag‘lari, jumladan, respublika budjeti va mahalliy budjetlar

•Homiylik xayriyalari va grantlar

•Pullik xizmatlardan tushadigan daromadlar

•Boshqa manbalar

Ehtiyojlarni aniqlash

Ustuvor yo‘nalishlarni belgilash

Zarur mablag‘larni rejalashtirish

Maktab budjetini rejalashtirishda maqsadlilik, ehtiyojlarni to‘g‘ri

baholash, mablag‘larni ustuvor yo‘nalishlarga taqsimlash, 

tejamkorlik, shaffoflik va doimiy monitoring asosiy tamoyillar

hisoblanadi.



Umumta’lim muassasalarida sinflarni komplektlash

Sinf komplekti ― o‘quvchilarni belgilangan me’yorlar asosida bitta sinfga jamlash

Sinflarni komplektlash me’yorlari

- shahar hududi va tuman markazlarida 25 ― 35 nafargacha;

- qishloq hududlarida 20 ― 35 nafargacha;

- me’yorlardan kam bo‘lgan hollarda umumta’lim muassasasi hamda tuman (shahar) maktabgacha va maktab

ta’limi hamda iqtisodiyot va moliya bo‘limlari bilan kelishilgan holda sinflar komplektlanadi.

Kam komplektli boshlang‘ich sinf o‘quvchilari bitta sinfga birlashtirilishi mumkin bo‘lgan

holatlar

- o‘quvchilar soni 8 nafargacha bo‘lgan I ― IV sinflar;

- o‘quvchilar soni 12 nafargacha bo‘lgan uchta boshlang‘ich sinf;

- o‘quvchilar soni 24 nafargacha bo‘lgan ikkita boshlang‘ich sinf (I va III, II va IV sinflar).
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Tarifikatsiya ro‘yxatlarini shakllantirish

1-bosqich

Vazirlik tomonidan umumiy o‘rta

ta’limning tayanch o‘quv rejasi

ishlab chiqiladi

2-bosqich

Maktab tayanch o‘quv rejasi

asosida 10-sentabrgacha dars

soatlari setkasini shakllantiradi

3-bosqich

Pedagogik kengash

15-sentabrga qadar dars

soatlarini 20 ta mezon asosida

taqsimlaydi

4-bosqich

Taqsimlangan dars soatlari

17-sentabrga qadar elektron

dasturga kiritiladi.

5-bosqich

Direktorning o‘quv ishlari bo‘yicha

o‘rinbosari elektron dasturga

kiritilgan tarifikatsiya ro‘yxatini

maktabgacha va maktab ta’limi

bo‘linmalari va moliya organlariga

20-sentabrga qadar ko‘rib

chiqish va tasdiqlash uchun

yuboriladi.

6-bosqich

Hududiy maktabgacha va maktab

ta’limi bo‘linmalari va moliya

organlari har yili

25-sentabrga qadar tarifikatsiya

ro‘yxatini ko‘rib chiqadi va ularni

tasdiqlaydi yoki tasdiqlashni

rad etadi.



Shtatlar jadvalini shakllantirish

Vazirning 2019-yil 28-dekabrdagi 406-son buyrug‘iga muvofiq

tartibga solinadi

Umumta’lim muassasalari boshqaruv, texnik, xizmat ko‘rsatuvchi va o‘quv-

yordamchi xodimlar lavozimlarini belgilash:

sinf komplektlari (sinf, o‘quvchi) soniga;

bino va uning hududi maydoniga;

lokal isitish tizimi (qozonxonalar soni);

suv quvurlari, kanalizatsiya tizimi egallagan maydon;

bino hovlisining ko‘kalamzorlashtirilgan qismi kabi umumiy ko‘rsatkichlar

asosida shakllantiriladi. 



MAKTABGACHA VA MAKTAB TAʼLIMI BOSHQARMASI 

1 2

IQTISODIYOT VA MOLIYA BOʻLIMI

1. Iqtisodiyot va moliya boʻlimi mutaxassisi

koʻrib chiqadi. 

2. Iqtisodiyot va moliya boʻlimi mudiri kelishadi. 
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MAKTABGACHA VA MAKTAB TAʼLIMI VAZIRLIGIIQTISODIYOT VA MOLIYA VAZIRLIGI 

1. “Erp.maktab.uz” dasturida o‘quvchilar 

nomma-nom qabul qilinadi.

2. Oʻquvchilar sinflarga biriktiriladi.

3. Titul varagʻi shakllantirilib koʻrib chiqish

uchun MMTBga yuboriladi.

1. Maktab direktori tomonidan tasdiqlash

MMTBga yuboriladi.

1. “UzASBO” dasturida oʻquv setkasi avtomatik

tarzda shakllanadi.

2. Setkadagi fanlar oʻqituvchilarga biriktiriladi.

3. Tarifikatsiya roʻyxati shakllantiriladi.

1. Maktabda shtat jadvalini kiritish vakolati

ochiladi.

2. Shtatlar jadvali shakllantiriladi va MMTBga

yuboriladi.

1. Iqtisodiyot va moliya boʻlimi mutaxassisi

koʻrib chiqadi. 

2. Iqtisodiyot va moliya boʻlimi mudiri

tasdiqlaydi.

1. Masʼul xodimlar koʻrib chiqadi va tasdiqlash

uchun rahbarga kiritadi.

2. MMTB rahbari tomonidan tasdiqlangan

roʻyxat erp.maktab.uz dasturidan maktab

uchun ochilgan UzASBOga (import) oʻtadi. 

1. MMTB iqtisodchisi tomonidan tuman 

boʻyicha maktablarni jamlanib tasdiqlash

uchun kiritadi. 

2. MMTB mudiri “UzASBO” dasturida

tasdiqlaydi. 

3. MMTB mudiri koʻrib chiqish uchun tuman 

iqtisodiyot va moliya boʻlimiga yuboradi. 1. Masʼul xodimlar tomonidan koʻrib chiqiladi. 

2. MMTB mudiri tasdiqlaydi va koʻrib chiqish

uchun tuman iqtisodiyot va moliya boʻlimiga

yuboradi. 

1. Shtatlar jadvallari masʼul xodimlar

tomonidan koʻrib chiqiladi. 

2. MMTB mudiri tasdiqlaydi va koʻrib chiqish

uchun tuman iqtisodiyot va moliya boʻlimiga

yuboradi. 

1. Barcha tuman (shahar)lar shtat jadvallarini

jamlaydi. 

2. Jamlanma shtatlarni MMTVga yuboriladi. 

1. 14 ta hududning jamlanma shtatlarini

yaxlitlab Iqtisodiyot va moliya vazirligiga

yuboradi. 

1. Shtatlarni qabul qiladi.

2. Shakllangan mablagʻga nisbatan mavjud

mablagʻ miqdorini kiritadi.

3. Zarur mablagʻlarni oyma-oy miqdorini

belgilab beradi va tasdiqlaydi.

UMUMTAʼLIM MAKTABI
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MAKTABGACHA VA MAKTAB TAʼLIMI BOLIMI

1. Xarajatlar smetasini yaratish vakolati

ochiladi va smeta avtomat tarzda

shakllantiriladi.

2. Shakllangan smetani MMTBga yuboradi.

1. Maktablar kesimida xarajatlar smetasi

jamlanadi. 

2. Jamlanma smeta Maktabgacha va maktab

taʼlimi boshqarmasiga yuboradi. 

1. Tuman (shahar)larni xarajatlar smetasini

jamlab MMTVga yuboradi. 

1. 14 ta hududdan shakllantirilgan xarajatlar

smetasini jamlaydi. 

2. Jamlanma smetani Iqtisodiyot va moliya

vazirligiga yuboriladi. 

1. UzASBO dasturi orqali qabul qilinib

DMBAT dasturida ijroga beriladi.
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Budjet mablag‘larini rejalashtirish

1. Iqtisodiyot va moliya boʻlimi mutaxassisi

koʻrib chiqadi. 

2. Iqtisodiyot va moliya boʻlimi mudiri

tasdiqlaydi.
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T/r Huquqiy asos Tadbiq etilishi Ustama haq miqdori (foizi yoki BHM)

1. VM-275 (21.12.2005) 1.Sinf rahbarligi uchun

2. Daftarlarni va yozma ishlarni tekshirganlik uchun

3. Informatika kabineti mudirligi uchun

Mehnatga haq to‘lashning eng kam miqdoriga nisbatan (har oylik)

1. 26,4 foizdan — 52,8 foizgacha

2. 8,8 foizdan — 17,6 foizgacha

3.17,6 foiz

2. VM-471 (07.06.2019) Olis hududlarda joylashgan umumiy o‘rta ta’lim muassasalaridagi pedagog

xodimlarga

Bazaviy tarif stavkalariga ish stajidan kelib chiqib 10 foizdan — 50 foizgacha (har oylik)

3. VM-823 (30.09.2019) O‘qituvchi, psixolog, kutubxona xodimlari va uslubiy birlashma rahbarlariga Bazaviy tarif stavkalariga nisbatan 10 foizdan — 40 foizgacha (har oylik)

4. PF–134 (11.05.2022) 1. Xalqaro va xalqaro tan olingan milliy sertfikatga ega bo‘lgan

o‘qituvchilariga

2. Milliy baholash tizimidagi serifikatga ega bo‘lgan o‘qituvchilariga

1. Tarif stavkalariga nisbatan 50 foiz (har oylik)

2. Tarif stavkasiga nisbatan 20 foiz (har oylik )

5. VM-646 (15.10.2021) Ta’lim darajasi yuqori bo‘lmagan maktablardagi o‘qituvchilariga Bazaviy tarif stavkalariga nisbatan 50 foizdan 100 foizgacha (har oylik)

6. VM-743 (06.09.2019) Tabiiy-iqlim va maishiy sharoitlari og‘ir va noqulay bo‘lgan joylardagi

tashkilotlarga

Ish haqi summasiga nisbatan 10 foizdan — 60 foizgacha (har oylik)

7. VM-425 (02.08.2022) 1. Test va suhbat natijalariga ko‘ra aniqlangan malakali pedagog kadrlarga

2. Ilg‘or deb topilgan xodimlarga

1. Mehnatga haq to‘lashning eng kam miqdorining 5,5 baravari (har oylik )

2. Mehnatga haq to‘lashning eng kam miqdorining 5,5 baravari (bir martalik)

8. VM-1030 (24.12.2019) Ilmiy darajaga ega xodimlarga Lavozim maoshiga nisbatan (har oylik): 

fan nomzodi yoki falsafa doktori (PhD) — 30 foizgacha;

fan doktori (Doctor of Science) — lavozim maoshining 60 foizgacha. 

9. PQ–4940 (11.01.2021) Olis hududlarda joylashgan budjet tashkilotlariga kelgan oliy ma’lumotli

mutaxassislarga

Bazaviy hisoblash miqdorining 50 baravari (bir martalik)

Bazaviy hisoblash miqdorining 2 baravari (har oylik)

10. PF–106 (14.04.2022) Fanlar chuqur o‘qitiladigan maktablar hamda maktab-internatlarning

rahbarlariga hamda ixtisoslashtirilgan fanlardan dars o‘tganligi uchun pedagog

kadrlariga

Bazaviy tarif stavkalariga nisbatan 20 foizdan 50 foizgacha (har oylik)

11. VM-681 (25.12.2023) Menejerlik sertifikatiga ega bo‘lgan rahbar xodimlarga Maktab direktorlariga — 50 foiz;

Maktab direktori o‘rinbosarlariga — 30 foiz.

Ustama va boshqa qo‘shimcha haqlar



Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 22-apreldagi 343-son qaroriga asosan

Budjetdan tashqari jamg‘armaga pullik ta’lim xizmatlarini ko‘rsatishdan

tushgan mablag‘lardan foydalanish bo‘yicha yaratilgan imtiyozlar

Maktabda pullik ta’lim
xizmat tushgan

mablag‘lar

O‘qituvchilarga haq
to‘lashga yo‘naltirilishi

mumkin



Homiylik

Boshqa
tushum

Ijaradan
tushum

Jamg‘arma mablag‘larini

shakllantirish

Jamg‘arma mablag‘laridan

foydalanishdagi imtiyozlar

1. Rahbarlar jamg‘arma mablag‘larini erkin yo‘naltirish huquqi

2. Oylik, choraklik yoki yillik tushgan mablag‘lar bo‘yicha jami summadan o‘n foizgacha

bo‘lgan miqdori mazkur muassasa va tashkilot rahbarini moddiy rag‘batlantirish

Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 27-apreldagi 243-son qaroriga asosan Budjetdan

tashqari jamg‘armalari mablag‘laridan foydalanish bo‘yicha yaratilgan imtiyozlar



O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil PQ-241-son qarori asosan

Budjetdan tashqari jamg‘armalari mablag‘laridan foydalanish bo‘yicha

yaratilgan imtiyozlar

Amaldagi holat

Avvalgi holat

Jamg‘armaga tushgan mablag‘

Ish haqi uchun yo‘naltirilgan -100%

Ijtimoiy soliq miqdori – 1%

Qoldi- 99%

Jamg‘armaga tushgan mablag‘

Ish haqi uchun yo‘naltirilgan -100%

Ijtimoiy soliq miqdori – 25%

Qoldi- 75%

Tashkilot rahbarlari

budjetdan tashqari

mablag‘larini

mustaqil tasarruf

etish huquqi
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