.
O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI ‘ { (ORSATKICHLAR PANEL!
TA'LIMNI RIVOJLANTIRISH

R } =
. 113 98% 8%  92%

L e Magsadga
0'quvchilar soni Davomat 0'zlashtirish erishish

Umumiy o‘rta ta’lim
maktablari rahbar kadrlari < il o e

_ ' ® Yo'glama
® ® ° ! ' ;
€ k Kechikkan
uchun intensiv o quV KUrsi ' R \
'- 3 : o't OZLASHTIRISH DINAMIKASI »
TRENER: Kobuljon Ismanov
Sen Okt No ¢ an  Fev -
Ta'limni rivojlantirish Respublika ilmiy-metodik markazi / " e e
Ragamli texnologiyalar va innovatsiyalarni FANLAR BO'YICHA
. gt e s OZLASHTI
joriy etish bo'limi boshlig'i, PhD. - i Al YORDAMCHIs|
Viatematika
Ona tili ; Tahid asosida tavsiyalar
- A " 7 - ) Va prognozlar
5 Ma'lumot * {é} Boshgaruv * @ Innovatsiya *© n/l\l/l Natija : Ingiz i AR taqdim etilad

Magsadii qaroriar
uchun Al yordamida
ma'lumotiardan
unumli foydalaning,

Fizika

Bloloq,ya

=)
=

@ Xavfsizlik O Bulutli tizim D Mobil kirish @ Ma'lumotlar himoyasi

l Rahbar uchun amaliy yondashuv




‘=1 RAHBAR KADRLARI UCHUN INTENSIV O‘QUV KURSI
@ & SCHOOL MANAGEMENT -« Al DASHBOARD [

MAKTAB BOSHQARUVIDA A

RAQAMLI TRANSFORMATSIVA  ,Ti 7, — - &0
VA SUN'lY INTELLEKT VOSITALARIDAN ._Q';Il!'_’

FOYDALANISH o 95% n 418% o 24/7

Ma'lumotlarga asoslangan boshqgaruv « samaradorlik « tezkor garorlar davomat o'sish ~ Al tahlili

BOSHQARUV QARORI

RAQAMLI DATA-DRIVEN é Al 100 .
ﬂéﬂ MAKTAB ||I BOSHQARUV ‘_‘ YORDAMCHI 75

50

25

Boshgaruv modeli: kuzatish = tahlil - prognoz —> qgaror 0

Yan Fev Mar Apr May lyun Iyul Avg Sen Okt Noy  Dek



| Ragamli transformatsiya nima?

Bu — texnologiyalarni joriy etishdan tashgari, boshgaruv jarayonlari,
garorlar madaniyati va tashkiliy tafakkurning tubdan yangilanishidir.

0 .

N ’ aa
>z il
L ° ““\?).. L4 L4 °
Raqamlashtirish Ragamiylashtirish
Digitization Digitalization
Qog‘ozdagi hujjat va jarayonlarni Elektron ma’lumotlar asosida
elektron shaklga o‘tkazish ish jarayonlarini avtomatlashtirish
(skanerlash, elektron jurnal). va optimallashtirish.

——

Raqgamli transformatsiya

Digital transformation
Ma’lumot va texnologiyaga asoslangan
yangi boshqaruv modeli, madaniyati
va qarorlar tizimi.

/
© ) Transformatsiya — texnika xaridi emas, boshqaruv modelining yangilanishidir.




Ragamlashtirishdan
raqamli transformatsiyaga /!

Jarayondan natijaga gqadar

0 . © e/\ °
=) o DB o & o il

Qog‘oz jarayonlar Ragamlashtirish Ragamli jarayonlar R?qamli . W\ ‘\“\\\'{_jT
Qo'lda yuritish, Word, Excel, PDF, Avtomatlashtirish va transtormatsiya AL R

sekin almashuv elektron shakl tezkor almashuv Integratsiya, tahlil, a \|
Y
- ‘\ /"'_—; i

prognoz, Al tavsiyasi

<Cf) Ma'lumot —> Tahlili — Qaror — Harakat — Natija

'*, Integratsiya Monitoring @ Prognoz Al tavsiyasi
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MAKTABLARNI RAQAMLASHTIRISHNING
ASOSIY AXBOROT TIZIMLARI

Maktab boshgaruvi va ta’lim jarayonini ragamlashtirishda asosiy axborot tizimlari

m emaktab.uz m erp.maktab.uz my.maktab.uz m maktab.uz

Ta’lim jarayonining Maktab boshqaruvining O*quvchi kontingentini

. Ragamli ta’lim kontenti
asosiy ragamli tizimi asosiy ma’lumotlar bazasi = = “ boshgarish tizimi

platformasi

elektron jurnal va
kundalik, davomat,
baholar, dars jadvali,
o‘gituvchi faoliyati va
statistik hisobotlar

maktab, sinf, o‘quvchi, a | maktabga qabul qgilish va

pedagoglar soni, *,“ o‘quvchini bir maktabdan

tarifikatsiya va boshga boshgasiga o'tkazish
boshgaruv ko'rsatkichlari

- ,
i e © ol ﬂﬁﬂ"_ﬂiﬂ B M & A

1-11-sinflar uchun
videodarslar va o‘quv
materiallari

smart.emaktab.uz m pedagog.uzedu.uz / d Y e-shahodatnoma.uz
_ _ === | pka.uzedu.uz =1 ) e Uy
Interaktiv raqgamli . 5 Ta’lim natijasini
ta’lim platformasi Aah Pedagoglarning yagona rasmiylashtirish tizimi
raqamli profili uchun asos
tayyor raqamli darslar, @ BRE bitiruv hujjatlari, sertifikatlarni elektron
testlar, topshiriglar, pedagog ma’lumotlari, oo shahodatnomava  shakllantirish

tagdimot va aiiln attestatsiya, lavozim va S
@O Sl

T el malaka toifalari @ ﬁ E

YAKUNIY XULOSA: bu tizimlar maktab boshgaruvi, ta’lim jarayoni, pedagog, o‘quvchi va ta’lim natijalarini

yagona raqamli ekotizimda birlashtiradi.

0
GDP Boshqaruv — I!!J Ta’lim jarayoni = ‘.‘ Kontingent = & Pedagog — Q Natija
v



MAKTAB BOSHQARUVINING
QAYSI YO'NALISHLARI RAQAMLASHADI?

w
888
KADRLAR BILAN
ISHLASH

0‘QUV JARAYONINI
BOSHQARISH

MOLIYAVIY-XO‘JALIK
FAOLIYATI

e Elektron jurnallar e Xodimlar bazasi e Byudjet

® Dars jadvali e Malaka oshirish e Xarid va hisob-kitob

e Baholash tizimi

e Hujjatlar aylanishi

05

e |nventarizatsiya

MONITORING VA / U o OTA-ONALAR VA JAMIYAT INFRATUZILMA VA
HISOBOTLAR slul BILAN ALOQA RESURSLAR
e Real vagt monitoringi = & il ””h”” I e Xabarnoma xizmatlari e Sinfxonalar, jihozlar

e Tahlillar va ko'rsatkichlar e Onlayn murojaatlar ® Texnik holat nazorati

® Resurslardan samarali
foydalanish

® Boshqgaruv garorlari uchun e So‘rovnomalar va fikr-mulohazalar

ma’lumotlar

Ragamlashtirish maktab boshqaruvida shaffoflikni, samaradorlikni va
tezkor garor gabul gilish imkoniyatini yaratadi.



RAQAMLI TRANSFORMATSIYADA
RAHBARNING ROLI

| Texnologiya 0°zi natija bermaydi — uni ma’noli tarzda joriy etadigan yetakchi kerak.

3

0@ Q0
C M

Strategik ko‘rish Ragamli savodxonlik Jamoani jalb gilish VERTTPIGEREVENTE] Uzluksiz o‘rganishga
garor tayyorlik

Ragamli tashabbuslarni Yangi vositalarning O‘qgituvchi va xodimlarni Intuisiya bilan bir gatorda Shaxsiy va jamoaviy malaka
maktabning uzoq muddatli imkoniyatlari va cheklovlarini o‘zgarishga tayyorlash, real ko‘rsatkichlarga oshirishni doimiy jarayonga
magsadlariga bog'‘lash. shaxsan tushunish. qadrlashni bargaror etish. asoslanish. sifatida qabul gilish.




@I RAHBAR KADRLARI UCHUN INTENSIV O‘QUV KURSI

RAHBARNING KUNLIK BOSHQARUV PANELI: ~A AT )
5 TA ASOSIY SAVOL '

Dashboard — hisobotlar to‘plami emas, rahbarning qayerga aralashishi
kerakligini ko‘rsatadigan boshqaruv vositasi.

RAHBAR DASHBOARDI

@ REAL VAQTDA

Asosiy signal va og‘ishlar bir ekranda

2% DAVOMAT

Gl NATUA
S PEDAGOG
{&# RESURS

O -risk

((*)) SIGNAL

©

-5

[ e m—— 78% @
Ce—— 62% @
[—— 71% @
48% ®
l———=1 35% @

TAHLIL = (&) HARAKAT

Q

RAHBARNING VAZIFASI

DAVOMAT

/\/
a ..' NATIJA
©
a an PEDAGOG

‘3‘;‘: RESURS

e o RISK

T
H | .@

i

m..nn -

Bugun qaysi o‘quvchi yoki sinfda davomat xavf zonasida?
= Ota-ona / sinf rahbari bilan tezkor aloga

Qaysi fan yoki sinfda natijalar pasaymoqda?
—> Sababni aniglash va metodik yordam

Qayerda yuklama, dars sifati yoki faollikda og‘ish bor?
= Qo'llab-quvvatlash va resursni qayta tagsimlash

Qaysi xona, qurilma yoki internet muammo yaratmoqda?

=> Muammoni ustuvor tartibda bartaraf etish

Qaysi holat bugun direktor aralashuvini talab qiladi?
= Anig mas’ul + muddat + nazorat

Barcha ma’lumotni ko‘rish emas —
eng muhim signalni ko'rib, vaqtida qaror qabul qilish.

RAQAMLI TRANSFORMATSIYA / MAKTAB BOSHQARUVI
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- Y
B ad
Direktorni D,
irektornin » & (@ &
g Y ¥ - e 4
©
)
ragam i boshqa ruv 94,7%  17natar | Atasit  Tratr 12t 31
Davomat Xavf guruhi Pasayish signali Pedagogik ko'mak Ota-ona Tezkor
I i murojaati vazifa
l O’zlashtirish dinamikasi Davomat dinamikasi
. 100% 100% 94,7%
Bir ekrand iy ko'rsatkichl o53 o i
I eKranaa asosli orsatkicniar ; 9 m '
y e w0t ‘F‘ F‘ H m m e ﬁ 1
85% | | |
' : 80% 0%
Ma’lumotlar asosida 27
to'g'ri qarorlar TEN ~
70% 3 3 Fev  Mar A May
2 2 = Sen Okt Noy Dek Yan Fev Mar Apr May Sen Okt Noy Dek Yan it e
Muammolarni erta aniglash va
tezkor choralar : ish signali bo'lgan sinflar
Sinflar bo'yicha o'zlashtirish (%) Davomat holati Pasayish signali bo'lgan sinfia
O'zlashtirish va sifatni % Sinf  Kofrsatiich  Holat
bargaror oshirish 1-A ot "% @ 94.7% 88 78% Pasayish
. . 10-8 ; A Regea 79% Pasayish
Ota-ona va jamoa bilan 9-A | 81% 94.7% |  36% oA 5
samarali hamkorlik e 76% ’ Sabeba 04 7.0 82% E'tiborfi
7-A oo ®17% 10-C ge%  Etha
8 90% Sababli yo'q
6.
i € = o % 80% 100%
Al tavsiyasi: o% 20% 40% 60

8-B va 9-A sinflaridagi davomat va
o'zlashtirish pasayishini birinchi
navbatda tahlil gilish tavsiya etiladi.

\




XadTanuk KypuHuULL v

MAKTAB AUPEKTOPU NMPODUIIN

132-ymymMui yprta Tabnmm maktabu

2025/2026 yKys ivnu v

Oxupru saHrunaxrad sakr: 12 mait 2025, 10:30

YKYBYUNAP COHU NEQAFOrnAP COHU YPTAYA JABOMAT y YPTAYA Y3NALITUPULL = CUHODNTAP COHU
; 1 72,49 [:1Y 45
1248 87 92,6% w2y 72,4%
\ = Yrran xadrara Hucbaran Yrran xadrara vucbaran Yrran xadrara Hucbatau S Vrram xadrara nucbarau

Mapannennap: 1-11-cuud

MAKTAB OJUPEKTOPU
132-ymymun ypta
TabNUMM MaKTabu

+28 (2,3%) 2 +2(2,4%) 2 +1,8% A +2,6% A

OABOMAT AUHAMUKACH (CUHONAP KECUMUOA) Y3NALWTUPULL AUHAMMUKACHU (CUHONAP KECUMUAA)

Bolu naHenb 100% 100% :
94,1% 94,3% Yprava 76% Ypraua
" » 7 ~
95% 93,5% 92,8% 6% 919% 92.7% 93,0% Rasomat 80% 73% /5% 74% 72% 75% 71% 73% 76% 3 TS
Okysuunap ' sosx 2% - 69% ~
= : 92,6 % 60% 72,4 A)
Meparornap % ;
yrrau xadrara 40% yrrau xadrara
85% HucbaTan Hucbaran
Nasomat +1,8% 20% +2,6%
% 80% o%
™
Y3nau.| pMLLI T-cund 2-cud 3-cuHd 4-cund S5-cumd b-cumd 7-cumd B-cuud 9-cund 10-cund 11-cund T-cumd 2-cuud 3-cund  d-cund  S-cund  b-cund  7-cund  B-cund  F-cumd  10-cund 11-cund
[apc xapaénu s 3
NEQATIOINAP TAPKUBU XAB® BA PUCKJIAP ACOCUU KYPCATKUYJIAP YIrAPULLIU (XADTANUK)
Pecypcnap 2
- cuHd
‘ e 18/(20,7%) A Rasomaru nact cukpnap (<85%) (8-cuud, 7-cuud) Auru kabyn Kunuuran Cababcua Konaupui Uurunaom Byainisui Myxodornanran ykysuunap
Taxnunnap @ |vouda 24 (27,6%) Vool
¥ 60% © w
87 ® llvouda 28 (32,2%) SnmahpeLN DT RS (S0, il a.'. 12 18 A 7 (%) 34
XMCOGOTnap MaMH Neparor 3
® Toudacus 13 (14,9%) Cababeua Konaupuw XonaTnapu KopH a (;M:_ ?«n dnap) yrran xadrara wucbarau yrrau xadrara vucbarau yrrau xadrara Hucbarau yrrau xadrara uucbarau
XabapHomanap (3 Bouka 4(4,6%) . ‘ +3 4N +2 A +6 A
2% Xasdparu yKysuunap 263 nadap (21,1%)
Co3snamanap
NEQATOrNAP ®AONTUTU OAPC XXAPAEHU CAMAPALIOPIIUIM WYHAAN 3BbTUBOP KUWTUHAAUIAH COXANAP
% o 7-8-cuHdnappa y3nawTUpULWHK OLUMPULL 33pyP.
- v [apc yrxkasran neparornap 84 (96,6%) ﬂﬂ [apc pexara MysoduK yTunrau = ———] 92,1% /N/‘
2025/2026 ykys nnnu . ail MeToank Epaam Ba KyLUMMYa MAWFYNOTNap TaBCus 3TUNAAW.
Rapcra Karnawmaran (cababnu) 2 (2,3%) fapc Taxnunnapm I0pUTUNrax fa=—r———} 88,4% -3
12 maii 2025. 10:30 NasomaTtu nacT yKyeunnap 6unad MHAUBMAYAN UWNAL NO3UM.
[apcra Karwawmaran (cababewa)  1(1,1%) @ Ky8 MaTepuannapy aneKTPoH waknas D 76,3% Ora-oHanap 6UnaH anoKaHm Ky4aiTMpuLL TaBCHA aTMNaau.
CewaHba )
T AR 87 Fiyonios SacAmnty foreas p—— 72.8% g Cababcuns KonavpuL XonaTnapuHu KaMaiTupuL.

Haaopar ga npopUNakTUK MWNAP CAMAPACUHK OLUMEDULL Kepak.



Al VOSITALARINING

MAKTAB BOSHQARUVIDAGI IMKONIYATLARI £

Sun’ly intellekt maktab boshgaruvini samarali, tezkor va ma’lumotga asoslangan gilishga yordam beradi.

0 Ma’muriy jarayonlarni e Ta'lim sifatini tahlil gilish
avtomatlashtirish va bashoratlash

Hujjat aylanishi, hisobotlar va Ulgurish, davomat va sinov natijalari

standart xatlarni tayyorlash bo‘yicha tendensiyalarni aniglash.

tezlashadi.

o Kommunikatsiya va
go‘llab-quvvatlash

e Resurs va jadval
optimallashtirish

Dars jadvali, xona va o‘gituvchi

Ota-onalar va xodimlar uchun
yukini samarali tagsimlash. avtomatlashtirilgan chatbot va

xabarnomalar.

, 1 . S . X ' Aniqlik
@, ’ Al vositalari — ma’lumotni tushunarli qgiladi, :/> Tezkorlik @

garorni tezlashtiradi, natijani yaxshilaydi! Vaqtni tejaydi

TTT LN

\|

Ma’lumotga asoslangan
qarorlar

' 2
'0' Maktab yordamchisi

« A

Savolingizni yuboring,
yoki yordam oling.

Davomat haqida
ma‘lumot kerak.

Albattal Guyidagi
ma'lumotni ko'ring.

o -2
@ il :7]

- .
/. Samaradorlik
] | ﬁ Natijalarni yaxshilaydi




T RAHBAR KADRLARI UCHUN INTENSIV 0“QUV KURSI e
W )’

SUN’lY INTELLEKT — DIREKTORNING 1
RAQAMLI YORDAMCHISI

Al rahbarni almashtirmaydi — ma’lumotni tezroq tahlil qilib, garor uchun anigroq asos tayyorlaydi.

l 51
ol
9o

MA’LUMOTNI UMUMLASHTIRISH

Davomat, o'zlashtirish va
hisobotlardan qisqa rahbarlik xulosasi.

RISKNI ERTA ANIQLASH
Pasayish, takroriy qoldirish yoki
muammoli dinamikani signalga
aylantirish.

HUJJATLAR BILAN ISHLASH
Buyruq, bayonnoma, xizmat xati va
chora-tadbir rejasining dastlabki
loyihasi.

TAHLIL + TAVSIYA

anll @

MULOQOTNI TEZLASHTIRISH

Ota-ona, pedagog va jamoa uchun
aniq xabar, €'lon va tagdimot matni.

PEDAGOGIK TAHLIL

Fan va sinflar dinamikasidan metodik

yordam talab giladigan nugtalarni

ajratish. |

REJALASHTIRISH

Haftalik ustuvor vazifalar, monitoring
savollari va nazorat ro’yxatini
shakllantirish.

@

ASOSIY Al tavsiya beradi. Yakuniy garor, tekshiruv va javobgarlik — rahbarning o’zida qoladi. 0

TAMOYIL

Maxfiy ma’lumotni ochiq Al xizmatlariga kiritmaslik va natijani tekshirmasdan gabul gilmaslik.

B,

SUN’'IY INTELLEKT / MAKTAB BOSHQARUVI } n



RAHBAR KADRLARI UCHUN INTENSIV O*QUV KURSI § R

Al BILAN TO‘G‘RI ISHLASH:
5 QADAMLI PROMPT FORMULASI :

Natijaning sifati ko'p jihatdan Al'ga vazifani ganchalik aniq va kontekst bilan berishingizga bog'lig.

v

a»

PROMPT = ROL + KONTEKST + VAZIFA + FORMAT + CHEKLOV ZAF PROMPT “Davomatni tahlil gilib ber.”
‘ ® ROL Al kim sifatida ishlaydi? X Kontekst, magsad va natija formati noma'lum.
L) “Maktab boshqgaruvi bo'yicha tahlilchi sifatida...”
Vaziyat va ma’lumot nima?
KONTEKST y
e a % “9-sinflarda so'nggi 4 haftada davomat pasaydi...” PROFESSIONAL PROMPT

Aniaii ilish Kerak2 “Sen maktab boshgaruvi bo'yicha tahlilchisan. Quyidagi anonim davomat
VAZIFA niq nima qilish kerak? ; S bt 3 : : gt
“Asosiy 3 sababni ajrat va choralarni taklif qil.” ma’lumotlarini tahlil gil. 9-sinflarda 4 haftalik pasayish sabablarini aniglash uchun
3 ta ehtimoliy signalni ajrat. Natijani 4 ustunli jadvalda ber: signal, dalil, tavsiya
etilgan chora, monitoring ko‘rsatkich. Faga* berilgan ma’lumotga tayan;

Javob ganday ko‘rinishda?
° E FORMAT yetarli dalil bo‘lmasa, buni aniq ko‘rsat.”

“Jadval: muammo / dalil / chora / mas’ul.”

Mezon, hajm va ehtiyot chorasi
0 CHEKLOV Q ANIQ TOPSHIRIQ —> ¥y TUZILGAN JAVOB — .|l TEKSHIRILADIGAN NATIJA
“Faqat berilgan ma'lumotga tayan; taxminni alohida belgilang.”

i . : H e - 0O = gre

RAHBAR Al’ga “nima yozish”ni emas, “qanday natija kerak”ligini aniq tushuntiring — Y [3 @
UCHUN va javobni albatta tekshiring. Aniq rol Kontekstni Vazifani Natijani tekshiring
QOIDA bering to'liq yozing konkret giling va garor qabul giling



RAHBAR KADRLARI UCHUN INTENSIV O‘QUV KURSI

Al ORQALI OLINGAN NATIJA e

AMALIY MISOL: DAVOMAT TAHLILI VA BOSHQARUV QARORI . L &
Prompt — tahlil = xulosa — garor — monitoring - \&’y

s KIRISH MA’LUMOTI @ Al GA BERILGAN PROMPT 9 RAHBAR QARORI VA NATLJA

4 hafta « 4 sinf * anonim ma’lumot

en maktab boshqaruvi bo'yicha tahlilchisan. Quyidagi
k6 “S ktab bosh i bo'yicha tahlilchisan. Quyidagi
Hozirgi 4-hafta davomat ko'rsatkichi anonim davomat ma'lumotlarini tahlil qgil. 8-B sinfida

4 haftalik pasayish sabablarini aniglash uchun 3 ta
7-A I, 96%

ehtimoliy signalni ajrat. Natijani signal, dalil, tavsiya

8-B bo'yicha o‘quvchi
kesimini tekshirish

Sinf rahbari va

7-8 I, 05% va monitoring ko'rsatkichi shaklida ber. Fagat berilgan ;
ota-onalar bilan
s-A I 93% ma‘lumotga tayan.” individual ishlash
s-8 I,  57% »
0% 25% 50% 75% 100% 7 kundan keyin
Al JAVOBI davomatni gayta
8-B sinfida 4 haftalik trend o'Ichash
o Signal Dalil Tavsiya Monitoring
X 90% D Sinf kesimid Haftalik
87% avomat 8-B: 94% — 87" Nt Kesimida artal
90% o-\o\o'\.o > Ii\. pasayishi * tekshirish davomat
; : NATIJA (5-HAFTA)
80% z ; Takroriy 8-B boshqa S't"f r:hb;:' ; Qoldirilgan
Py infl ota-ona bilal .
70% qoldirish xavfi  sinflardan past individual ish darslar soni o0 ° i
1-hafta 2-hafta 3-hafta 4-hafta - +4 %
o Ustuvor 4 haftalik izchil 7 kunlik gayta Xavf guruhidagi Davornat: Xavf guruhi; Qayta monitoring:
nazorat zarur pasayish monitoring o'quvchilar

A Muammo signali: 8-B sinfida pasayish

0 0 o _eg _ge

—.—— R 87%~>91% -30% bajarildi >

o Eslatma: Al sababni signal sifatida ko‘rsatadi, yakuniy tekshiruvni yaxshilanish
rahbar amalga oshiradi.

To‘g‘ri tuzilgan prompt Al javobini amaliy boshqgaruv garoriga aylantiradi.

» - CEES - CE2EN - O - E
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D|rektorn|ng 30 kunI|k
harakat rejasi

Kichik boshlang, barqaror o‘zgartiring

( 1-hafta: @ 2-hafta: 3-hafta:
U Djagnostika Ragamlashtirish Dashboard Al sinovi

¢ Mavjud ma’lumotlarni aniglash * Bitta ustuvor jarayonni tanlash e 5-7 ta asosiy ko‘rsatkichni ¢ Anonim ma’lumot bilan ishlash
belgilash
¢ Takroriy jarayonlarni topish ¢ Oddiy ragamli yechimni 5 e Bitta Al yechimni sinab ko'rish
joriy etish ® Monitoring tartibini yo‘lga qo‘yish
® Asosiy muammoni belgilash ¢ Natijani tahlil gilish
e Mas'ullarni belgilash ¢ Qaror uchun signal yaratish

@ Kichik boshlang. Ma’'lumot bilan boshgaring. Al bilan kuchaytiring.
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Y. N A

»_‘Q/N gglenc|an
g 98 g jes
il

M,
liill @

MAKTAB DIREKTORI UCHUN
6 TA AMALIY AI-SSENARIY

Al'ni kundalik boshgaruv vazifalariga bog'lang: ma'lumot = tahlil = tayyor loyiha = rahbar garori.

e »
m DAVOMAT VA RISK m il TALIM NATIIALARI fan  YIGILISH VA BAYONNOMA
[Ej KIRISH Anonim davomat ma'lumoti [;3 KIRISH Fan va sinf kesimidagi natijalar @ KIRISH Kun tartibi va yig'ilish qaydlari
Al ISHI Pasayish nuqtalari va takrorlanuvchi Al ISHI Trend, tafovut va metodik yordam Al ISHI Qarorlar, mas'ullar va muddatlarni
holatlarni aniglash nugtalarini ajratish tuzilmaga keltirish
@ NATIJA Erta signal + monitoring rejasi @5 NATLJA Ustuvor muammo + chora @/j NATLJA Bayonnoma loyihasi
D OTA-ONA BILAN MULOQOT M ‘ —|  HUJJAT VA REJALASHTIRISH m 5_]_3 STRATEGIK QAROR
@ KIRISH Vaziyat, auditoriya va asosiy xabar L:L | KIRISH Magsad, talab va mavjud ma'lumot @ KIRISH Ko'rsatkichlar, resurs va cheklovlar
Al ISHI Anigq, xolis va tushunarli muloqot ¢ l’ Al ISHI Buyruq, chora-t-adbir yoki ish rejasini AIISHI Bir necha ssenariyni foyda, xatar va
matnini tayyorlash . strukturaga solish ta'sir bo'yicha solishtirish

@ NATIJA Xabar / e'lon / FAQ @ NATIJA Tayyor hujjat loyihasi @5 NATIJA Variantlar + tavsiya

<2° AMALIY QADAM 1 vazifani tanlang — @ prompt tuzing — Al javobini tekshiring = @ fagat shundan keyin ¥ I
v ‘!p

boshqaruv qaroriga aylantiring.
——

@ Muhim: shaxsiy va maxfiy ma'lumotlarni ochiq Al xizmatlariga kiritmang; natijani fakt va manba bilan tekshiring.
SUN'IY INTELLEKT / MAKTAB BOSHQARUVI n



RAHBAR KADRLARI UCHUN INTENSIV O‘QUV KURSI

Rahbar uchun zarur bo‘lgan
asosiy tushunchalar

Mashinaviy o‘rganish Generativ sun’iy intellekt Ma’lumotga asoslangan qaror
Katta hajmdagi ma’lumotlar asosida Matn, tagdimot yoki tahliliy hujjat Intuisiya o‘rniga real ko‘rsatkichlar va
gonuniyatlarni aniglab, bashorat giluvchi yaratishga qodir vositalar — ma’'muriy tendensiyalarga tayangan boshgaruv
algoritmlar (masalan, o‘quvchi ish yukini sezilarli kamaytiradi. uslubi.

ulgurishini bashoratlash).



RAHBAR KADRLARI UCHUN INTENSIV O‘QUV KURSI '/’9

| © 4(7
QAYSI Al VOSITASI — TR
QAYSI VAZIFA UCHUN?
Bitta vosita barcha vazifa uchun emas. Avval vazifani aniglang, keyin mos vositani tanlang. 7 P
ChatGPT TAHLIL + HUJJAT « G'OYA Gemini GOOGLE MUHITIDAGI ISH

® Huijjat, jadval va boshga fayllarni tahlil gilish
® Drive/Workspace ma'lumotlari bilan ishlash imkoniyati*

® Katta materiallardan gisqa xulosa va insight olish

® Fayl va jadvallarni tahlil qgilish
® Buyruq, xat, reja va xulosa loyihalari
® Ma’lumotdan jadval, grafik va boshgaruv xulosasi

66 “Anonim davomat jadvalini tahlil qilib, 3 ta risk va chora taklif qil.” 66 “Hisobotlardan rahbar uchun 5 ta ustuvor muammoni ajrat.”

1 1 VIZUAL * TAQDIMOT -
Canva Magic Studio O L

® Tagdimotning birinchi vizual loyihasini yaratish

Microsoft 365 Copilot WORD « EXCEL * POWERPOINT

® Word’'da hujjat loyihalarini tayyorlash
® Excel'da tahlil, formulalar, jadvallar va grafiklar
® PowerPoint'da tagdimot loyihasini yaratish

® Infografika, poster va kommunikatsiya materiallari

@ Brend uslubiga mos dizaynni tez shakllantirish

66 “Monitoring jadvalidan xulosa va 3 ta boshqaruv chorasini tayyorla.” 66 “Ota-onalar yig'ilishi uchun 6 slaydlik vizual tagdimot yarat.”

—#% TANLASH @ o=
(] | [=] vazra | > S maLUMOT | — XAVFSIZLIK  —> S8 VOSITA | — Q TEKSHIRUV

FORMULASI

* Funksiyalar tarif, hudud va tashkilot administratorining sozlamalariga garab farq gilishi mumkin.
Maxfiy ma'lumotlarni ochiq Al xizmatlariga yuklamang.

Manba: OpenAl Help Center, Google Gemini Help, Microsoft Support, Canva — 2026-yil holati. SUN'lY INTELLEKT / MAKTAB BOSHQARUVI



@ RAHBAR KADRLARI UCHUN INTENSIV O‘QUV KURSI

AI'DAN XAVFSIZ VA MAS'ULIYATLI ¢

FOYDALANISH: 5 TA QIZIL CHIZIQ

Tezlik muhim. Lekin maktab boshgaruvida ishonchlilik, maxfiylik va inson nazorati undan ham muhim. :j
A Al — yordamchi. Qaror, javobgarlik va bolalar xavfsizligi — rahbar zimmasida.
m MAXFIY MA'LUMOTNI - AI JAVOBINI m YAKUNIY VAKOLATNI
YUKLAMANG - | TEKSHIRMASDAN QABUL ® AI'GA BERMANG
) _ by QILMANG ) . .
. F.ISh., telefon, sog'lig, baholash va — ki : 5 BERER] Intizom, baholash, kadrlar yoki
boshqa shaxsi | tlarni ochi o Alxatoiyort noanigaulesabenishi o'quvchiga ta'sir giladigan qarorlar
oshqa shaxsiy ma‘’lumo q : ; 3 : ) q g q gan q
o ; . el mumkin. Muhim ma’lumotni rasmiy : ? ; e
Al xizmatiga bermang. Avval 2 X R doimo inson nazoratida qgolishi
: K manba, hujjat yoki mutaxassis bilan
anonimlashtiring. t s kerak.
ekshiring.
MUALLIFLIK VA m YOSHGA MOSLIK VA
AKADEMIK HALOLLIKNI :
SAQLANG XAVFSIZLIKNI TA'MINLANG

Al yaratgan matn, rasm va materiallardan
foydalanishda manba, litsenziya va

foydalanish qoidalarini tekshiring. 0

@ MAXFIYMI? (4 TEKSHIRILDIMI? &/ @

o Qoida eslab qoling: Al natijasi — boshlang’ich material; yakuniy boshqaruv garori emas.

30 SONIYALIK INSON

NAZORATIDAMI?

TEKSHIRUV

O'quvchilarga mo‘ljallangan Al vositalarida
yoshga mos kontent, filtrlash, nazorat va
aniq foydalanish qoidalari bo'lsin.

v MANBASI ANIQMI? &/

SUN'TY INTELLEKT / MAKTAB BOSHQARUVI

BOLAGA
XAVFSIZMI?




€ RAHBAR KADRLARI UCHUN INTENSIV O‘QUV KURSI

1 TA JADVALDAN —
1 TA BOSHQARUV QARORIGACHA 02% -

Amaliy case: davomat ma’lumotini Al yordamida tahlil gilish N
Al xulosa chigaradi. Rahbar sababni tekshiradi, mas’ulni belgilaydi va natijani qayta o‘Ichaydi.
g 01 MA'LUMOT 02 AI TAHLILI B 03 RAHBAR QARORI
4 HAFTA + 4 SINF « ANONIM PROMPT 3 TA ANIQ HARAKAT
- S “ . e e i ‘ A -
7-A 96% Davomat dinamikasidan riskni aniglang, 1 8-B bo'yicha o‘quvchi kesimini tekshirish
7-B [—— ] 95% ustuvor sinfni ko‘rsating va keyingi Mas'ul: Direktor o'rinbosari
e tekshiruvlarni tavsiya qiling.” e
8-A . 93% Sinf rahbari va ota-onalar bilan
8-B 879 : SRt e 2 individual ishlash
- == =W -7 p.p. -
y P-P 9 pRseY Mas'ul: Sinf rahbari
8-B: 94 - 87% USTUVOR Birinchi tekshiruv: 8-B 3 7 kundan keyin davomatni qayta o‘lchash
O\o\o\o Mas'ul: Rahbar dashboardi
3 TEKSHIRUV O‘quvchi ¢ kun « sabab kodi
@ Namuna ma’lumotlari trening uchun shartli. () AI — signal va tavsiya beradi, sababni “isbotlamaydi”. @ Magsad: muammoni sabab darajasida bartaraf etish

"} BOSHQARUV

R

o Asosiy tamoyil: Al garorni tezlashtiradi, lekin tekshiruv va javobgarlik rahbarda goladi.

SIKLI CHORA -> .ll QAYTA MONITORING

SUN'TY INTELLEKT / MAKTAB |



YAGONA RAQAMLI TA'LIM

RESURSLARI VA XIZMATLAR PORTALI"

* O'QITUVCHI UCHUN YAGONA METODIK TAYANCH MAYDONI -

Ko‘rgazmali va
tushunarli kontent

B RESURSLARI VA
XIZMATLARI PORTALI

TA'LIM UCHUN METODIK YORDAM KO'RSATISH EKOTIZIMI

METODIK QO‘LLANMALAR
Tayyor tavsiya ®o— =4 Kerakli resursni kintir g Q|D|R|SH
va usullar
@ raqamlitalim.trm.uz wa| QRkodhiogitingva
Yagona ragamli ta'lim resurslari 2 _‘ 4| portalga klrlng./_.,«
va xizmatlar portali

lNTERAKTIV RESURSLAR YR\  OZBEXISTON RESPUBLNAS [ RESPUBLIKA
MAXTABGACHA VA MAKTAB AN AR RESURSLAR XIZMATLAR YORDAM YANGILKLAR Q A &8
Dars, mashq va | om ® IR B i
topshiriglar
TA'LIMNI RIVOJLANTIRISH RESPUBLIKA ILMIY-METODIK MARKAZINING
VIDEODARSLAR YAGONA RAQAMLI TA'LIM

Izlash,
tanlash,
moslashtirish

O'rganish,
rivojlanish

TEST VA TOPSHIRIQAR

Nazorat va
mustahkamlash

ONLAYN KURSLAR

Kasbiy rivojlanish
imkoniyati

HAMJAMIYAT VA TAJRIBA

Fikr almashish va J

0'zaro yordam

=l

Hamkorlik, Natijaga
tajriba almashish erishish




XULOSA

e

Raqgamli o

transformatsiya —
texnologiya emas,
yetakchilik masalasi

Sun’iy intellekt vositalari maktab rahbariga vaqt,
aniqlik va oldindan ko‘ra bilish imkonini beradi —
ammo yakuniy qaror va javobgarlik

doim inson zimmasida goladi.

MAKTAB KO'RSATKICHLARI

)
K \ O 92%
L 9

O 78%

‘~ il ‘ O 64%

-
-

RESURSLAR VA REJA

E’tiboringiz uchun rahmat! 8

Savol va munozaralarga tayyormiz. »
P @ @ e @ S ¢ :
a0l el @ A+8 ¢ " * [ _a_| RAQAMLIVOSITALAR.

MA’LUMOTGA YETAKCHILIK VA ISHONCH VA INNOVATSIYA VA HAMKORLIK VA ' fl " INSONIY YETAKCHILIK.

ASOSLANGAN QAROR MAS'ULIYAT XAVFSIZLIK RIVOJLANISH NATIJADORLIK b BARQAROR NATIJALAR



